Kerala Gazette No. 24 dated 16th June 1964 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
PUBLIC SERVICES - UNQUALIFIED PERSONS IN SERVICE 

ELIGIBILITY FOR PROMOTION – TEST - PRESCRIBED. 


Public (Rules) Department 
G. O.MS. No. 193 . 

Dated , Trivandrum , 26th May 1964 


Read : G. O. (P ) No. 375 , Public (Rules) dated 19-8-1963. 

ORDER 
In consultation with the Public Service Commission , the 
Government are pleased to order that persons already in service on 
31-10-1956 and who satisfy the conditions laid down in rule 10 (aaa ) 
in Part II of the Kerala State and Subordinate Services Rules will 
be permitted to appear for the annual clerical tests being conducted 
by the Public Service Commission for the recruitment of lower 
division clerks on Rs. 40-120 and such of those who secure not less 
than 35 % of the marks in the test will be treated as having acquired 
the minimum general educational qualification of the S. s. L. C. 
standard referred to in rule 10 (aa) of the General Rules. 

2. This supersedes the orders in G. O. MS. 640 /Public ( Services) 
dated 4-8-1961. 

By order of the Governor, 
PADMA RAMACHANDRAN , 

Joint Secretary. 


To 


All Heads of Departments ( including Collectors.) 
All Secretaries, Additional, Joint, Deputy, Under and Assistant 

Secretaries to Government : 
All Departments of the Secretariat ( all sections.) 
The Private Secretary to the Chief Minister and other Ministers. 
The Private Secretary to the Chief Secretary. 
The Secretary to the Governor . 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with covering 

letter.) 
The Registrar of High Court (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Accountant General. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
JAILS - BALAMANDIR — THE TRIVANDRUM CERTIFIED SCHOOLS 

RULES 1123 - RULE 32 AMENDED - ORDERS ISSUED . 


HOME (B ) DEPARTMENT 
G. O. MS. 253 /64/Home. 

Dated , Trivandrum , 6th June 1964. 


Read - Correspondence resting with the Inspector General of Prisons 

letter No. G2-3295 /62 dated 7-3-1904 . 
2. From the Inspector General of Prisens, letter No. G2-17241/ 

64 dated 14-5-1964. 


ORDER 
The Government are pleased to order that the existing rule 32 of 
the Trivandrum Certified Schools Rules 1123 will be substituted by the 
provisions contained in the annexure to this order. 

By order of the Governor, 
C. K. KOCHU KOZHY , 

Secretary . 


ANNEXURE 
RULE 32. 

(1) An inmate who passes standard VII and who has a balance 
period of detention sufficient to complete one year of study in the 
Higher Standard and who has a desire to continue his education may 
be sent to a nearby local High School for further education . 

( ii) The Inspector General of Prisons shall have the power to 
sanction the continuance of the study of inmates in Hgh School classes, 
in outside schools as day -scholars on the recommendation made by the 
Superintendent of the Balamandir in each case. 

(iii) Pupils who have passed Standard VII from the Bala 
mandir may be admitted in Standard VIII of the Government High 
Schools nearest to the Balamandir . 

(iv) The Superintendent shall watch the progress and conduct 
of inmates admitted to the High School classes, and he shall have the 
power to stop sending to the school of any inmate who nuisbehaves or 
shows wilful negligence in studies and shall report the matter to the 
Inspector General of Prisons for his final orders. 

(v ) No inmate studying in the schools who fails in the annual 
examination shall be allowed to continue his studies, without the specific 
sanction of the Inspector General of Prisons. The Superintendent of 
the Balamandir shall report to the Inspector General of Prisons the 
cases of all failures. 
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(vi) Any boy through his negligence or wilful action loses or 
causes damage to any of the valuable articles issued to him such as 
books, instrument box, tiffin carrier , umbrella , etc., is liable for with 
drawal from the High School with the concurrence of the Inspector 
General of Prisons. 

(vii) The expenditure in the High School education of the 
inmates of the Balamandir shall be debited to the sub -head " High 
School education of inmates of the Balamandir " by making necessary 
provision therefor in the budget of every year . 

(viii ) All fees of the inmates studying in High School classes 
except examination fees shall be paid in cash by the Superintendent. 

(iv ) The Superintendent shall purchase the text books, note 
books and other educational appliances required by the inmates every 
year. 

(x ) An inmate attending a High School as day-scholar may 
be given four shirts and four mundoos in a year in addition to the 
articles of clothing allowed to him under the Rules of the Balamandir. 

(xi) . The texture quality and price of the shirts and mundoos 
mentioned in (x) supra shall be decided by the Superintendent subject 
to the approval of the Inspector General of Prisons. 

(xii) The cost of valuable books, instrument boxes, tiffin 
carriers, umbrellas etc. lost or destroyed by the wilful neglect on the 
part of an inmate may be realised from the work -money due to hira and 
the Superintendent shall report all such instances to the Inspector 
General of Prisons who may pass such orders in each case as he deems 
fit . 

(xiii ) The Superintendent may , at the end of every school year, 
prepare a list of all articles wornout, torn or lost viz . clothes, shirts, text 
books, note books, umbrellas etc. with the costs thereof and submit it 
to the Inspector General of Prisons, for sanction to be written off the 
Registers. 

(xiv) Boys may at the discretion of the Superintendent bo presen 
ted for the Government Technical Examinations in the various subjects 
they have studied , the fees for the purpose being paid by the Govern 
ment. Boys who may be presented for tho examinations conducted 
under the authority of Kerala Education Rules or under the authority 
of the State Government shall be exempted from the paymnet of fees 
prescribed for the examination . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Home (D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 21327- D4/64 /Home. 

Dated , Trivandrum , 5th June 1964. 
The Sixth Amendment to the Arms Rules, 1962 published by the 
Government of India, Ministry of Home affairs in their Notification 
No. 15 /8 /63 - P . IV dated 15-5-1964 is republished below for general 
information . 

By order of the Governor, 
K. V. RABINDRAN NAIR , 

Deputy Secretary . 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by Section 44 of the Arms Act, 
1959 (54 of 1959) and all other powers enabling it in this behalf, the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend 
the Arms Rules, 1962, namely : 
1 : These rules may be called the Arms (Sixth Amendment), 

Rules, 1964. 
2. In Schedule III to the Arms Rules, 1962, in Form IX , Form 

XI, Form XII and Form XIII, under the heading 
CONDITIONS, the following condition shall be inserted at 
the end and numbered accordingly , namely : 
" Subject to the other conditions contained herein , no licensee 

shall, without reasonable cause , refuse to sell arms or 
ammunition to any person who is entitled to purchase or 
acquire such arms or ammunition under the provisions of 

the Arms Act, 1959 or the Arms Rules, 1962." 
Explanation :-The possibility or expectation of the seller obtaining 
a higher price at a later date or the refusal by a person to purchase or 
acquire arms or ammunition partly of a description demanded by him 
and partly of a different description suggested by the licensee, 
be deemed to be a reasonable cause for the purpose of this condition . 

(Sd.) M.SIVAGANANAM , 
Deputy Secretary to the Government of India . 


not 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 
No. 110567/Pt. Spl. 1/62 /DD . Dated , Trivandrum , 4th June 1964. 

The following draft of certain rules which the Government of 
Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by 
Sections 73, 116 and 129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 
of 1960 ) and in supersession of the rules issued under the Government 
of Madras G. O. No. 520 LA dated 24-3-1951 is hereby published for 
generalinformation as required by sub-section (2) of section 130 of 
the said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for 
consideration on or after 14-7-1964 and that any suggestion or objection 
which may be received from any person in respect of the said draft 
before the date specified above, will be considered by the Government. 
Objections and suggestions shall be addressed to the Secretary to 
Government, Agriculture and Rural Development Department 
Secretariat, Trivandrum , 

DRAPT RULES 
1. Short title. These rules may be called the Kerala Panchayats 
(Duties of Village Officers) Rules , 1964 . 

2. Commencement.- They shall comeinto force at once . 

3. Definitions.-- In these rules unless the context otherwise re 
quires. 

(i) " The Act” means the Kerala Panchayats Act 1960 (Act 32 
of 1960) . 

( ii) " Executive Authority " means the Executive Officer men 
tioned in clause (12 ) section 2 of the Act. 

4. Power of Executive Authority to call for information from Village 
Officers - The Executive Authority may , by an order in writing, require 
the Village Officer of any revenue village in the Panchayat area, to 
furnish him within a specified period with information on any matter 
falling within the follow categories in respect of such village or any 
part thereof or any person or property therein , namely : 

(i) Particulars of Sy. No. Sub-division , classification description 
such as whether the land is dry or wet, extent, assessment and the name 
of the registered holder or occupier of any land within the limits of the 
Panchayat area , available in the village records. 

( ii ) Any other particulars required for the administration of the 
Panchayat available in the registers and accounts maintained by the 
Village Officers. 

5. Non -compliance of the order to be reported to Tahsildar. - On receipt of 
an order under rule 4 the Village Officer shall furnish the required 
information within the specified period or within such further period as 
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may be allowed by the Executive Authority. If the order is not duly 
complied with , the Executive Authority may report the maiter direct 
to the Tahsildar concerned who will enquire into the matter and take 
such action as he may consider necessary . 

6. Power to request the Village Officer to collect taxes and fees.- The 
Village Officer shall collect the land cess or any other cess, tax or fees 
on a requisition made by the Executive Authority . The Executive 
Authority shall before making such requisition obtain the order of the 
District Panchayat Officer for making such requisition . 

7. Village Officer to report cases of encroachment. The Village Officer 
shall report to the Executive Authority cases of encroachment on lands 
belonging to or vested in a Panchayat. 

8. Village Officer to attend Pancheyat meetings if required. --The Villag 
Officer shall attend to meetings of any Panchayat within his jurisdiction 
if requisitioned by the President of the Panchayat concerned . 

9. Assistance by the Village Officer in the condust of Panchayat Election. 
The Village Officer shall give all the necessary assistance to the 
Panchayats in the conduct of elections to the Panchayats if requisitioned 
by the Executive Authority . 

10. Requisition to be made through Tahsildar concerned .-- The requisi 
tion mentioned in Rules 8 and 9 shall be made through the concerned 
Tahsildar. 

By order of the Governor , 
S. PADMAKUMAR , 

Joint Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture and Rural Development Department 

(Development L ) 

NOTIFICATION 
No. 2623 /L - 3 /62/A & RDD . Dated, Trivandrum , 3rd June 1964. 

The following draft of certain amendment to the Rules issued 
under Notification No. L. A 14-29027 /57/ L & LAD dated 5-9-1958 , 
which the Government of Kerala propose to make in exercise of the 
powers conferred by sub -section ( 3) of section 33 and section 129 of the 
Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 19 € 0 ) is hereby published for 
general information as required by sub -section (2 ) of section 130 of the 
said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken into con 
sideration on or after 15.7-1964 and that any suggestions or objections, 
which may be received from any person in respect of the said draft 
before the date specified above, will be considered by the Government. 
Objections and suggestions shall be addressed to the Secretary to 
Government, Agriculture and Rural Development Department 
( Development -L ), Secretariat, Trivandrum . 


DRAFT AMENDMENT 


In the said Rules (I)after sub-rule (e) of rule 6 , the following shall be 
inserted as sub -rule (f) namely: 

" (f) (i) Unless a contrary intention is indicated therein nothing 
contained in this rule shall adversely affect any person who was a 
member of the service on the date of the coming into force of this rule . 

( ii ) Subject to the provisions of sub -clause ( iii) where this rule 
would adversely affect in respect of any matter a person who was a 
member of the service before the date of coming into force of this rule, 
he shall, in respect of such matter, be governed by the rules and orders, 
if any, which were applicable to him immediately prior to such date. 

(iii) A person who was on duty otherwise than in a substantive 
capacity in a post shall be regarded as an approved probationer in the 
service and in the lower category if any in which he would have been 
on duty but for his being on duty in a higher category if he, - 

(1) was on duty in such post on the date of issue of this rule, or 

(2 ) was absent from duty in such post on that date on leave 
granted by a competent authority having been on duty in such post 
immediately before and immediately after such absence" , 
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II. in rule 9, after the existing proviso , the following shall be added , 
namely : 

“ Provided further that the requirement of approved probationer. 
ship shall not be necessary in the case of Executive Officers, appointed 
prior to the issue of these Rules, for being appointe i as full members of 
the Service, if they are otherwise suitable for appointment in substan 
tive capacity " . 

By order of the Governor , 

S. PADMAKUMAR , 
Joint Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture and Rural Development (Panchayat Special) 

Department 


NOTIFICATION 
No. 77540/ Pt. Spl. 1/63/ARDD . Dated , Trivandrum , 4th June 1964 . 

The following draft of certain amendment to the Panchayat 
Establishment Rules, 1955 issued in Notification No. LS8-4369 /54 /DD . 
dated 13-8-1955 which the Government of Kerala propose to make in 
exercise of the powers conferred by sections 39 and 129 of the Kerala 
Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960) is hereby published for general 
information as required by sub-section (2 ) of section 130 of the said 
Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for con 
sideration on or after 14-7-1964 and that any objection or suggestion 
which may be received from any person in respect of the said draft 
before the date specificd above will be considered by the Government, 
Objections and suggestions shall be addressed to the Secretary to 
Government, Agriculture and Rural Development Department, 
Secretariat, Trivandrum . 

DRAFT AMENDMENT 
In the said rules 

in rule 28 , for the words " when candidates are required for 
employment in any post in a Panchayat" , occurring in the 
opening paragraph, the words " when any post in a Panchayat, 
abolished within the meaning of sub rule (a ) of rule 19 is 
subsequently revived and candidates are required for employ 
ment in any such post in the Panchayat” , shall be substituted . 

By order of the Governor, 
A. PADMANABHA PODUVAL , 

Deputy Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT 


(PANCHAYAT SPECIAL ) DEPARTMENT 

NOTIFICATION 
No. 29434 |Pt.Spl.1|64 |ARDD 

Dated , Trivandrum , 11th June 1964. 
The following draft of an amendment to the 
Kerala Panchayats (Licensing of Dangerous and 
Offensive Trades and Factories ) Rules, 1963, issued 
in G.O.Ms. 426 63 DD dated 3rd May 1963 and 
published as S.R.O.No. 50463 in Part I of the Gazette 
No. 21 dated 21st May 1963 , which the Government 
of Kerala propose to make in exercise of the powers 
conferred by sections 96 , 97 , 98 and 129 of the Kerala 
Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960) , is hereby 
published for general information as required by sub 
section ( 2 ) of section 130 of the said Act . 

Notice is hereby given that the said draft will be 
taken up for consideration on or after 16-7-1964 and 
that any objection or suggestion which may be 
received from any person with respect to the said 
draft before the date specified above will be consi 
dered by the Government. Objections and sugges 
tions shall be addressed to the Secretary to Govern 
ment, Agriculture and Rural Development Depart 
ment, Secretariat, Trivandrum . 

DRAFT AMENDMENT 
In rule 7 of the said rules for the word " Director" , 

the words " Deputy Director concerned " shall 
be substituted . 

By order of the Governor , 

S. PADMAKUMAP , 
Joint Secretary to Government. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

ABSTRACT 
Education Department - Delegation of powers to the Director of Public 
Instruction, the Regional Deputy Directors of Public Instruction 

Directorate of Public Instruction - Orders — Issued. 


EDUCATION (C ) DEPARTMENT 


G. O. ( P ) 304,64 Edn . 


Dated , Trivandrum , 2nd June 1964. 


Read : 

1. G.O. ( P ) 248 PD (Miscellaneous) dated 24-4-62. 
2. Memorandum No. 39013 O & M -2162 dated 9-6-62, of the Public 

Department (Organisation and Methods ) . 
3. Letters No. A2-4757762 dated 8-1-63 and B1-4757762 dated 
17-12-63 from the Director of Public Instruction . 

ORDER 
In G.O.( P ) 248 |Public Department (Miscellaneous) dated 24-4-1962 
sanctioning delegation of powers to the Heads of Departments and the 
Administrative Departments of the Secretariat, Government had observed 
that delegation of powers to the Regional and District Officers is also 
as important as delegation of powers to the Heads of Departments . 
Proposals in this behalf were called for from the Heads of Departments. 
Sub- Committees were also constituted for scrutinising the proposals of 
the Heads of Departments and for making suitable recommendations 
to Government regarding delegation of further powers to the Officers. 
Government have considered the recommendations of the Sub -Committee 
constituted for the Education Department and are pleased to 
delegate the powers as detailed in the Appendix to this order, to the 
Regional, District and other officers under the Directorate of Public 
Instruction. The powers so far delegated to the Director of Public 
Instruction and the other officers of the Education Department as well as 
the further powers now delegated to them are all consolidated and 
included in the Appendix to this order. 

The powers newly sanctioned are in supersession of the existing 
orders in respect of the items included in the appendix . 

By order of the Governor , 
K. RAMA VARMA THAMPAN , 
Deputy Secretary to Government. 


To 


The Director of Public Instruction . 
The Finance Department (Vide their U.O. No. 721 E & H A4/64/Fin . 

dated 4-3-64 ) . 
The Organisation and Methods Department - vide their U.O. 820821 

O & M |63. 
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The Accountant General ( This order issues with the concurrence of 

Finance Department ) . 
The Director of Public Relations. 
The Superintendent, Government Presses for publication in the 

Gazette . 
All Sections of the Education Department. 


Delegation of Powers 


OL 


THE DIRECTOR OF PUBLIC INSTRUCTION 


1. To appoint and promote non - gazetted Officers and to make promo 
tions to lowest appointments in the Gazetted cadre in each service in 
sanctioned posts other than the post of District Officers subject to Public 
Service Recruitment Rules. 

2. To transfer and post non - gazetted Officers from the jurisdiction of 
one Regional Deputy Director of Public Instruction to the jurisdiction 
of another or to and from his office. 

3. To sanction all kinds of leaves except study leave and special 
disability leave to Non -Gazetted Officers and to all Gazetted officers whose 
maximum pay does not exceed Rs. 550 and to make charge arrangements 
in such cases. 

4. To sanction casual leave to Regional Deputy Directors of Public 
Instruction , Deputy Director and Administrative officer, Finance Officer , 
Research Officer and Basic Education Officer. 

5. To sanction vacation duty to officers. 

6 . To institute disciplinary proceedings and dispose of appeals as per 
Kerala Civil Services ( Classification , Control and Appeal) Rules. 

7. To be appellate authority in respect of original orders imposing 
penalty on Government servants by the Regional Deputy Directors, 
Deputy Director and Administrative Officer. 

8. ( a ) To sanction or to withhold increments in the cases of all officers 
whom he is competent to appoint. 
Note : The provisions of the Kerala Civil Services (CC & A ) Rules should 

be observed before an order withholding increment is passed . 
( b ) To sanction payment of belated increments in respect of all 
officers whom he is competent to appoint. 

9. To sanction the creation of Part time posts paid for from contin 
gencies subject to budget provision and subject to standing orders of 
Government in the matter . 
Note : The actual filling up of the post will however be done by the 

Heads of Offices concerned. 
10. To fix headquarters of the subordinate offices of the Department 
other than District offices. 

11. To sanction journey on duty of non -gazetted officers outside the 
State . 

12.( a ) To convene or issue sanction to convene conferences of Depart. 
mental officers and sanction payment of T.A. 

(b ) To depute officers of the Department to attend conferences 
convened in the State and to sanction T.A. for the purpose . 
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i3. To sanction purchase of books, maps, laboratory accessories, 
educational appliances and other stores not exceeding Rs. 1,00,000 
(Rs. one lakh ) at a time subject to budget provision and Store Purchase 
rules. 

14. To sanction purchase of furniture from P.W.D. Workshops or any 
Government Agency subject to Budget provision. 

15. To sanction advertisement charges up to Rs . 1,000 in each case 
subject to budget provision and also to the condition that the rates 
are approved by the Director of Public Relations. 

16. ( a ) To sanction write off of the value of unserviseable articles 
subject to the annual limit of Rs. 5,000 when the book value does not 
exceed Rs. 500 in each case. 

( b ) To sanction write off of irrecoverable arrears of revenue not 
exceeding Rs. 50 in each case subject to a limit of Rs. 1,000 per annum . 

Write off should be communicated to Audit with specific mention 
of the circumstances of the same. 
17. To sanction disposal of unserviceable articles or surplus stores 
when the book value does not exceed Rs. 500 in each case without annual 
limit. 

18. To sanction disposal of dismantled buildings by auction when the 
book value does not exceed Rs. 4,000 in each case . 

19. To sanction auction saie of usufructs of trees and lease of pre 
mises of his office for cultivation , 

20. To sanction investigation of arrear claims by Accountant General 
to all officers and under contingencies which are not more than five years 
old . 


Note : Time barred claims under Art. 65 K.F.C. are excluded. 


21. To accord administrative sanction for estimates of works, the 
cost of which does not exceed Rs. 1,00,000 . 

22. To sanction maintenance and petty construction and repairs work 
up to Rs. 5,000 in each case on a proper estimate. 

23 . To incur non -recurring contingent expenditure up to Rs. 1,000 in 
each case subject to Budget provision . 

24. To sanction local purchase of stationery in urgent and unforeseen 
cases up to a limit of Rs. 100 in each case, subject to an annual limit 
of Rs. 1,000 ( This power will be exercised only in urgent and unforeseen 
cases and subject to rules ) . 
Note : If the amount exceeds Rs. 50 the purchase should be made after 

inviting competitive quotations. 
25. To sanction shifting of an office from one building to another 
and hiring of private buildings the rent of which does not exceed Rs. 200 
per mensem subject to the condition laid down in G.O.( P ) 40058 PAR 
dated 31-3-1958. 

26. To sanction reappropriation of funds from one minor head to 
another according to the rules of the Budget manual. 

27. To sanction distribution of budget allotment under several items 
of expenditure subject to the rules in the Budget Manual. 
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28. To sanction printing of forms, Circulars, Pamphlets, etc., in Gov 
ernment Presses . 
Note : Printing of new forms and registers should have the approval 

of Government. 
29. To sanction destruction of old records as per rules. 

30. To incur all expenditure in connection with the conduct of Public 
Examinations in the Department subject to rates which may be approved 
by Government. 

31. To sanction the drawal of T. A. and contingent charges not exceeding 
the estimated expenditure sanctioned by Government subject to a maximum 
of Rs. 5,000 in respect of conferences, refresher courses , seminars etc. 

32. To sanction refunds of Revenue as contained in the Book of 
Financial Powers (vide rules 41 to 43 of K.F. Code) . 

33. To sanction subject to the rules of the Fund withdrawals from 
P.F. deposits in all normal cases without limit and in cases requiring 
special sanction up to a maximum limit of Rs. 1,000 . 

34. To sanction pension to officers whom he is competent to appoint. 

35. To award scholarships of a State wide nature according to rules 
approved by Government. 

36. To sanction aid to recognised nursery schools according to rules 
approved by Government within the budget allotment . 

37. To accept or reject certificates issued by the Board of Education 
in other States for admission of candidates to Educational Institutions 
in this State but not to the Public Service. 

38. To cancel qualification certificates for tampering with entries 
in the certificates or for other reasons. 
39.(a ) to place orders for printing of books in Government Presses . 

(b ) To place orders for printing of books in private presses after 
inviting tenders and after selection of the tender by the Committee 
constituted for the purpose by the Government provided the rates have 
the approval of the Superintendent of Government Presses . 

( c ) When the Superintendent of Government Presses cannot meet 
the requirements of the Departments within a month , the work will be 
got done locally at a cost not exceeding at a time Rs. 2,000 on condition 
that the rate should not be above the rates to be prescribed by the 
Superintendent, Government Presses. In emergent situation authorised 
without referring to the Superintendent of Government Presses to entrust 
with private presses jobs of works not costing more than Rs. 50 at a time 
and subject to an annual monetary limit of Rs. 500. In all such cases 
quotations should be invited and other formalities observed. The schedule 
of rates prescribed by the Superintendent of Government Presses should 
also be followed. 

40. To approve tour programmes of Regional Deputy Directors of 
Public Instruction and countersign their T.A. bills and also of all the 
Gazetted Officers in his office . 

41. To sanction renewal and supply of uniforms according to the 
pattern and scale approved by Government. 

42. To accept endowments and Prizes and approve rules therefor in 
respect of schools . 


5 


43. To sanction the opening of new centres and cancellation of existing 
centres of Examinations. 

44. To prepare lists of Chief Examiners and Paper setters for the 
several Public Examinations in accordance with the principles laid down 
by the Board of Public Examinations in this respect and to appoint 
them . 

45. To appoint Examiners and paper setters according to the principles 
laid down by the Board of Public Examinations in this respect. 

46. To order reduction in emoluments up to 25 % to persons appointed 
as Examiners, Chief Superintendents and Scrutiny officers for irre 
gularities in connection with the Examinations. 

47. To sanction advance against Examination contingent charges up to 
Rs. 10,000 at one time subject to provision in the Budget (G.O.( P ) 562 Edn. 
dated 21-8-1962 ) . 

48. To execute agreements with managements of schools on behalf 
of the Governor under Art. 229 (i ) of the Constitution of India (G.O. 3941 
Edn . dated 13-6-1962) . 

ADMINISTRATIVE OFFICER 


1 . To appoint and promote Non -gazetted Officers to the sanctioned 
posts in the Office of the Director of Public Instruction subject to the 
Public Service Recruitment Rules. 

2. To sanction leave other than study leave and special disability 
leave to all those whom he is competent to appoint and casual leave 
to all non -gazetted and Gazetted officers in the office below the rank of 
Deputy Director and Finance Officer . 

3. To institute disciplinary proceedings against those whom he is 
competent to appoint. 

4. To sanction increment to those whom he is competent to appoint. 

5. To sanction non - recurring contingent expenditure up to Rs. 500 in 
each case provided there is budget provision . 
6. To sanction pension to officers whom he is competent to appoint. 

7. To organise sections in the office of the Director of Public Instruc 
tion . 

8. To draw establishment pay bills, T.A. bills and contingent bills 
and P.F. bills relating to Director of Public Instruction s office and 
countersign T.A. bills of Text Boc of and contingent bills of Text 
Book office . 

9. To draw bills for claims relating to purchase of stores. 

10. To write off unserviceable articles including damaged and wornout 
articles, books etc., in the office of the Director of Public Instruction 
subject to the annual limit of Rs. 1,000 when the book value does not 
exceed Rs. 100 in each case . 

11. To countersign T.A. bills of Gazetted officers below the rank of 
Deputy Director and Finance Officer . 

12. To sanction sale by auction of fallen trees and standing trees 
when absolutely necessary in the premises of the office of the Director 
of Public Instruction . 

13. To sanction auction sale of usufructs of trees and the lease of 
premises of the office of the Director of Public Instruction for cultivation . 
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14. To sign " For Director of Public Instruction" fair copies of letters 
and orders of the Director of Public Instruction . 

15. To sanction investigation of arrear claims which are not more than 
5 years old excluding time barred claims. 

16. To exercise the same powers as the Director of Public Instruction 
regarding sanctioning of the temporary withdrawals from Provident Fund 
deposits . 

17. To farward applications for admission to the Provident Fund from 
members of the staff of the office of the Director of Public Instruction 
and to countersign applications for admission to the State Provident Fund. 

18. To draw scholarship bills . 

19. To sanction payment of belated increments in respect of non 
Gazetted officers whom he is competent to appoint. 

20. To sanction purchase of furniture from P.W.D. Workshop or any 
Government agency subject to budget provision . 

21. To sanction advertisement charges up to Rs. 150 in each case 
subject to budget provision and also to the condition that the rates are 
approved by the Director of Public Relations. 

22. To sanction T.A. bills for December and previous months pre 
ferred after March next year . 

23. To make all appointments in temporary posts in the lowest cadre 
(Ministerial and last grade) created every year in connection with the 
distribution of text books in the reopening season , both in the office and 
in the Stores subject to the general instructions relating to the Alling 
up of temporary posts . 

24. To fine or cancel the licence of any Text Book Seller who violates 
the rules of the Department for sale of Text books. 

25. To sanction local purchase of stationery in urgent and unforeseen 
cases up to Rs. 50 in each case subject to an annual limit of Rs. 250 
after inviting quotations. 
26. To sanction repairs to the motor vehicles in the department and 

arrange for payment of bills not exceeding Rs. 1,000 in each case 
subject to rule in G.O. ( P ) 248 Pub . dated 24-4-1962 after inviting compe 
titive tenders or quotations. 

27. To sanction maintenance and P.C.R. works up to Rs. 2,500 on a 
proper estimate in each case after inviting competitive tenders in respect 
of Director of Public Instruction s office and Text Books Office. 


28. To sanction destruction of old records as per rules. 

29. To sanction refunds as per institutions in the Book of Financial 
Powers (vide rule 41 to 43 of K.F. Code ) . 

30. To arrange for the preparation of sketches, illustrations, blocks, 
etc., required for inclusion in Text Books and payment for the work done 
according to the approved schedule rates by Government by inviting 
tenders. 
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DEPUTY DIRECTOR (OFFICE ) 


1. To sanction contingent charges up to Rs. 5,000 in each case subject 
to the rates prescribed by Government from time to time and also st bject 
to budget provision . 

2. To draw the establishment pay bills, T.A. bills, Provident Fund 
bills and contingent bills of the Examination and Social Education 
branches. 

3. To pass and countersign T.A. bill of non- officials arising in the Exami 
nation Branch . 

4. To hire lorries of the Transport Department for purposes of taking 
delivery of answer books from the Government Presses , meeting the 
expenditure from contingencies . 

5. To function as Chairman of the Board of Public Examinations in 
the absence of the Director. 

6. To take disciplinary action on candidates for malpractices com 
mitted in the examinations. 

7. To pass orders on the scrutiny of valued answer scripts when 
difference is noted . 

8. To modify the examination results , if the mistakes are due to 
bona fide clerical error. 

9. To pass orders on the issue of duplicate certificates in doubtful 
cases . 

10. To draw advance against sanction for examination contingent 
charges up to 75 % of the amount, he is competent to incur. 

11. To permit pupils in Secondary Schools to change over from one 
language study to another or from one course of study to another. 

12. To appoint staff charged to examination contingencies at rates 
approved by Government. 

13. To appoint Tabulators for the tabulation of marks of Public 
Examinations at rates prescribed by Government. 

14. To order reduction in emoluments up to 25 % of persons appointed 
as Examiners, Chief Superintendents, Assistant Superintendents , and 
Scrutiny Officers for irregularities in tabulation work. 

15. To countersign contingent bills of the various Public Examination 
Centres . 

16. To sanction admission of pupils, migrating from other States and 
exempting them from the written test in language or languages. 

17. To draw scholarship bills . 


FINANCE OFFICER 


1 To conduct and supervise the audit of the accounts of institutions 
and offices under the control of the Director of Public Instruction for 
such periods and at such intervals as may be prescribed or found neces 
sary. 

2. To review the audit reports issued by the Regional Deputy Directors 
as and when required under the orders of the Director of Public Instruc 
tion . 
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3. To issue necessary directions to the Accounts Officers in the offices 
of the Regional Deputy Directors from time to time in matters relating 
to audit and accounts. 

4. To conduct surprise inspections of the accounts, registers and the 
cash balance in the offices and institutions under the control of the 
Director of Public Instruction . 

5. To conduct or supervise the audit of the accounts and verification 
of cash balance of the aided schools if and when required by the Director 
of Public Instruction by specific orders in each case . 

6. To be in charge of the preparation and submission of the annual 
budget estimates of all the institutions under the Director of Public 
Instruction . 

7. To sanction and communicate the distribution of budget allotments 
to the subordinate controlling officers according to their requirements. 

8. To obtain and scrutinise the D.C.B. of the different institutions 
under the control of the Director of Public Instruction and to take prompt 
action against irregularities if any detected. 

9. To scrutinise periodically and watch the progress of expenditure 
of the Department and take further action necessary. 

10. To enforce and supervise the work of reconciliation of the depart 
mental figures of expenditure with those of the Accountant General s 
Office. 

11. To sanction the redistribution of the allotments among detailed 
heads of account under a unit of appropriation. 

12. To sign "For Director " fair copies of letters to Government and 
the Accountant General in matters relating to Finance and Accounts. 

13. To sign "For Director ” sanctions accorded by the Director of 
Public Instruction to be communicated to the Accountant General. There 
should have clear indication of the approval of the Director of Public 
Instruction in the sanction communicated by the Finance Officer. 

14. To supervise the work relating to clearance of audit objections 
and inspection reports of the Accountant General. 

15. To advise the Director of Public Instruction generally in financial 
and account matters. 


16. To make reports , if necessary , directly to the Secretary to Govern 
ment in the Finance Department (with copy to Director of Public Instru 
ction ) on any important matter involving financial irregularity . 

REGIONAL DEPUTY DIRECTORS 
1 To appoint and promote Non -Gazetted Officers to sanctioned posts 
in all non- gazetted scales in his office and offices under his control subject 
to the Public Service Recruitment Rules. 

2. To transfer and post Non -Gazetted Officers from the jurisdiction 
of one District Educational Officer to the jurisdiction of another District 
Educational Officer or to and from his office . 

3. ( a ) To sanction all kinds of leave except study leave and special 
disability leave to Non -Gazetted Officers in his office and to all Gazetted 
Officers in the Region whose maximum pay does not exceed Rs. 400 and 
to make charge arrangements in such vacancies of Gazetted Officers. 
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(b ) To sanction additional pay while making charge arrangements 
in leave vacancies of Heads of High Schools . 

4. To sanction Casual leave to District Educational Officers and the 
Gazetted Officers in his office and Social Education Officers 

5. To sanction vacation duty to officers under his control. 
6. To Institute disciplinary proceedings against Non-Gazetted Officere 
whom he is competent to appoint as per Kerala Civil Services ( C.C.& A ) 
Rules. 

7. To be appellate authority in respect of penalty imposed on Govern 
ment Servants by District Educational Officers Assistant Educational 
Officers. 

8. To sanction or withhold increments including those at the stage of 
efficiency bar , in the case of all Non -Gazetted Officers in the region . 

Note : The provisions of the Kerala Civil Service (C.C.& A ) Rules 
should be observed before an order withholding increment is passed. 

9. To sanction payment of belated increment in respect of all Non 
Gazetted Officers in the Region . 

10. To appoint part time contingent employees to posts sanctioned by 
the Director of Public Instruction subject to the general orders of Govern 
ment in the matter. 

11. To sanction the convening of conferences within the region of 
Departmental Officers subordinate to him . 

12. To depute officers of the Department to attend conferences con 
vened in the State subject to the condition that the journeys undertaken 
beyond the limit of jurisdiction of the Regional Deputy Director should , 
however, obtain the approval of the Director of Public Instruction . 

13. To sanction purchase of books, Laboratory Accessories and Educa 
tional appliances and other stores, subject to Budget provision and stores 
purchase rules, not exceeding Rs. 20,000 at a time. 

14. To sanction purchase of furniture from P.W.D. Workshop or any 
Government agency subject to budget provision . 

15. To sanction at a time local purchase of articles of furniture up to 
Rs. 15,000 required for schools in his region provided that no Govern 
ment agency is able to supply the required furniture in time, subject to 
stores purchase rules. 

16. To sanction advertisement charges up to Rs. 250 in each case 
subject to Budget provision and also subject to the condition that the 
rates are approved by the Director of Public Relations. 

17. To sanction write off of the value of unserviceable articles subject 
to the annual limit of Rs. 2,000 when the book value does not exceed 
Rs. 200 in each case. 

18. To sanction the disposal of unserviceable articles or surplus stores 
when the value does not exceed Rs. 250 in each case. Craft articles 
produced in schools can be disposed of in auction without limit . 

19. To sanction disposal of dismantled buildings by auction . 

20. To sanction auction sale of standing trees, when absolutely neces 
sary , and fallen and dead trees in the grounds under his control. 

G. 1675 
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21. To sanction auction sale of usufructs of trees and lease of premises 
of his office for cultivation . 

22. To sanction investigation of arrear claims by the Accountant 
General of all officers and under contingencies in all cases except time 
barred ones. 

23. To accord administrative sanction for estimates of works, the cost 
of which does not exceed Rs. 50,000. 

24. To sanction maintenance and petty construction and repairs for 
execution upto Rs. 2,500 on a proper estimate in each case. 

25. To incur non -recurring contingent expenditure up to Rs. 500 in 
each case subject to budget provision . 

26. To sanction local purchase of Stationery in urgent and unforeseen 
cases upto a limit of Rs. 50 in each case subject to an annual limit of 
Rs. 250 after inviting competitive quotations. 

27. To sanction shifting of an office from one building to another and 
hiring of private buildings the rent of which does not exceed Rs. 100 
per mensem subject to the conditions laid down in G.O. ( P ) No. 40058 
PAR . dated 31-3-1958. 

28. To sanction printing of forms, circulars and pamphelets in Govern 
ment Presses : 
Note : Printing of new forms and registers should have the approval 

of Government. 
29. To sanction destruction of old records as per rules . 

30. To sanction refunds as per instructions in the Book of Financial 
Powers. 

31. To sanction subject to the Rules of the Fund , withdrawals from 
Provident Fund Deposits in normal cases without limit and in cases 
requiring special sanction upto a maximum of Rs. 500 in respect of Officers 
under his control. 

32. To sanction pension to officers whom he is competent to appoint. 

33. To arrange for the audit of accounts of the offices and institutions 
under his control including aided schools. 

34. To pre -audit claims relating to grant- in - aid bills and post -audit 
of all grant -in - aid bills . 

35. To forward applications to District Collectors for acquisition of 
land for school purposes. 

36. To review inspection reports sent by District Educational Officers, 
Social Education Officers and Inspectors of Muslim Education . 

37. To supervise the distribution of text books to schools within the 
Region . 

38. To approve tour programmes of District Educational Officers, 
Social Education Officers, Inspectors of Muslim Education and countersign 
the T.A. Bills. 


39. To sanction journeys on duty of other officers under him . 

40. To inspect offices of the District Educational Officers, Assistant 
Educational Officers, Social Education Officers and Inspectors of Muslim 
Education . 
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41. To sanction the reimbursement of medical expenses of his sub 
ordinates subject to Rules. 

42. To accord sanction for the grant of cycle advance subject to 
Rules . 

43. To place departmental buildings declared unsafe by the Public 
Works Department at the disposal of that department for being de 
molished or auctioned . 

44. To place lands required for construction of buildings etc. at the 
disposal of the Public Works Department. 

45. To effect transfer during first year from one training school to 
another in the same Region to trainees undergoing T.T.C. Course in 
exceptional cases and for sufficient grounds. 

46. To effect transfer of trainees during second year of T.T.C. Courses 
from one Training School to another within the same Region during 
vacation or one week from the date of re -opening in exceptional cases 
and for suficient reasons. 

47. To meet the expenditure on account of T.A. in respect of claims 
of last December and previous from the current year s allotment. 

48. To sånction renting of private buildings the rent of which does 
not exceed Rs. 150 . 

49. To sanction repair charges of motor vehicles upto Rs. 500 in each 
case subject to Budget provision and competitive tender or quotation and 
subject also to the procedure ordered in G.O.(P )248|Pub . department 
dated 24-4-1962. 

50. To grant stipend and subsistence allowance to the trainees under 
going B.Ed.T.T.C.Language Teachers Training Post Graduate Basic 
Training courses according to rules in force within the Region. 

51. To sanction parallel divisions in English Medium in the next higher 
standards progressively when once a school is granted English Medium 
standards, under intimation to the Director of Public Instruction . 

52. To condone the deficiency in attendance upto a maximum of 25 % 
of the minimum attendance subject to the procedure ordered in G.O.( P ) 
669 Edn. dated 22-10-1962. 


ADMINISTRATIVE ASSISTANT TO THE REGIONAL DEPUTY 

DIRECTOR 
1. To appoint Non -Gazetted Officers to sanctioned posts in the Office 
of the Regional Deputy Director up to Rs. 40-120 and below . 

2 . To sanction all kinds of leave except study leave and special dis 
ability leave to members of staff whom he is competent to appoint. 

3. To take disciplinary action against those whom he is competent 
to appoint. 

4. To sanction increment to those whom he is competent to appoint. 

5. To sanction belated increments in respect of staff whom he is 
competent to appoint. 

6. To sanction pension to the officers whom he is competent to appoint. 
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7. To sanction investigation of arrear claims by the Accountant 
General of the Non -Gazetted Officers in the Office of the Regional Deputy 
Director when the claim has remained in abeyance for not more than 3 
years . 

8. To sanction withdrawal from Provident Fund deposits by Non 
Gazetted Officers up to a maximum of Rs. 600 subject to the rules of 
the fund. 

9. To organise and control the working of various sections in his 
office. 

10. To be in charge of the office when the Regional Deputy Director 
is out of Headquarters. 

11. To draw establishment pay bills, T.A. bills, P.F. bills and contin 
gent bills relating to the office of the Regional Deputy Director. 

12. To sanction disposal of unserviceable articles or surplus stores 
when the book value does not exceed Rs. 50 in each case subject to an 
annual limit of Rs. 1,000 . 

13. To sanction auction sale of fallen and dead trees in the premises 
of the office. 

14. To sanction auction sale of usufructs of trees and lease of pre 
mises of his office for cultivation . 

15. To sanction local purchase of stationery in urgent and unforeseen 
cases up to a limit of Rs. 50 in each case subject to an annual limit of 
Rs. 250 after inviting competitive quotations. 

16. To attend to destruction and preservation of records in the office. 

17. To sign "For Regional Deputy Director " fair copies of letters to 
higher authorities approved by the Regional Deputy Director. 


SECRETARY, BOARD FOR PUBLIC EXAMINATIONS 


1. To control the work in the Section generally and to be in direct 
charge of the arrangements for the conduct of all examinations con 
ducted by the Department. 

2. To issue certificates in respect of the examinations conducted by 
the Department under his signature. 

3. To sanction Casual leave and all other kinds of leave except study 
leave , special disability leave and examination leave to Non - gazetted 
employees of the Examination branch . 

4. To appoint Chief Superintendents in Examination Centres. 
5. To issue extracts of marks as per rules. 

6. To take steps for the scrutiny of valued answer scripts and pass 
orders thereon in cases when no differences are noted . 

7. To forward indents for printed forms and stationery connected 
with the conduct of Public Examinations and for the use of office . 

8. To correct entries in qualification certificates as per rules. 
9. To issue duplicate certificates. 
10 . To countersign the remuneration bills of examiners . 
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11. To countersign the T.A. Bills of Non -omcial members appointed 
as Examiners . 

12. To incur contingent charges up to Rs. 50 in each case. 

13. To officiate as the Secretary to the Board of Public Examination 
and Board of Technical Examinations. 


TEXT BOOKS OFFICER 


1. To be in direct charge of printing and supply of Text Books . 

2. To sanction all kinds of leave except study leave and special dis 
ability leave to all N.G.Os, under his control. 

3. To draw establishment pay bills of his office, T.A. and contingent 
bills being countersigned by Administrative Officer . 

4. To issue licences to Book sellers and suspend licences. 
5. To appoint Counters , Store Assistants , and Assistant Store Keepers 
subject to Public Service Commission recruitment rules . 

6. To appoint Part -time and full -time contingent employees in sanc 
tioned posts in accordance with the general orders of Government. 

7. To transfer subordinates within the jurisdiction of the Text Books 
Officer excepting in the supervisory and ministerial cadre subject to 
existing Government orders . 

8. To sanction increments in the case of all Non - gazetted Officers 
under his control. 

9. To sanction withdrawal in normal cases from Provident Fund 
Deposits by subordinates up to the maximum of Rs. 600 in normal cases 
and Rs. 300 in special cases. 

10. To incur non -recurring contingent charges up to an annual limit 
of Rs. 50 subject to Budget provision . 

11. To sanction write off of the value of the unserviceable articles 
subject to the annual limit of Rs. 1,000 when the book value does not 
exceed Rs. 100 in each case after satisfying that the loss has occurred 
owing to circumstances beyond control. 

12 . To sanction disposal of unserviceable stores if the book value does 
not exceed Rs. 50 in each case subject to annual limit of Rs. 2,000 . 

13. To sanction the hiring of lorries and vans subject to the approval 
of rates by the Director of Transport. 
14. (a ) To draw establishment bills of officers under his control. 

( b ) To sanction pension to officers whom he is competent to appoint. 

( c ) To sanction reinbursement of Medical expenses to non -Gazetted 
Officers under him subject to rules. 

(d ) To arrange proof correction of Text Books and to make pay 
ments according to approved rates. 


DISTRICT EDUCATIONAL OFFICERS 
1. (a ) To appoint and promote Non -Gazetted Officers to sanctioned 
posts ( in the scale of Rs. 80-180 and below ) subject to Public Service 
Recruitment Rules. 


(b ) To appoint part-time contingent employees to posts sanctioned 
by the Director of Public Instruction subject to general orders of Govern .. 
ment. 

2. To transfer and post Non -Gazetted Officers within his jurisdiction . 

3 . To sanction all kinds of leave except study leave and special dis 
ability leave to Non -Gazetted Officers under his control. 

To sanction 
also casual leave to Heads of Offices and Heads of Secondary and Train 
ing Schools under his control, and also to Gazetted members in his office. 

4. To sanction vacation duty to officers under his control. 

5. To institute disciplinary proceedings against Non -Gazetted Officers 
whom he is competent to appoint as per Kerala Civil Services ( C.C.& A ) 
Rules . 

6. To sanction or withhold increments in the case of all Non -Gazetted 
Officers in his District . 

Note : The provisions of the Kerala Civil Services (C.C. & A ) Rules 

should be observed before an order withholding increment is passed. 
7. To sanction payment of belated increments in respect of all Non 
Gazetted Officers in the District . 

8. To sanction purchase of books, maps, laboratory accessories, educa 
tional appliances and other stores, subject to Budget provision and Store 
Purchase Rules not exceeding Rs. 10,000 at a time. 

9. "To sanction local purchase of articles of furniture up to Rs. 5,000 
provided that no Government agency is able to supply the required furni 
ture in time subject to Stores Purchase Rules . 

10. To sanction purchase of furniture from P.W.D. Workshops or any 
Government agency subject to Budget provision . 

11. To sanction advertisement charges up to Rs. 75 in each case sub 
ject to Budget provision and also the condition that the rates are approved 
by the Director of Public Relations. 

12. To sanction write off of the value of unserviceable articles, subject 
to the annual limit of Rs. 1,000 when the book value does not exceed 
Rs. 100 in each case . 

13. To sanction disposal of unserviceable or surplus stores when the 
book value does not exceed Rs. 50 in each case subject to an annual 
limit of Rs. 2,000 . 

14. To sanction auction sale of living trees when it endangers life 
or property and fallen and dead trees in Departmental premises. 

15. To sanction auction of usufructs of trees and lease of premises of 
his office and High and Training Schools, for cultivation. 

16. To sanction investigation of arrear claims by Accountant General 
to all officers and under contingencies when the claim has remined in 
abeyance for 3 years or less . 

17. To accord administrative sanction for estimates of works the 
cost of which does not exceed Rs. 25,000 

18. To sanction maintenance and P.C.R. works for execution up to 
Rs. 1,000 on a proper estimate in each case . 
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19. To incur non -recurring contingent expenditure up to Rs. 50 in 
each case subject to budget provision. 

20 . To sanction local purchase of stationery in urgent and unforeseen 
cases up to a limit of Rs. 25 in each case subject to an annual limit of 
Rs. 150 after inviting quotations. 

21. To sanction shifting of the office from one building to another 
and hiring of private building the rent of whch does not exceed Rs. 100 
per mensem for office and Departmental schools subject to the conditions 
laid down in Government Order P.No. 400 PAR dated 31-3-1958. 

22. To sanction distribution of Budget allotment for the institutions 
under his control subject to the Rules in the Budget Manual. 

23. To sanction destruction of old records as per Rules. 
24. To sanction refund of tuition fees and pass bills thereof. 

25. To countersign T.A. and contingent bills of Headmasters and 
all other officers under his control. 


26. To countersign stipend and subsistence allowance bills relating to 
teachers of High and Training Schools . 

27. To pass contingent bills of High and Training Schools. 

28. To sanction withdrawals in normal cases from Provident Fund 
deposits by subordinates up to a maximum of Rs. 600 and of Rs. 300 
in special cases subject to rules of the Fund. 

29. To sanction pension to officers whom he is competent to appoint . 

30. To award scholarships in cases when the selection is confined to 
a particular institution . 
31. To countersign scholarship bills submitted by Headmasters. 
32. To give recognition to Nursery schools. 

33. To inspect secondary and training schools and offices of Assistant 
Educational Officers and submit inspection reports to Regional Deputy 
Director. 

34. To decide finally complaints regarding class promotions. 

35. To permit change of language and subject to study of pupils up to 
Standard Seven . 

36. To dispose of questions relating to collection , remission or refund 
as per rules of fees and fines levied on pupils. 

37. To condone break of study for purpose of fee concession . 

38. To withdraw ordinary fee concession , review fee concessions 
awarded by Headmasters and decide complaints regarding grant of the 
same. 

39. To grant special fee concession to children of deceased Gover 
ment" servants and aided school teachers who die in harness or within 
6 ( six ) months from the date of retirement. 

40. To accept cash contribution as also lands and buildings from 
public for educational purposes . 

41. To sanction farewell parties and addresses to omcers of the 
department under his control arranged by teachers and pupils. 
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42. To sanction grant- in -aid to hostels and special institutions in the 
State according to rules. 
43 . 

To arrange for the distribution of text books to schools under his 
control. 

44. To sanction reimbursement of medical expenses to Non-Gazetted 
officers under him subject to rules. 

45. To arrange and supervise noon feeding in Lower Primary Schools. 

46 . To sanction disposal of dismantled buildings of Primary Schools 
by auction . 

47. To sanction provisional admission of pupils in school pending 
production of T.C. after obtaining written undertaking from the guardian. 

48 . To condone deficiency in attendance up to a maximum of 15 % of 
the minimum attendance. There shall be no appeal against the decisions 
of the District Educational Officer. 

49. To permit the introduction of Sessional system in Schools, where 
the strength of pupils is 1000 or more . 


PERSONAL ASSISTANTS TO THE DISTRICT 

EDUCATIONAL OFFICERS 
1. To be in charge of the office when the District Educational Officer 
is out of Headquarters. 

2. To organise and control the working of the various sections of the 
office. 

3. To approve drafts of letters and memos to subordinate officers and 
Private schools. 

4. To sanction all kinds of leave except study leave and special dis 
ability leave to Non -Gazetted Officers in the District ( except Assistant 
Educational Officers and Headmasters of Aided Schools on Rs. 250-400 ) . 

5. To countersign T. A. and Contingent bills of Headmasters and all 
officers under him (except T.A. Bills of Assistant Educational Officers 
and Gazetted Headmasters ) after approval of E expenditure by the 
District Educational Officer. 
6. To attend to destruction and preservation of records in the office . 
7. To countersign the establishment pay bills of Aided Schools. 

8. To sign " For District Educational Officer" fair copies of letters to 
higher authorities approved by the District Educational Officer . 

9. To sanction increments to all Non -Gazetted Officers in the District 
( except Assistant Educational Officers and Headmasters of Aided Schools 
on Rs. 250-400 ) . 


10. To sanction provident fund advance to all Non -Gazetted Officers 
up to a maximum of Rs. 600 in normal cases subject to the rules of the 
Fund. 


SOCIAL EDUCATION OFFICERS 
1. To sanction all kinds of leave except study leave and special dis 
ability leave to his subordinate staff. 

2. To sanction increments to his subordinaton . 
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3. To inspect libraries in the region and submit inspection reports to 
• the Regional Deputy Director. 

4. To organise and control the distributing libraries. 

5. To organise and control working of the audio -visual units in the 
Region . 

6. To inspect the Nursery schools and submit reports to Regional 
Deputy Director. 

7. To organise and control scouting and guiding in the region. 
8. To organise Social Service League, Youth festivals, study tours and 


lobaur camps. 


9. To organise and control sports and tournaments. 

10. To attend to matters relating to construction of play grounds 
auditorium , etc. 

11. To attend to matters relating to schools for the handicapped. 


HEADS OF DEPARTMENTAL HIGH SCHOOLS, TRAINING 
SCHOOLS AND HEADS OF SCHOOLS 

FOR THE HANDICAPPED 


1. To appoint ministerial staff to sanctioned posts in the Lower 
Division Scale of Rs. 40-120 and below and last grade servants, provi 
sionally for periods not exceeding three months subject to rules. 

2. To sanction all kinds of leave except study leave and special dis 
ability leave to all officers working under him . In case of First Grade 
teachers prior consultation with the District Educational Officers should 
be made for making substitute arrangements . 

3. To sanction increments to all Non -Gazetted Officers under him . 
4. To draw bills relating to Contingent Establishment. 

5. To incur non -recurring contingent expenditure up to Rs. 25 in each 
case subject to Budget provision . 

6. To sanction auction scale of fallen trees and dead trees within the 
school premises. 

7. To write off of the value of damaged class text books, subject to 
an annual limit of Rs. 100 . 

8. To sanction the disposal of unserviceable articles out of the list 
approved by the District Educational Officer up to a book value of Rs. 25 
in each case subject to an annual limit of Rs. 250. 
9. To grant fee concession as per rules in force . 

10. To issue extract of Admission Registers of School in Stamp paper 
by the Heads of Secondary and Training Schools. 

(Heads of other schools with the sanction and countersignature of 
Controlling Officers) . 

11. To issue extracts of marks lists of the annual examinations of 
Standards I to IX on requisition from guardians by Heads of High Schools 
as prescribed in G.O.MS.No. 766 Edn . ( C ) dated 18-11-1963. 
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ASSISTANT EDUCATIONAL OFFICERS 


1. (a ) To appointment to sanctioned posts of last grade servants in 
his office and schools under his control, subject to Public Service Recruit 
ment rules . 

( b ) To appoint substitutes in short vacancies of not more than 3 
months duration in the cadre of last grade servants, as per rules.. 

2. (a ) To sanction all kinds of leave except study leave and special 
disability leave tó Non-Gazetted Officers under his control. 

( b ) To sanction casual leave to subordinates under him . 
3. To sanction vacation duty to officers under his control. 

4. To institute disciplinary proceedings against Non -Gazetted Oficers 
under his control as per Kerala Civil Services (C.C. & A. Rules). 

5. To sanction or withhold increments of Non -Gazetted Officers under 
his control: 
Note : The provisions of the Kerala Civil Services ( C.C. & A. Rules) 

should be observed before an order withholding increment is 

passed . 
6. To sanction drawal of T. A. to persons deputed to attend confe 
rences, refresher courses , seminars , etc., outside the State, under orders 
of competent authority . 

7. To sanction purchase of books, maps, educational appliances and 
other stores, subject to budget provision and Store Purchase rules, not 
exceeding Rs. 500 at a time. 


8. To sanction local purchase of articles of furniture up to Rs. 1,000 
provided that no Government agency is able to supply the required furni 
ture in time subject to Store Purchase rules . 

9. To sanction purchase of furniture from P.W.D. Workshops or any 
Government agency subject to Budget provision . 

10. To sanction write off of the value of unserviceable articles, subject 
to the annual limit of Rs. 200 when the book vavlue does not exceed 
Rs. 20 in each case . 

11. To sanction disposal of unserviceable or surplus stores when the 
book value does not exceed Rs. 10 subject to an annual limit of Rs. 200. 

12. To sanction auction sale of fallen and dead trees and usufructs 
of trees and lease of premises of his office and of Primary schools for 
cultivation . 

13. To sanction maintenance and P.C.R. works for execution upto 
Rs. 300 on proper estimate in each case. 

14 . To incur non - recurring contingent expenditure up to Rs. 25 in 
each case subject to budget provision. 

15. To sanction local purchase of stationery in urgent and unforeseen 
cases upto a limit of Rs. 10 in each case subject to an annual limit of 
Rs. 50 after inviting competitive quotations. 

16. To sanction destruction of old records as per rules. 
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17. To pass all establishment bills of the schools under his control 
and countersign the salary bills of graduate Headmasters of Upper 
Primary Schools . 

18. To pass stipend and subsistence allowance bill relating to teachers 
under his control. 

19. To countersign scholarship bills. 

20 ..To award scholarships in cases when the selection is confined to 
a particular institution . 

21. To inspect schools under his control and submit inspection reports 
to the District Educational Officer . 

22. To permit change of language and subjects of study of pupils. 

23. To approve the list of class text books and library books and 
maps to be purchased for institutions under his control. 

24. To accept cash contributions as also lands and buildings from 
public for educational purposes. 

25 . To sanction farewell parties and addresses to officers of the 
Department under his control arranged by pupils and teachers. 

26. To arrange for the distribution of text books to schoools under 
his control. 


27. To arrange and supervise noon feeding in Lower Primary Schools . 

28. To sanction advance from Provident Fund up to Rs. 300 in normal 
cases . 

29. To countersign rent bills on Private buildings taken up for Govern 
ment Primary Schools. 

30. To correspond direct with the Director of Public Instruction in 
matters relating to CARE (Noon Feeding Scheme) . 

31. To sanction condonation of attendance in respect of pupils of 
Primary Schools, up to 15 % . 

32. To sanction the provisional admission pending production of T. C. 
after obtaining a written undertaking from the guardian in respect of 
Primary Schools . 

33. To draw CARE feeding bills without the countersignature of the 
District Educational Officers . 
34. To sanction maintenance grants to Primary Schools at the 

red rates. 
35. To sanction auction sale of fallen and dead trees within the School 
premises under his jurisdiction . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
RULES - KERALA SERVICE RULES - Leave SALARY IN RESPECT 
OF REFUSED LEAVE AND ELIGIBILITY OF LEAVE DURING 
CONCURRENT RE -EMPLOYMENT DURING REFUSED 

LEAVE - AMENDMENT AND RULING ISSUED. 


Finance Department 
G. O. (P ) 325 /64/Fin . 

Dated , Trivandrum , 1st June 1934. 
Read : 1. Letter No. GA4/F / 16-203 /163 dated 29-4-1963 from the 

Accountant General ; 
2 . Letter No. GA. 4 / F /16-203/2258 dated 17-1-1964 from 

the Accountant General ; and 
3 Letter No. GA. 4 /F / 16-203 /171 dated 22-4-1964 from the 
Accountant General. 

ORDER 
When an officer is re -employed in any post under Government 
while he is on refused leave, he can continue to enjoy such leave con 
currently with the re-employment getting the pay of the post and leave 
salary limited to the pension including pension equivalent of retirement 
gratuity if any admissible under the pension rules vide rule 72 Note 
2 (b ) Kerala Service Rules Part I. However, there is no provision in 
the above rule for 

(i) determining whether any leave will be earned in respect 

ofsuch period of re-employment during refused leave. 
( ii) regulating the leave salary in respect of refused leave 

availed of in full or in part during the period of re 

employment but out of concurrent re - employment. 
In Government of India decision No. 1 under F. R. 69 it has 
been laid down in respect of (i) above, that no leave will be earned 
in respect of such period of re- employment during refused leave. 
In re pect of (ii ) above the Government of India have decided 
under F. R. 86 that leave salary in respect of refused leave a Govern 
ment servant may avail himself of in full or in part during the period of 
re -employment, but not concurrently with re -employment shall be the 
same as would have been admissible in the normal course without 
restricting it to the amount of pension inclusive of pension equivalent 
of gratuity. 
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2. After considering the question in detail, Government have 
decided to accept the Government of India decisions in the matter and 
to issue necessary amendment to clause (b ) of Note 2 below rule 72 of 
Part I Kerala Service Rules and ruling there inder . 

3 . The following notification will accordingly be published in the 
Gazette 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of 
the Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the 
following amendment to the Kerala Service Rules, namely : -- 

AMENDMENT 

C. S. No. 22/64 
In rule 72 of Part I of the said rules, in clause (b ) of Note 2, the 
following shall be inserted at the end as a separate paragraph , namely: --- 

“ No leave will be earned in respect of such period of employment 
during leave." 

Ruling No. 3/64 
Rule 72, Notr 2 (b) 

The leave salary in respect of refused leave availed or in full or in 
part during the period of re-employment but not concurrently with re 
employment shall be the same as would have been admissible in the 
normal course but for re-empolyment without restricting it to the 
amount of pension inclusive of pension equivalent of any retirement 
gratuity admissible under the pension rules. 


By order of the Governor. 
K. A : SREEDHARA MENON , 

Joint Secretary 


Το 


The AccountantGeneral, Kerala 
All Heads of Departments and Offices 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C.L. 
The Registrar of High Court (with C. L ) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L ) 
The Departments of Secretariat 
The Secretary the Governor and Comptroller, Governor s 

Household 
The Secretarics, Additional Secretaries, Joint Secretaries , 

Deputy Secretaries and Assistant Secretaries to Govern 

ment 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other 

Ministers 
The Superintendent of Governinent Presses, Trivandrum . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 


PUBLIC SERVICES — THE KERALA LOCAL FUND AUDIT SUBORDINATE 

SERVICE - SPECIAL RULES - AMENDMENTS ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 348 /64/Fin . Dated , Trivandrum , 6th June 1964. 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of 
the Constitution of India, the Governor of Kerala hereby makes the 
following amendment to the Special Rules in respect of the Kerala 
Local Fund Audit Subordinate Service published under Public (Rules ) 
Department Notification No. G. O. ( P ) 639 dated 3-10-1960 in Part Í 
of the Kerala Gazette dated 18-10-1960 as subsequently amended 
namely : 

AMENDMENT 
In the said rules for sub rule (iv) of rule 8, the following sub rule 
shall be substituted, namely : 
" ( iv ) A candidate advised by the Public Service Commission 

on or after 1-11-1963 will be appointed as a Lower 
Division Auditor in the vacancy available and given 
training within a period of 2 years from the date of 
joining duty as fixed by the Examiner of Local Fund 
Accounts. During the period of training he will be 
eligible for such pay and allowances including Travelling 
allowance aswould be admissible to him as Lower Division 
Auditor but for his training." 

By order of the Governor, 

K. V. THOMAS, 

Deputy Secretary. 
T. 

The Accountant General. 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C, L :) 
The Examiner of Local Fund Accounts . 
The Superintendent ofGovernment Presses, 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES- RULES FOR THE INITIAL RECRUITMENT AND 
TRAINING OF DIVISIONAL ACCOUNTANTS 

AMENDMENTS- ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 355/64 /Fin . Dated , Trivandrum , 6th June 1964. 


Read :-1. G. O : (P ) 132 /58 /Fin , dated 27-5-1958. 

ORDER 
Government aro pleased to issue the following amendments to the 
rules appended to the G. O. cited above. 
I : Rule I of the said Rules shall be substituted by the following : 

I RECRUITMENT OF CANDIDATES . 
“ Recruitment to the cadre of Divisional Accountants will be from 
three sources as indicated below : 

" (i) By absorption of Emergency Divisional Accountants : One-third 
of the vacancies (i. e, taking into account the total sanctioned strength 
of the posts, both permanent and temporary ) will be filled up by 
absorbing the existing Emergency Divisional Accountants. 
" Note - 1. This provision will be in force only until all the existing 

Emergency Divisional Accountants are absorbed to the 

cadre of Divisional Accountants. 
" Note - 2. The Emergency DivisionalAccountants absorbed to the 

regular cadre will be exempted from the operation of 

Rules VII and VIII. 
“ When all the existing Emergency Divisional Aecountants are thus 
absorbed, the future vacancies coming under this quota will be filled 
up by transfer from the category of Junior Superintendents of the 
Public Works Department and the Public Health Engineering Depart 
ment having the following qualifications, the selection being made by 
the Public Service Commission . 
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" Account Test (Higher) and Public Works Divisional Test or 
equivalent departmental tests . 

" (ii) By Direct Recruitment:-One-third of the vacancies will 
be filled up by direct recruitment from the open market. 

" ( iii) By Transfer:–The remaining one-third of the vacancies 
will be filled up by transfer from among Upper Division Clerks of all 
Departments ( including Assistants Grade I of the Administrative 
Secretariat and the Finance Secretariat and Upper Division Auditors of 
the Local Fund Audit Department) and those above Upper Division 
Clerks in the non-gazetted cadres , who have passed the Account Test 
(Higher) and who have put in not less than 5 years total service of 
which one year should be in the Upper Division and/or in higher 
grades. 

" Appointment by direct recruitment and by transfer will be 
through a competitive and qualifying test called “ The Initial Recruit 
ment Examination for Divisional Accountants ; The examination will 
be conducted by the Public Service Commission" . 

II. The existing notes (i) and ( ii) under Rule I shall be deleted . 

III. Rule IV " Fee of the Examination shall be substituted by the 
following, retaining the note : 

" Each candidate applying to appear at the examination will pay 
a fee of Rs. 15. Candidates belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes are permitted to remit only 25 % of the fee ." 

IV . Sub Rule ( ii) of Rule V " Educational Qualifications and Age” 
and the pote thereunder shall be deleted. The words " year in which 
the Examination is held occurring in sub rule (i) of this rule shall be 
substituted by the words " year in which the applications for the 
examination are invited ". The number and brackets " (i)" at the 
beginning of this rule shall also be deleted . 

V. For the existing Rule VI " Probation" the following shall be 
substituted . 

" (i) Every person selected for appointment to the cadre of 
Divisional Accountants will undergo practical training for a period of 
two years in accordance with the programme of training specified 
under Rule VII. On the successful completion of the training (to be 
certified by the Executive Engineer or other concerned head of office ) 
he will be on probation for a period of one year. During the period of 
probation he will be in independent charge of the accounts of a 
division and will be paid the minimum of the scale of pay attached to 
the post of Divisional Accountant. The training period will not form 
part of probation . 

" (ii) For the successful completion of probation a person 
appointed to the cadre of Divisional Accountants should pass the 
Divisional Accountants Test Examination . He may appear for the 
examination even during the period of practical training. 
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" (iii) Seniority among the persons recruited as Divisional 
Accountants will be fixed based on the rank given to them by the 
Public Service Commission at the time of recruitment. The earlier 
passing of the Divisional Accountants Test Examination will not alter 
the original seniority . 

" ( iv ) Seniority of the Emergency Divisional Accountants 
absorbed as Divisional Accountants will be fixed taking into account 
their service as Emergency Divisional Accountants subject to the 
condition that they will be ranked below the 15 Divisional Accountants 
directly recruited in 1960 and without disturbing their relative rank in 
the cadre of Emergency Divisional Accountants . 

" (v ) No probation is required in the case of Emergency 
Divisional Accountants absorbed as Divisional Accountants and who 
have put in 3 years service as Emergency Divisional Accountants" . 

VI. Rule IX " Confirmation in the cadre" shall be deleted . 
VII. Rule X “ Annual Increments" shall be renumbered as Rule IX , 

By order of the Governor, 

K. V. THOMAS, 

Deputy Secretary . 
Το 

The Accountant General. 
The Chief Engineer (G & P ) 
1 he Chief Engineer (B & R ) 
The Chief Engineer (Public Health Engineering Department) 
The Chief Engineer ( Irrigation ). 
The Public (Services C ) Department. 
The Public (Rules) Department. 
The Finance (Rules) for issuing amendment to the P. W. A. 

Code. 
The Superintendent of Government Presses. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health & Labour Department 

NOTIFICATION 
No. 31606 /S1/64 / Secret/Health . Dated , Trivandrum , 4th June 1964. 

In exercise of the powers conferred by section 5 of the Factories 
Act , 1948 (Central Act 63 of 1948 ), the Government of Kerala 
hereby exempt the factories the names of which are given in the 
annexure to this notification from the provisions of sections 51, 52, 
53, 54, 56 and sub sections ( 1), (5 ) and ( 10 ) of section 79 of the 
said Act for a further period of three months from 11-6-1964 subject 
to the following conditions: 
1. The workers who are deprived of the weekly holidays 

provided in section 52 of the Act shall be given compensatory 

holidays as far as possible in lieu of all such weekly holidays. 
2. The leave with 

wages at the rates prescribed under 
sub -section (1) of section 79 shall be allowed to accumulate 
irrespective of the limit prescribed under sub -section (5 ) 
of section 79 of the Act and granted according to the 
convenience of the management. 

ANNEXURE. 
1. Naval Store Depot, Naval Base P. O., Willingdon Island, 

Cochin - 4 . 
2. Base Victualling Yard , Indian Navy , Cochin , Ernakulam . 
3. Naval Repair Organisations, Naval Base , Cochin -4 . 
4. Station Workshops, E.M. E., Cochin -4 . 
5. Naval Aircraft Repair Organisation, Cochin -4 . 
6. Naval Armament Depot, Edathala , Alwaye. 
7. M. E. S. Power House, Willingdon Island, Naval Base P. O., 
Cochin -4 . 

By order of the Governor, 
P. N.RAMAKRISHNAN , 

Deputy Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health & Labour ( C ) Department 

NOTIFICATION 
No. 25597/C3/64 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 16th May, 1964. 
The following Government of India Ministry of Health Notification 
No. F. 1-20 /6 - D dated 24-1-1964 is hereby republished in the Kerala 
Gazette for general information . 

By order of the Governor, 
A. SETHUMADHAVA MENON , 

Health Secretary 
No. F. 1-20 /60- D , 
Government of ladin 

MINISTRY OF HEALTH 
New Delhi, dated the 24th January 1964 . 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by Section 12 and 33 of the 
Drugs Act, 1940 ( 23 of 1940 ), the Central Government hereby makes 
the following further amendments in the Drugs Rules 1945, the same 
having been previously published as required by the said section . 

These rules may be called the Drugs (First amendment) Rules , 
1964 . 

2. In the Drugs Rules, 1945, 

(i) for rule 126 , the following rule shall be substituted namely : 
“ 126 - Standards for substances intended to be used for the destruction 

of vermin or insects which cause disease in human beings or 

animals. 
Insecticides. 

The standards for substances intended to be used for the destruction 
of vermin or insects which cause disease in human beings or animals , 
commonly known as insecticides, shall be the standards for indentity , 
purity or strength laid down in the prescribed Pharmacopoeia or the 
formula or list of ingredients displayed in the prescribed manner on the 
label on the container. 
Disinfectants. 

The standards for disinfectants shall be such as are laid down in : 
Schedule 0 " . 

(ii) in schedule K , for entry 12, the following entry shall be 

substituted , namely : 
" 12 substances intended to be 

The provision of 
used for destruction of vermin or Chapter IV of the Act : 
insects which cause disease in and the Rules there 
human beings or animals, viz. under which require 
Inspecticides and Disinfectants. 

them to be covered by 

a sale licence " . 
G , 1540 
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(ii) after Schedule N , the following Schedule shall be inserted 
namely : 

" SCHEDULE O 


( See Rule 126 ) 
A. Provisions applicable to Black Disinfectants Fluid 

(Emulsifying) 
Black Disinfectants Fluid ( Emulsifying) is a homogeneous solution 
prepared from coal tar acid fractions with the aid of a suitable emul 
sifier . It shall contain not less than 40 per cent w / w of Coar Tar Acids, 
Phenolic Aompounds, and Coal Tar Oils and shall have 

a Phenol 
coefficient of not less than 18 (Grade 1 ), 10 (Grade 2 ), or 5 (Grade 3) . 
It shall not contain quarternary ammonium compounds, mercury salts , 
Kerosene or other non -phenolic petroleum distillates. 
Stability after dilution . 

Preparation of artificial hard water. - 40 ml. of N /1 Hydrochloric acid 
is neutralised with a slight excess of Calcium Carbonate and filtered . 
The filterate is diluted to 1000 ml. with distilled water. 10 parts of this 
solution is further diluted to 100 parts with distilled water . 

Procedure.- TO 475 ml. and 495 ml, respectively of the artificial 
hard water contained in each of two 500 ml. stopped measuring 
cylinders at a temperature between 150 ° C and 45° C 25 ml. and 5 ml. 
respectively of the sample are added and emulsified by investing and 
righting the cylinders 30 times. The cylinders are maintained at a 
temperature between 15 ° C and 45° C for 6 hours, and examined by 
reflected light. Not more than a trace of separation shall occur at top 
and bottom . 

Assay for Coal Tar Acids, Coal Tar Oils and Phenolic 
Compounds For Black Disinfectant Fluids. 

10 g. of the sample occurately weighted is shaken with 5 ml. of 
saturated solution of sodium chloride and transferred to a 250 ml., 
separating funnel. 50 ml of solvent ether, precooled to 15 ° C - 20 ° C 
is added , the mixture shaken vigerously and allowed to stand. 3—4 ml. 
of Ethyl Alcohol may, if necessary, be added to hasten separation into 
iwo layers. Theaqueous layer is run off into a second separating funnel 
( 150 ml) and extracted with 2 more portions of 20 ml. each of solvent 
cther. The ether extracts are collected together and washed twice 
with 25 ml. of distilled water each time and the acqueous portions are 
rejected . The ether extract is finally collected into a tarcd 250 ml 
wide mouthed flask or beaker (containing a few glass beads) through a 
layer of anyhydrous soidum sulphate. The separating funnel is washed 
with about 20 mnl of solvent ether and this is collected into the flask 
or beaker through the same layer of anyhydrous sodium sulphate. The 
ether is distilled off and the residue dried to constant weight on a steam 
bath . From the weight of the residue, the percentage of coal tar acid 
and oils is calculated. 
Assay for Phenol Coefficient : 

All apparatus used in the test must be scrupulously clean and 
sterile immediately before use. 
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Special Apparatus: Inoculating 100—4 mm in internal diameter 
formed at the end of a length of 28, S.W.G. (0.376 mm ),wire of plati 
num or platinum iridium alloy measuring 38 mm from the loop to the 
holder. The loop is bent at such an angle as will facilitate its removal 
vertically from the surgace of the liquid . 

Incubator - Maintained at 37 ° C + 1 ° C . 
Constant temperature water bath — 17° C and 18 ° C . 
Dropping Pipette - To deliver 0.2 ml in about 5 drops. 
Broth tubes - 12.5x2cm hard glass test tubes. 
Medication tubes - 12.5x2 cm test tubes . 

Culture Medium20.g of Lab . Lemco , 20 g of peptone and 10 g of 
Sodium chloride are dissolved in 10000 ml of distilled water . The 
solution is boiled for 30 minutes cooled and made up to 1000 ml with 
freshly boiled and cooled distilled water . 25 ml of this broth is titrated 
at 30 ° C with N /10 sodium hydroxide solution , using 0.1 mlof 0.5 per 
cent phenolphthalein solution as indicator . By calculation from this 
titeration the bulk of the broth shall be neutralised with N /I Sodium 
hydroxide solution and brought to boil to precipitate phosphates, and 
filtered while hot. The broth is adjusted to pH 7.6 by the addition 
of N /1 Hydrochloride acid , using a comparator with phenol red as the 
indicator, and sterlized by heating in an autoclave. After cooling, 
the broth is filtered and distributed in 5 ml quantities into sterile broth 
tubes and sterilized in an autoclave at 121 ° C ( 15 pounds per square 
inch ) for 10 minutes. The final reaction of the broth is between 
pH 703 and pH 7.5 

Culture - Cultures of Salmonella Typhi (786 ) Bacterium Typhosum 
which shall be used . This culture shall be maintained in the labora 
tory , by weekly subculture on a nutrient Agar Slope (made by dissolving 
2.5 per cent agar in the broth prepared as above) incubating the slope 
for the first 24 hours at 37 ° C and then keeping it cool, preferably below 
22° C . A little of growth from a stock agar scope culture is transferred 
to a 5 ml broth tube and incubated at 37 ° C for 24 hours. For sub 
sequent generations a standard loopful of the culture is transferred to a 
fresh broth tube and incubated at 37° C before. Only cultures which 
have been grown for 24 hours at 37 ° C as before and only those between 
the third and fourteenth generation shall be used . 

Standard Phenol. A 5 per cent W /v solution in sterile distilled water 
of chemically pure phenol having a crystallising point of not less than 
40.50 ° C is prepared . Test dilutions are prepared from this stocl solu 
tion containing 1 g of phenol in each 95 , 100 , 105 , 110 and 115 ml of 
solution . These dilutions shall be used within a week of preparation . 

Test Solution of Disinfectant— The sample is mixed thoroughly, 5 ml 
is withdrawn in a capacity pipette and discharged into about 480 ml 
of steile distilled water in a 500 ml glass-stoppered sterile measuring 
cylinder , and the pipette rinsed in the clear liquid . The solution is 
diluted to 500 ml and mixed thoroughly by a cork screw motion . 
Serial test dilutions are prepared by making up 5 or 20 ml. amounts of 
this solution to the appropriate volume with distilled water . The 
dilutions are made in arithmetical series, spaced in units of 50 i.e., 1 in 
100, 1 in 150 , 1 in 200 and so on upto 1 in 400, and in units of 100 there 
after. 
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Procedure - 5 ml of each of the chosen dilutions of the disinfectant 
are measured into four sterile medication tubes, and placed in a suitable 
rack alongside the 24 hours broth culture and fifth tube containing 
5 ml of one of the standard phenol dilutions in a water bath maintained 
at 17 ° C to 18 ° C . When the content of the tubes and the culture have 
reached the temperature of the waterbatch , 0.2mlof the culture is added 
to the first tube and shaken gently. After 30 seconds the second tube is 
subcultured and so on until the fifth tube has been inoculated. 30 
seconds after the last inoculation i. e. 2.5 minutes after the first, the first 
tube is shaken and one standard loopful of the mixture is subcultured 
in a 5 ml tube of broth . The procedure is repeated at 30 second 
intervals until the whole cycle has been repeated four times, that is 
until cach medication tube has been subscultured after 2.5 , 5, 7.5 and 
10 minutes disinfection time. The broth subculture tubes are incubated 
at 37° C for not less than 48 ours and notmore than 72 hours . The 
presence or absence of growth in each tube is recorded . If there is 
any evidence of contamination in broth tube, the whole test is to be 
discarded and repeated . 

Calculation of the Phenol Co- efficicnt - The Phenol co -efficient is cal 
culated by dividing the dilution of disinfectant, which shows life after 
2.5 and 5 minutes, but not after 7.5 and 10 minutes, by that dilution 
of phenol which shows the same end point. The following is typical 
test result. 
Disinfectant Dilution 

Time culture was exposed to action 

of disinfectant ( in minutes) 

2 1/2 5 71/2 10 
A 

1 in 1000 
A 

1 in 1100 
А 

1 in 1200 
A 

1 in 1300 


1+11 


Control Phenol 1 in 105 

+ 
Growth No growth 
Phenol Co-efficient = 1200 

- = 11.4 

105 
Note : The reagents and solution employed in the above test 
shall comply with the specifications laid down in the Indian Pharma 
copoica, unless otherwise specified . 

Stability - Black Disinfectant Fluid (Emulsifying) shall remain 
stable for at least six months from the date of manufacture . 

Storage - Black Disinfectant Fluid (Emulsifying ) shall be stored in 
mild steel, tinned mild steel or other suitable containers. It shall not 
be stored in containers made of galvanised iron . 

Labelling - In addition to the labelling provisions under the Drugs 
Rules label on the container shall state (i) the name of the product (ii ) 
the name and address of the manufacturer (iii ) grade and Phenol Co 
efhcient of the product (iv) the date of manufacture (v ) the date before 
which the product shall be used (vi) the quantity present in the container 
and (vii) the method of use . 


B. Provision applicable to White Disinfectant Fluid. 

White Disinfectant Fluid is a finally dispensed , stabilized emulsion 
comprising coal tar acids and coal tar oils. It shall contain not less 
than 25 per cent of w /w of Coal Tar acids, Phenolic compoundsand Coal 
Tar Oils and shall have phenol co - efficient of not less than 18 (Grade I), 
10 (Grade 2 ) or (5 Grade 3 ). 
Stability after dilution . 

Preparation of artificial sea water . - 27.0 g of sodium chloride and 
5.0 g of magnesium sulphate are dissolved in sufficient water to produce 
1000 ml. The solution is filtered before use. 

Procedure - To 475 and 495 mlrespectively of the artificial sea water 
contained in each of two 500 ml stoppered measuring cylinders and a 
temperature between 15 ° C and 45° C , 25 and 5 ml respectively of the 
sample is added and emulsified by inverting and righting the cyliders 
30 times. The emulsion is maintained at a temperature between 15 ° C 
and 45 ° C for 6 hours and examined by reflected light. Not more 
than a trace of separation shall occur at top and bottom . 
Assay for Coal Tar Acids, Phenolic Compounds and Coal Tar 

Oils . 

Determined by the method given under Black Disinfectant Fluids 
(Emulsifying ) subject to the modification that 10 g of the sample is 
shaken with 5 ml of 1 : 1 sulphuric acid before the addition of ether. 

Stability :-While Disinfectant Fluid shall remain stable for at least 
3 months from the date of manufacture . 

Storage - White Disinfectant Fluid , shall be stored in mild steel, 
tinned milk steel of ether suitable containers . It shall not be stored in 
containers made of a galvanized iron . 

Labelling :-In addition to the labelling provisions under the Drugs 
Rules the label on the container shall state (i) the name of the product 
(ii) the name and address of the manufacturer (iii ) grade and Phenol 
Co- efficient of the product (iv ) the date ofmanufacture (v ) the date 
before which the product shall be used (vi) the quantity present in the 
container and (vii) the method of use . 

(Sd.) 
(BATHESHAR NATH ), 
Under Secretary to the Government 

of India . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Labour) 

NOTIFICATION 
No. 21311/H2 /64/HLD . 

Dated, Trivandrum , 5th May 1964 . 
The award of the Industrial, Tribunal Trivandrum in respect of 
the dispute between the Management of M /s Harrisons and Crosfield 
Ltd., Quilon and their workmen represented by the Harrisons and 
Crosfield Staff Association , Quilon received by Government on 
6-4-1964 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 

P. U. JOHN, 

Deputy Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Trivandrum 

Present : 
SHRI K. K. KESAVAN , B. A. & B. L., 
Presiding Officer, Industrial Tribunal, Trivandrum . 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 24/1962 

Between 

THE MANAGEMENT 
MESSRS. HARRISONS & CROSFIELD LIMITED , QUILON 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY 
THE HARRISONS & CROSFIELD STAFF AssocIATION , QUILON . 
Representation : 
1. Sri P. M. Alexander, Advocate , 

On behalf of the 
Messrs. Menon & Pai Advocates, Management. 

Ernakulam . 
2. Sri C. M. Stephen , President, 

On behalf of the 
Harrisons & Crosfield Staff 

Workmen. 
Association , Quilon . 


AWARD 
The above dispute was referred to this Tribunal for adjudication 
under Section 10 (1) (d ) of the Industrial Disputes Act, 1947_by 
Government Order No. 43814 /H2/62/HLD dated 20-7-1962. The 
matter referred for adjudication is retrenchment of Sri P. Devamboo 
and Sri M. A. Aziz . " 

G. 1499 . 
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2. The parties entered appearance and filed claim statement, 
counter-statement and replication . The management has examined the 
Chief Engineer on its behalf as EW1and filed Exts. Mi to Mil . The 
Association has adduced evidence by examining Sri P. Devamboo and 
Sri M. A. Aziz as WWI and WW2 and by marking Exts. W ! to W14 . 
The contentions of the Association , as detailed in its claim statement, 
can be summarised as follows: 

3. Messrs.Harrisons & Crosfield Limited , Quilon is a firm doing 
large scale business in the engineering line, among other lines of 
business . In the engineering section there is a category of workmen 
designated as Supervisors doing supervisory work as per the directions 
ofthe management from time to time. They are liable to be transferred 
from place to place and plant to plant irrespective of the fact whether 
the place is within the factory or outside the factory, Sri Devamboo 
and Sri Aziz belong to the above category of Supervisors. 

Sri 
Devamboo was appointed on 15-1-1953 and Sri Aziz was appointed 
on 14-10-1954. 

4 : On 21-6-1962 Sri Devamboo and Sri Aziz were denied employ . 
ment by the Company, claiming that the denial of employment is as a 
result of retrenchment. The above action of the management was 
illegal and inoperative. Therefore , the employees refused to receive the 
retrenchment compensation . It is their contention that they are still in 
the service of the Company fully entitled to receive the monthly emolu 
ments and other benefits on the following grounds ; 

(a ) The employees have not been served with notices in writing 
indicating the reasons of retrenchment as contemplated under Section 
25 F (a ) of the Industrial Disputes Act. 

(b ) In retrenching the above employees the rule of " last come 
first go " has not been observed and this is in violation of Section 25 F 
(g ) ofthe IndustrialDisputes Act. The works notice put up on the 
notice board , dated 25-2-1962 , was the only document purported to 
constitute the basis of the retrenchment. This general notice will not 
satisfy the requirements of Section 25 F ( a ) of the Act, since it cannot 
be construed as individual notice to each of the employees and also that 
it did not indicate reasons for retrenchment, 

5. Therefore, the Association would pray for the re-instatement of 
the employees with full wages and other emoluments for the period they 
were kept out of employment, since they are to be deemed to be stil 
in service in the eye of law . 

6. The management in its counterstatement denied the averments 
and allegations of the Staff Association , detailed in its claim statement. 
According to them , the galvanising plant belonging to the manage 
ment was completely closed down due to lack of orders and all work . 
men both daily paid and monthly paid of the galvanizing plant, were 
retrenched as a result of that. Sarvasree Devamboo and Aziz were two 
of the five Factory Supervisors who became surplus to the requirements 
as a result of the closure of the galvanizing plant and all of them were 
retrenched in accordnce with the principles laid down in the Industrial 
Dsputes Act. The five Factory Supervisors retrenched form a separate 
category of Supervisors and all the five were retrenched and hence no 
question of seniority arises. The reti enchiment is valid and proper and 
Sarvasrce Devamboo and Aziz are not entitled to any relief. 
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7. It is stated that due to lack of orders , the management decided 
to close down the galvanizing plant on 10th April 1962 and a notice was 
put up to that effect. . Due to the break down of the plant the manage 
ment had to continue the work in the establishment beyond 9th May 
and therefore a notice was put up that the proposed retrenchment 
would take place only after the work in progress was completed. A 
notice was put up on 22nd May , 1962 stating that the workers will 
stand retrenched from 21-6-1962. It is alleged that a work notice was 
putup, that individual notices were issued, and that Form P notice 
was sent to Government. 

All the daily paid employees and two of the 
five Supervisors accepted retrenchment as evidenced by the Memo 
randum of Settlement dated 18-8-1962. 

The closure of tho galvanizing plant was an absolute necessity due 
to lack oforders and it is pointed out that there is no allegation that 
the closure or retrenchment is malafide or brought about for other 
consideration . At the time of retrenchment there were only five 
Supervisors, including the four attached to the galvanizing plant, and 
all the five were retrenched . The Supervisors working on outside 
station sites constituie a different category of Supervisors. Their work 
is entirely different and they were not working in the galvanizing plant 
which was closed down. Since there was no other monthly paid 
Supervisor in the Factory, the question of seniority for the purpose of 
retrenchment did not arise . 

8. The allegation that the Supervisors, irrespective of their employ 
ment in the Factory or outstation sides , were transferred from place to 
place and from plant to plant is denied . The retrenched supervisors 
were attached to the galvanizing plant for a considerable term and 
they were not working elsewhere. It is also further contended that 
Sri Aziz was appointed on 1-3-1955 and not on 14-10-1954 as 
alleged by the Union . According to the management the retrench 
ment was strictly in accordance with the provisions of the Industrial 
Disputes Act and they were validly retrenched from service on 
21-6-1962. They are not entitled to wages or any other emoluments. 
The action of the management is neither illegal nor inoperative. 
There was no violation of the rule of “ last come first go " . For the 
purpose of pooled seniority, 5 Supervisors of the Factory have to be 
treated separately. It is alleged that Sarvasree Carlose paul, P. S. 
Bhaskaran and K. M Mathen who were not employed in the Factory 
being outstation Supervisors, form a separate category . It is also 
contended that individual notices were given and the notices given 
satisfy all the requirements of the provisions of the Industrial Disputes 
Act and the retrenchment is valid and binding on the employees. 

9. The replication of the Association is a denial of the averments 
contained in the statement of the Management, detailing further the 
groundstaken up by the Association in its claim statement. The 
Association would pray for reinstatement of theworkers under reference 
setting aside the retrenchment, and in case reinstatement is not allowed , 
it would also pray that the concerned employees may be paid their full 
retrenchment compensation , one month s Notice Pay and full wages for 
such periods as by valid notice they be retrenched and other dues such 
as Provident Fund etc. 


10. To begin with , let me consider the preliminary point raised by 
the advocate for the management, for the first time at the time of the 
arguments, that the dispute is not an industrial dispute. According to 
the learned advocate for the management the dispute is only an indivi 
dual dispute in so far as it is not taken up by the Association as is seen 
from the evidence in this case. Immediately after the first retrenchment 
notice , Ext. Mi, and individual notice, Ext. W2 the maiter has been 
brought to the notice of the Association as per Ext. W3and W10 and 
it has been taken up by the Association . But when the retrenchment 
notice was withdrawn the President of the Association wrote to the 
Conciliation Officer, as evidenced by Ext. W5, requesting him to close 
the file and the matter ended there. After that, according to the 
learned advocate there was no request made to the Association by the 
concerned employees to take up the matter afresh and there is nothing 
to show that the Association has actually taken up the matter for a 
second time after Ext. W5. Nothing is on record to show that the 
Union took the dispute for a second time. Therefore, it is contended 
that the dispute once raised on behalf of the retrenched workmen was 
resolved and since it was not taken up by the Association for the second 
time, there is no subsisting industrial dispute to be adjudicated by this 
Tribunal 

11. According to Sri C. M.Stephen , the Presidentof the Association , 
this question is a mixed question of fact and law and it has to be 
specifically pleaded and proved . This question was not raised by the 
management in their pleadings and they cannot be allowed to take other 
side by surprise, at the time of arguments . There is the evidence of 
Sri Devamboo and Sri Aziz that they have informed the developments 
to the Staff Association . Sri Aziz also stated that he took up the 
matter with the Association which espoused their cause. As a matter 
of fact it is in evidence that the Association has taken up the cause of 
the retrenched workmen even before the prior date of the alleged 
retrenchment, i. e., on 20-6-1962, as per Ext. W5. . In Ext. W5 the 
Association has specifically raised this industrial dispute. Ext. W5 
is a copy of a letter from the President of the Association to the General 
Manager of Messrs. Harrisons & Crosfield Limited , with copy to the 
Conciliation Officer, challenging the validity of the proposed retrench 
ment and detailing evey aspect of the matter in dispute. It is 
specifically demanded therein that, as a matter of industrial dispute, 
not to retrench the employees concerned, as threatened by the works 
notice dated 22-5-1962. To this letter the management has replied by 
Ext. W6 in which there is not even a whisper that the dispute is not an 
industrial dispute and that the Association is incompetent to take up 
the matter on behalf of the retrenched employees. Subsequently also 
this point is not seen raised anywhere by the management except at the 
timeof argument. Therefore it has to be held that the Association has 
been continuously espousing the cause of the retrenched employees and 
the dispute is an industrial dispute and not an individual dispute as 
canvassed by the advocate for the management. 

12. Sri C.M. Stephen , the President of the Association , attacked 
the retenchment as invalid and inoperative mainly on the following 
thiec grounds 

(i) The statutory notice was not served upon the retrenched 
workmen individually . 
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( ii ) Even if there was a general notice put up, that notice was 
defective since the reason for retrenchment was not mentioned therein . 

(iii) When Sarvasree P. Devamboo and M. A. Aziz were 
retrenched , their juniors were retained in service, and this violated the 
principle of " last come first go" . 

13. Now let me examine the above points in the light of the 
evidence adduced and the arguments advanced by both sides . Points 
1 and 2 can be dealt with conveniently together . 

14. According to Mr. Stephen , individul notice to each workmen 
under Section 25 F is absolutely essential for retrenchment. The 
import of the section is to that effect. There is nothing in the Section 
to indicate that a general notice is sufficient. The Staff Association in 
their letter dated 20-6-1962, marked as Ext. W5 in this case, has specifi 
cally raised this contention that there was no individual notice to the 
workmen under reference , as contemplated by law . Ext. W6 a copy of 
the answer to Ext. W5, is silent as to this aspect of the matter . The 
omission to controvert this specific plea raised, and the evidence of 
Sarvasree Devamboo and Aziz that they have not received any 
individual notice will go a long way to prove that as a matter of fact 
there was no individual notice in this case . 

15. According to Mr. Alexander, the learned advocate for the 
management, the wording of the Section 25 F does not contemplate 
any individual notice. A general notice alone is sufficient satisfy the 
requirements of this Section . Apart from that in this instant case there 
is evidence to show that individual notices were given to the workmen 
concerned . When Mlnotice was put up , individual notices also were 
given . Those individual notices were produced and marked in this 
case . Therefore, when M2 notice was put up . there was no reason to 
believe that individual notices were not sent. Ext. M5 is a copy of the 
notice alleged to have been sent to the workman proposed to be 
retrenched . This document contains the names of four persons to 
each of whom a copy is purported to have been sent, viz., Sarvasree 
T. J. Sundararajan (2 ) M.K. Ramachandran , (3 ) M. A. Aziz and 
(4 ) P. Devamboo. Apart from Sri Aziz and Sri Devamboo, the other 
personsmentioned therein have no case that they have not received 
those notices. EWI, Mr. Weavers also has deposed that Mr. Aziz has 
shown him a copy of Ext. M5 received by him at a later stage. Under 
these circumstances, I am to hold that there was enough notice to the 
workmen concerned as contemplated under law . 

16. The next argument is that the notice was defective since the 
reason for retrenchment was not given in it . Ext. MI was the first 
notice of retrenchment. Ext. M2 was the second notice which 
withdrew the notice under Ext. Mlwhich alone gave the reason for 
retrenchement. The second notice being silent as to the reason of the 
proposed retrenchment, it was defective and it was not a notice 
contemplated under law . Therefore, it is urged that the retrenchment 
has not taken effect under law . 

17. Now let me examine this point raised by the Union . The 
decision to close down the galvanizing plant was taken under Ext.Mi 
on 10th April 1962. The reason of closure also was shown in Ext. MI. 
Ext. W2 dated 11th April 1962 was an individual confirmation of Ext. 
MI. Afterwards there were two stoppages ofwork in the galvanizing 
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plant. Therefore Ext. M3 notice was put up keeping in abeyance the 
original notices of retrenchment. These notices were not isolated 
notice having no connection with each other. They were to be read 
together since they were issued in continuation to each other . Only 
when they were read together , their meaning will be complete. From 
these notices it was clear why the galvanizing plant was closed down . 
Asked whether Sri Devamboo was aware of the reasons of closure when 
Ext. M2 was put up , he admitted that he knew the reason . Therefore, 
there was no prejudice to the workmen on account of any defect in the 
notice and the Association is not entitled to any relief on that count. 

18. The next point argued by the Association is that the retrench 
ment was bad because the principle of " last come first go " was not 
observed , since juniors to the retrenched employees were retained in 
service , namely, Messrs. Carlose Paul, P. S. Bhaskaran and 
K. N.Mathen whose appointments were subsequent to the employment 
of Messrs. Devamboo and Aziz . According to the Management 
Messrs. Carlose Paul, P. S. Bhaskaran and K. N. Mathen were 
outstation Supervisors forming a separate and distinct category of 
Supervisors apart from the Supervisors in the factory. They were 
never employed in the factory and they could not be pooled together 
for the purpose of retrenchment. There was no intertransferability 
among outstation and instation Supervisors. The nature of the work 
done by these two sections of Supervisors was also different. 

19. Coming to the evidence, it can be seen that Sri Devamboo was 
appointed as per Ext. W1 on 6th January, 1953. The appointment 
itself was as Supervisor principally for outstation work . He worked 
outstation for four years and then he was posted as a Works Supervisor 
in the Engineering Works, Quilon . There he had been working as a 
Supervisor in the Tank Shop , S. M. D. and Structural Section until 
he was asked to go to the galvanizing plant. In the meantime two 
Supervisors were newly appointed for outstation work. Mr. Aziz, 
according to him , was appointed on the 14th October 1954. He has 
worked in the Structural section as evidenced by Ext,W14 and in the 
Steel section as evidenced by Ext.W13 . 

20. Now the criteria which determine whether two workmen belong 
to the same category or not will be their designation and intertrans 
ſerability . Here, the Supervisors, whether instation or outstation were 
assigned the same designation and they all belonged to the Engineering 
Department, working on the same scale of pay under one administra 
tive control. They were also being transferred from outstation to 
instation and vice versa . Sri Devamboo was working outstation to 
begin with . He was subsequently transferred instation as a Factory 
Supervisor . Sri Aziz also worked in different sections. There is also 
the evidence of EW1who gave the existence of a Supervisor, Sri John 
George, who was transferred from outstation work to the factory . 
There is evidence in this case that Supervisors, whether instation , or out 
station , form the same category . Ext. W11 and Ext. W12 are wage 
adjust ent orders as per settlement dated 29-4-1958 issued to Sarvasree 
Devamboo and Aziz from the Management concern . There , the depart 
ment is shown as Engincering , and designation as Supervisor. Ext. 
W13 and W14 will make out the existence of intertransferability of 
these Supervisors from section to section . 
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21. In Paragraph 5 of the statement by the Association it is 
specifically pleaded that other employees belonging to the same 
category (Sarvasree Carlose Paul, P. S. Bhaskaran , K.M. Mathen etc.) 
who were appointed subsequeut to the appointment of Sri Devamboo 
and Sri Aziz were retained in service which violated sectiun 25 (g ) of 
the Industrial Disputes Act. The statement of the management on 
this point is to the effect that these Supervisors who were employed on 
outstation work form a separate category by themselves and for 
purposes of pooled seniority the supervisors employed in the Factory 
have to be treated separately . The averment of seniority of Sarvasree 
Devamboo and Aziz was not controverted and hence it can be taken 
as practically admitted . There is evidence that Sri Carlose Paulwas a 
daily rated worker who was made Supervisor subsequently. One Janar 
dhanan Pillai who was a clerk was also promoted Supervisor subse 
quently. No compelling reason was given by the Management as per 
the mandatory provisions of Section 25 g ) for retaining juniors in service 
while senior men were retrenched . Hence I am to conclude that 
there is clear contravention of the provision of Section 25 (g ) of the 
Industrial Disputes Act in retrenching Messrs. Devamboo and Aziz , 
retaining their juniors in service on the plea that they were on outstation 
work . Thusthe management had violated the principle of " last come 
first go" and on that ground the retrenchment was bad in law and 
as such it is illegal and ineffective. 

22. Now coming to the relief which the two workmen are entitled 
certain circumstances that are brought out in evidence are to be taken 
into consideration . The closure of the_galvanizing plant was not 
attacked by the Association as malafide . There was no allegation of 
victimisation in this connection , in selecting the employees under 
reference for retrenchment. As per Ext. W6, the concerned employees 
admitted that they were not equipped to supervise any other technical 
jobs than the work in the galvanizing plant. So also as per Ext. M9, 
it can be seen that there had been an offer of employment from the 
management to Sri Devamboo and Sri Aziz to supervise the erection 
work of a 250 ft. chimney at Calicut, a work which was available then . 
This offer was turned down by the employees on the ground that it was 
a specialwork requiring special skill and that it could not be done by 
them , since they were not experienced in that line. 

23. Galvanizing section being closed down , these Supervisors can 
be retained only by sending them for outstation work , in which case 
two other persons, who, according to the Management aremore com 
petent for that work are to be sent out. The Association has no case 
that at present there is vacancy in the Factory to absorb these workmen. 
Available outstation work , seen offered ,was not accepted by them on the 
ground that they were not experienced in that line. In this connection 
there is the evidence of EWI, the Chief Engincer that there is no 
vacancy inside the Factory to provide the retrenched workmen with 
work . 

24. Taking into consideration all the aspects of this case and the 
special circumstances prevailing, the normal remedy of re-instatement 
in service with back wages need not be followed in this case, since it 
may not be conducive to industrial peace and smooth working of the 
management concern . Hence I think that an award of compensation 
in lieu of the termination of services of the employees will be just and 
proper. It is admitted that Sri P. Devamboo is now employed as a 
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building contractor and building surveyor. He is also on the verge of 
retrenchment. With regard to Sri M. A. Aziz eventhough he has put in 
only a shorter period of service than Sri Devamboo , he has many years 
more to attain superannuation . It is in evidence that he is remaining 
unemployed after the termination of his service . Under the 
circumstances, I direct the Management to pay a lump sum 
compensation of Rs. 5,000 (Rupees Five Thousand only) to 
Sri P. Davamboo , and, to pay Rs. 4,000 (Rupees Four Thousand only ) 
to Sri M. A. Aziz. The management will pay the above sums to the 
concerned employees under reference within thirty days after the date 
of publication of this award in the Government Gazette and discharge 
them form service . 

25. This award is passed as specified above. No order as to costs . 
Trivandrum , 

K. K. KESAVAN, 
30-3-1964. 

Presiding Officer , 
Industrial Tribanal. 
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Witnesses Examined on the Management side 

EW1 Sri P.J. Weavers 
Witnesses Examined on the Workmen side 

WW1 Sri P. Devamboo 

WW2 M. A. Aziz . 
Exhibits Marked on the Management side 
Ext. MI A copy of a works notice No. 1 dated 10-4-1962 . 
M2 do. 

No. 1 dated 22-5-1962. 
M3 do. 

No. 1 dated 8-5-1962 . 
M4 do . 

No. 2 dated 24-4-1962. 
M5 A copy of the retrenchment notice dated 22-5-1962 

addressed to Sri T. G. Sundararajan , Sri M. K. 
Ramachandran Nair, Sri M. A. Aziz and Sri 

P. Devamboo. 
M6 

A copy of Form P notice dated 23-5-1962 addres 

sed to the Secretary to Government H.& L . Dept., 

Secretariat, Trivandrum . 
M7 A copy of a works notice No. 1 dated 8-6-1962. 
M8 Do. 

No. dated 11-6-1962. 
M9 

A copy of a letter dated 2-7-1962 from the Mana ge 

ment to the District Labour Officer, Quilon . 
MIO An extract of the Memorandum submitted to the 

Minister for Labour of the Government of Kerala 

by Messrs. Harrisons & Crosfield Ltd., Quilon . 
M11 A copy of a memorandum of settlement dated 

18-8-1962 arrived at before the Labour Commis 
sioner 
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Exhibits Marked on the Workmen side 
Ext. W1 A copy of a letter dated 6-1-1953 from the Manage 

ment to Sri Devamboo . 
W2 A Memorandum dated 11-4-1962 issued from the 

Management to Sri P. Devamboo . 
W3 A copy of an application dated 13-4-1962 from 

Sri P. Devamboo to the President of the Associa 

tion . 
W4 A copy of a letter dated 19-4-1962 from the H. & C . 

Staff Association to the Management. 
W5 

Do. dated 20-6-1962. 
A letter dated 25-6-1962 form the management to 

the H. & C . Staff Association . 
W7. A copy of a letter dated 29-6-1962 from the H. & C. 

Staff Association to the management. 
W8 A letter dated 11-7-1962 from the management to 

the H. & C. Staff Association . 
W9 A Specimen copy of an application to be submitted 

by the employees, in token of their acceptance of 

the memorandum of settlement dated 28-5-1962. 
W10 An application dated 13-4-1962 from Sri 

M. A. Aziz to the H. & C. Staff Association . 
W11 A decision of the Committee meeting dated 

13-4-1962 to take up the case of Sri M. A. Aziz . 
W12 Statements of wage adjustments as per memorandum 

of settlement dated 29-4-1958 of Messrs. 

P. Devamboo and M.A. Aziz . 
W13 A Works notice No. I dated 2-5-1961. 
" 
W14 A memorandum dated 8-1-1960 issued from the 

management to Sri M. A. Aziz . 


9 


3 ) 


G. 1499 


Kerala Gazette No. 24 dated 16th June 1964 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health & Labour Department (Labour) 

NOTIFICATION 
No. 20190/ H /64/HLD. 

Dated, Trivandrum , 5th May 1964 . 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum in respect of 
the dispute between the Management of M /s. Shamsuddin and 
Company , P. B. No. 52, Quilon and their workmen represented by 
the General Secretary, Vadakkevila Kasuvandi Thozhilali Council, 
Ayathil H. O. Kilikollur received by Government on 1-4-1964 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN , 

Deputy Secretary. 
(In the Court of the Industrial Tribunal, Trivandrum ) 

Present : 
SRI K. K. KESAVAN, B. A. & B.L., 
Presiding Officer, Industrial Tribunal, Trivandrum 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 14/1963. 

Between 

THE MANAGEMENT 
Messrs. Shamsuddin & Company , P. B. No. 52, Quilon 

And 

THEIR WORKMEN 
REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY, VADAKKEVILA 
KASUVANDI THOZHILALI COUNCIL , AYATHIL H. O., KILIKOLLOOR . 
Representation : 
1. Sri M.Shamsuddin ,Managing Partner, On behalf of 

Messrs. M. Shamsuddin and Co., Quilon . the Manage 
2. Sri N. Palpu, Advocate, Quilon . 

mont. 
3. Sri K. P. Parameswaran Pillai, General 

Secretary, Vadakkevila Kasuyandi 
Thozhilali Council, Kilikolloor . 

On behalf of 

the workmen . 
4 , Sri N. Raman Pillai, Advocate , 
Quilon . 

AWARD 
The dispute in this case is between the Management ofMessrs . 
Shamsuddin and Company , P. B. No. 52 , Quilon and their workmen 
represented by the General Secretary, Vadak kevila Kasuvandi 
Thozhilali Council, Ayathil, Kilikolloor and the same was referred 
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to this Tribunal for adjudication by Government Order No. 16629/H2/ 
63/HLD dated 10-6-1963. The 

matter referred relates to the 
" dismissal of Sri N. Thankappan and Sri. G. Bhargavan " . 

2. The parties to the dispute entered appearance and filed 
their statements in regard to their respective claims and contentions. 
When the dispute came up for evidence , on 21-3-1964, the 
representatives of the parties submitted that they have settled the 
matter out of Court and on the same day they filed a joint 
petition containing the following terms: 

(1 ) The management agrees to reinstate the roasters, Sri 
Thankappan and Sri. G. Bhargavan in service with effect from Ist 
of April 1964 without any back wages. 

(2) The arrears of bonus and leave wages of worker Sri 
Thankappan will be paid to the said worker within one week. 

(3) The Unior will advise the said workers to show proper 
co -operation with other workers and avoid loss or damage to the 
management. 

3. Thc parties have also prayed that an award be passed 
as per the terms, of the joint petition , incorporated above. The 
prayer is allowed and this award is passed in terms of the 
provisions in the joint petition . Ordered accordingly. 

K , K , KESAVAN , 
Trivandrum , 

Presiding Officer, 
30-3-1964. 

Industrial Tribunal. 


Kerala Gazette No. 24 dated 16th June 1964 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health H ) 

NOTIFICATION 
No. 30498 /H3/64 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 29th May 1964 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect of the 
dispute between the Management of the Thozhilali Press, Trichur and 
their workmen represented by Sri M.K. Kurian , Printer , Clo . The 
President, Press Workers Union , Trichur- l received by Government 
on 25-5-1964 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 


By order of the Governor, 

P. U. JOHN , 
Deputy Secretary . 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Ernakulam . 

Present : 
SHRI K. P. M. SHEREIFT, B. SC., B. L., 
Industrial Tribunal, Calicut and Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 1 OF 1964 
(arising from reference in I. D. 37 of 1963) 

Between 

SRI M.K.KURIAN , 
PRINTER , C /o . THE PRESIDENT, PRESS WORKERS UNION , TRICHUR - 1 

(Complainant) 

And 
THE MANAGEMENT 
OF THE THOZHILALI PRESS, Trichur 

(Opposite party ) 
Representation : 
1. Sri V. U. Joseph , 

For management 
Advocate 
2. Sri Viswanatha Menon , 

For complainant 
Advocate 


AWARD 
This is a complaint under Section 33 A of the Industrial Dispute 
Act, 1947 ( 14 of 1947) sumbitted by Sri M. K. Kurian , Printer, C /o . 
The President, Press Workers Union , Trichur- 1 against the manage 
ment of the Thozhilali Press , Trichur ai opposite party . This complaint 
is filed in the matter of referrence of Industrial Dispute No. 37 of 1963. 
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The complainant alleged in the complaint that the opposite party 
has been guilty of contravention of the provisions of Section 33 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947) as shown below : -- 

The complainant was on leave fro.n 3-9-1963 and he had sent a 
leave application to the management. On 20-9-1963 the management 
sent him a letter demading the reason for his absence and it was then 
the complainant could understand that his first leave application was 
not received by the opposite party. In order to rectify the defects the 
complainant submitted another leave application on 26-9-1963 in which 
he has expressed his grievances for the non -receipt of his first leave 
letter by the management. After the expiry of the leave the com 
plainant presented himself for duty but he was denied work and was 
given a memo saying that he is suspended pending enquiry.. On 
6-11-1963 he submitted his explanation stating all the facts mentioned 
above. But the management after conducting a sham enquiry dis 
missed him from service with effect from 1-11-1963; on 30-12-1963. 
The complainant affirms that the dismissal is utterly unjustifiable since 
the main dispute was referred to this tribunal on 30-11-1963 and dis 
missal order was issued on 30-12-1963. It is a clear case of violation of 
the Mandatory provisions of Section 33 of the I. D. Act , 1947. The 
complainant concluded his complaint by praying that an award may be 
passed reinstating him with full back wages and costs of this proceedings . 

Management, opposite party, filed Vakalath and submitted their 
written objections. In the written objections the opposite party alleged 
that the complainant did notmake any leave applicaíion on any date 
and the complainant has deliberately absented from 3-9.1963 onwards 
without sending any leave application . The opposite party gocs further 
and alleges that the complainant neither produced a medical certificate 
nor filed a proper leave application to condone his absence even after 
he presented for work after the so called sickness, so that he was served 
with the suspension order pending enquiry . An enquiry was conducted 
adhering to the principles of natural justice and equity wherein ample 
opportunity was given to the complainant to cross examine the manage 
ment witnesses and to adduce his own evidence. The complainant was 
present throughout the enquiry and the enquiry officer found him guilty 
of the charges of misconduct and the Enquiry Officer recommended 
him to be dismissed . Accordingly the complainant worker was dis 
missed from service, especially since it was well known to the manage 
ment that the complainant was not laid up during the period mentioned 
above but was staging satyagraha before the press. At the time of 
dismissal the main dispute was pending before the Court but the 
management was not aware of the faet. The opposite party prays that 
as the complaint is without merit it may be dismissed . 

The complainant filed the rejoinder controverting all the allegations 
of the opposite party in their written objections and the case came up 
for evidence. Today the parties concerned filed a joint statement of 
Settlement fully signed and attested by their advocates respectively 
which is shown below as Annexure . Since I find the terms and 
conditions of the joint statement of settlement as just and reasonable . 


من 


f pass this award in terms and conditions of the joint statement of 
settlement which is shown below as Annexure . This award shall come 
into force on the expiry of 30 days after the publication of the same in 
the Kerala Government Gazette . 
Ernakulam , 

K. P. M. SHUREIFF , 
20-5-1964 . 

Industrial Tribunal. 


ANNEXURE 
Before the Industrial Tribunal, Ernakulam 

I. D. of 1/64. 
The matter is settled on terms and conditions given below : 
1. The management agree to reinstate the worker with continuity of 
service but without back wagos. His dismissal order is cancelled and 
he will be provided with work from 1-6-1964 or carlier. One month s 
salary already paid will be taken by the worker. 

Agreeing to the above terms the parties have signed in this agree 
ment today the 20th Day ofMay 1964 
( 1) M. K. Kurian 

( Sd .) 
( 2) David Avokaran 
for management 

(Sd.) 
Advocates : (1) ViswanathaMenon (Sd .) 
(2 ) V.U. Joseph 

(Sd .) 
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Abstract 


SURVEY AND LAND RECORDS DEPARTMENT - RULES FOR THE 

ADMISSION AND TRAINING OF GOVERNMENT SERVANTS AND 
PRIVATE STUDENTS IN THE LOWER (CHAIN ) Survey SCHOOLS 

IN THE STATE - AMENDMENT - ISSUED . 


REVENUE (E ) DEPARTMENT 
G. O. (MS) No. 367/Rev./64 . Dated , Trivandrum , 29th May 1964 . 


Read :-1. G. O. M. S. 303/63/Rev. dated 4-4-1963. 

2. Letter No. LR (E ) 1-12420 /60 dated 23-3-1964 

from the Secretary , Board of Revenue. 


ORDER 
The following amendment is issued to the G. O. first cited . 

In the Rules issued in the said G. O. for Rule 7 the following 
shall be substituted , namely : 

" 7. Applications for admission shall be in the subjoined form and 
be accompanied by copies of certificates attested by a Gazetted Officer, 
to prove age, community , nativity and qualification ." 

By order of the Governor, 

C. C. AHMED , 

Joint Secretary . 
To 

The Secretary , Board of Revenue (LR ), Trivandrum . 
The Director of Survey and Land Records. 
The Accountant General. 
The Superintendent of Government Prenes, Trivandrum . 
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Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No: 30694/64 /PW /TB2 . 

Dated , Trivandrum , 15th June 1964, 
S. R. O.No. 177/64. - In exercise of the powers conferred by sub 
rulo (2 ) of rule 3 of the schedule to the Kerala Motor Vehicles 
(Taxation of passengers and goods) Act, 1963 , the Government of 
Kerala hereby order that the applications for the grant or renewal of 
permission to pay the composition fee for the months of July, August 
and September 1964 in respect of the stage carriages ordinarily used or 
kept for use in the State be ade on or before the 30th July , 30th 
August and 30th September 1964 respectively . 


By order of the Governor, 

T. ASSAN , 
Deputy Secretary. 
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Revenue (B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 29098/B1 /64 /RD . 

Dated , Trivandrum , 30th May 1964. 
S. R. O.No. 178 /64. - In exercise of the powers conferred by 
clause (3 ) of section 2 of the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 
of 1962), the Government ofKerala hereby make the following amend 
ment to their notification No. 10307 /B1/63/RD dated 29th March, 
1963, published as S. R. O. No. 329/63 in the Kerala Gazette 
Extraordinary dated the 30th March , 1963, namely : 

AMENDMENT 
In the schedule to the said notification , in item 33, for the entry in 
column (2), the following entry shall be substituted , namely : 

“ Palghat, Alathur and Chittoor Taluks of Palghat District and 
Talapilly Taluk of Trichur District.” 

By order of the Governor, 

C. C. AHAMED , 
Joint Secretary . 
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Revenue ( H ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. MS. 383/64/Rev . 

Dated , Trivandrum , 4th June 1964 . 
S.R.O.No. 179/64. - In exercise of the powers conferred by section 
10 of the Kerala General Sales Tax Act, 1963 ( Act 15 of 1963) , the 
Government of Kerala , having considered it necessary in the public 
interest so to do , hereby make 

(i) an exemption in respect of the tax payable under the said 
Act on the sale of " staple fibre yarn " and " artificial silk yarn " at all 
points in the series of sales by successive dealers , except the point of first 
sale in the State by a dealer who is liable to tax under section 5 of the 
said Act; and 

( ii ) a reduction in rate in respect of the tax payable under the 
said Act on the sale of the said goods at the point of first sale in the 
State by a dealer who is liable to tax under section 5 of the said Act, 
from 3 % to 2 % 

This notification shall be deemed to have come into force with 
effect on and from the 1st April , 1964. 

By order of the Governor, 

C. C. AHMED , 
Joint Secretary. 
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Health & Labour (Municipal B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 25894 /MI/BII/64 /DD . 

Dated , Trivandrum , 1st June 1964 , 
S. R. O. No. 180 /64. – Under Sub -section (1) of Section 53 of the 
Trivandrum City Improvement Trust Act , 1960 (Act I of 1961 ), the 
Government of Kerala hereby announce the fact that the Tapioca 
Farm ( Extension ) Street-cum -Housing Accommodation Scheme, 
formulated by the Board of Trustees for the improvement of the City of 
Trivandrum has been sanctioned by the Government in G.O. MS. 
374 /64 /H & LD dated 1-6-1964. 

By order of the Governor , 
A. PADMANABHA PODUVAL , 

Deputy Secretary . 
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Health and Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 7487 /H3/64 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 8th May 1964. 
S. R. O. 181/64 . In exercise of the powers conferred by 
section 34 of the Kerala Shops and Commercial Establishments Act, 
1960 ( Act 34 of 1960) the Government of Kerala hereby make the 
following amendments to the Kerala Shops and Commercial ish 
ments Rules, 1961 the same having been previously published as 
required by sub section (4) of the said section . 


AMENDMENT 
1. In the said Rules, after rulc 12 the following shall be inserted 
as rule 12 A , namely : 

“ 12 A. Submission of Returns. Every employer of an establish 
ment where ten or more employees are employed shall forward to the 
Inspector a return in form H for the months of March , Junc, 
September and December every year so as to reach him on or before 
the 10th of April, July, October and January respectively." 

2. After form G the following shall be added as form H , 
namely : 


FORM H. 


1 


( See Rule 12 A.) 
Report for the month of March /June /September / 

December .. 
Name of Establishment/ Employer . 
2 Address 

Town ... .District ..........State 
3 Type of the establishment...... 
4 No. of days worked during the month . 
5 Normal working hours. 
6 Rest interval (hours) 
7 Employment and Earnings of paid employees. 
G. 1697 
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( 1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7) 


Men 


Women 
Young persons 


8 


No. of unpaid employees. 
NB. - Ex- gratia cash payments include profit sharing bonus 

as may be paid annually , quarterly or over any 
other period and other ad hoc cash payments, if 
any . 


Whether the establishment is a (i) shop , (ii ) Commercial 

establishment, ( iii) restaurant, eating house or hotel, 
(iv ) theatre or a place of public entertainment or (v ) 
other type, should be mentioned here. 


By order of the Governor, 
A , SETHUMADHAVA MENON , 

Scoretary . 
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Public Works (Transport- B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 18998/63 /PW / TB2. 

Datud, Trivandrum , 6th June 1964. 
Notification regarding the rebate in respect of the tax payable in 
pursuance of sub-section ( 1) of section 3 of the Act. 

[ SECTION 4 (2) ] 
S. R. O. No. 182/64 . In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 4 of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act , 
1963 (Act 24 of 1963) the Government of Kerala hereby prescribe 
that the rate of rebate in respect of the tax in the case of half yearly 
and annual licences shall be half percent and one percentrespectively 
of the tax payable on such half yearly licence or annual licence as the 
case may be, provided that the tax is paid within the prescribed period . 

By order of the Governor, 
S. ANANTAKRISHNAN , 

Secretary . 
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Revenue (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. Gl. 14937/64-7 /RD . 

Dated, Triva ndrum , 6th June 1964 
S. R. O. No. 183/64 — Under Sections 22 and 45 of the Travancore 
Chitties Act, 1120 (Act XXVI of 1120 ) and in partial modification of 
Notification No. G1-30394 /62 /RD dated 22nd June, 1962 published in 
Part I of Kerala Gazette No. 27 dated 3rd July, 1962, the Government 
of Kerala hereby empower Shri K. G. Prabhakaran Nair, Chitty 
Auditor, to exercise the powers under the said sections, in the Alleppey 
Registration District. 

By order of the Governor, 

C. C. AHMED , 
Joint Secretary 
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Development (Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Ms. No. 346 /64 /DD . 

Dated, Trivandrum , 2nd June 1964. 
S.R.O.No. 184/64 – In exercise of the powers conferred by clause 
(e) of sub-section (2) of section 19, clause (f) of section 20, sub-section (5 ) 
of section 22 and section 129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 
32 of 1960 ) the Government of Kerala hereby make the following 
amendments to the Kerala Panchayats ( Disqualification of candi 
dates and members) Rules, 1963 issued under G.O.Ms. 126 /63/DD 
dated 16-1-1963 and published as S. R. O. No. 205/63 in Part I of the 
GazetteNo. 8 dated 19th February , 1963, the same having been pre 
viously published as required by sub -section (2 ) of section 130 of the 
said Act, namely : 


AMENDMENTS 
In sub rule (1 ) of rule 4 of the said rules, for the words " material 
papers in connection with the order" , the words " the order appealed 
against" shall be substituted. 

By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR , 

Joint Secretary 
Explanatory Note: 

( This note is not part of the amendment but is intended to indicate 
its general purport) . 

The committee on Subordinate Legislation has suggested that the 
expression " material papers in connection with the order" in rulc 4 of 
the Kerala Panchayats (Disqualification of candidates and members) 
Rules 1963 , may be substituted by the words " the order appealed 
against" . The amendment is to implement the above recommendation 
of the Committee . 

By order of the Governor , 

S. PADMAKUMAR , 
Joint Secretary. 
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Abstract 
2. ACTS AND RULES - KERALA PANCHAYATS Act, 1960—1 

KERALA PANCHAYATS ( TRIAL OF OFFENCES 

BY MAGISTRATES ) RULES 1964 
Agriculture and Rural Development (Panchayat Specia 

Department 

NOTIFICATION 
G. O.Ms. 354/64 /ARDD . 

Dated , Trivandrum , 6th June 1964 
S. R. O. No. 185/64. - In exercise of the powers conferred by 
clause (xxxix ) of sub -section (2 ) of section 129 of the Kerala Panchayats 
Act, 1960 (Act 32 of 1960 ) the Government ofKerala hereby make the 
following rules, the same having been previously published as required 
by sub- section (2 ) of section 130 of the said Act, namely : 

RULES 
1. Short title and commencement (1) These rules may be called 
the Kerala Panchayats (Trial ofoffencesby Magistrates) Rules, 1964 . 

(2 ) They shall come into force at once. 

2. Definitions.- In these rules , unless the context otherwise 
requires, 

(i) " the Act" means the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 

32 of 1960) ; 
( ii) " Magistrate" means the Magistrate having jurisdiction 

over the Panchayat area , and in the case of a Panchayat 
area comprised within the jurisdiction of more than one 
Magistrate , such Magistrate as may be authorised by the 
Sub-divisional Magistrate having jurisdiction over the 

area , 
3. All offences against the Act or the rules or byelaws framed 
thereunder shall be tried by a Magistrate of the Second Class . 

4. Notwithstanding anything contained in rule 3, any offence 
relating to non - payment of tax , cess or fees, shall be tried by the Village 
Court, if any , constituted for the area under the law in force relating 
to the constitution of Village Courts, provided it is an offence which is 
punishable with fine only or with imprisonment for a term not exceed 
ing six months only or with both , as specified in item ( 4) of the Sche 
dule to the Kerala Village Courts Act, 1960. 

By order of the Governor 

S. PADMAKUMAR 

Joint Secretary 
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Explanatory Note : 4 . 

( This note is not part of the rules but is intended to indicate its 
general purport). 

Section 129 (2) (xxxix) of the Kerala Panchayats Act, 1960 em 
powers the Government to make rules as to the class of Magistrates by 
whom offences against the Act shall be tried . These rules are intended 
to prescribe the authority for trial of such offences. 

By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR , 

Joint Secretary . 


Kerala Gazette No. 24 dated 16th June 1964 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (G ) Department 

NOTIFICATION 
G. O.MS. 381/64/RD. 

Dated , Trivandrum , 3rd June 1964 . 
S. R. O. No. 186 /64. - In exercise of the powers conferred by 
sub-section (2 ) of section 8 of the Dangerous Drugs Act, 1930 (Central 
Act 2 of 1930 ), the Government of Kerala hereby make the following 
amendment to the Kerala Manufactured Drugs Rules, 1960 , the 
samehaving been previously published as required by sub-section (1) of 
section 36 of the said Act, namely : 

AMENDMENT 
In the said rules, after rule 41, the following rule shall be inserted , 
namely : 

" 41 A. The provisions of these rules shall not apply to the import, 
export, transport, possession or sale of the manufactured drugs specified 
below unless the quantity involved in any one transaction or possessed 
at any one time exceeds four hundred and fifty-four grammes : 

Methyl morphine, commonly known as Codcineand ethyl-morphine 
commonly known as dioninc and their respective salis and preparations 
containing any of these substances and also liquid compounds consisting 
of a solution of any one of these, in one or more inert fluids. 

By order of the Governor, 

C. C. AHMED, 
Joint Secretary 
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Revenue ( M ) Department 

NOTIFICATION 
No. 27052/64 /MI/RD . 

Dated , Trivandrum , 11th June 1964., 
S. R. O. No 187 64. - In exercise of the powers conferred by 
sub-section (2 ) of section 1 of the Kerala We ghts and Measures 
(Enforcement) Amendment Act, 1964 ( Act 15 of 1964 ), theGovernment 
of Kerala hereby appoint the 16th June, 1964 as the date on which the 
said Act shall come into force . 


By order of the Governor, 
R. GOPALASWAMY , 
Revents Secretary. 
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Public Works ( Transport-C ) Department 


NOTIFICATION 
G. 0. MS. 173/PW. 

. Dated, Trivandrum, 29th May 1964, 
S. R. O. No. 188/64. - Whereas the Government of Kerala have 
entered into an agreement with the Government of Mysore regarding 
the review of the reciprocal agreement entered into between the two 
States; 

Now therefore, in exercise of the powers conferred by clause (iv ) 
of sub section (1) of section 43 of the Motor Vehicles Act, 1939 
(Central Act 4 of 1939), the Government of Kerala hereby make the 
following further amendment to the directions issued in the notiacation 
No. 75727 /60/PW / TBI dated 21-5-1963 published under S. R. O. 
No. 523/63 in Part I of the Kerala Gazette dated 28-5-1963 the same 
having been previously published as required by the proviso to the said 
sub section and consultation with the State Transport Authority having 
been rendered unnecessary since no objection to the proposed amend 
ment has been received . 


AMENDMENT 


In the said notification after item (6 ) of the directions the follow 
ing shall be added , namely : 
(7 ) Periodical review . 

The reciprocal agreement entered into by the Government of 
Kerala with the Government of Mysore will be reviewed after one year 
or earlier, if necessary. 

എസ്. ആർ. ഒ. നബർ. 188 / 64. - കേരള സംസ്ഥാനവും മൈസൂർ 
സം സ്ഥാനവും തമ്മിൽ ചെയ്ത പരസ്പര ഉടമ്പടി പുനരവലോകനം ചെയ്യുന്നത 
സംബന്ധിച്ച്, കേരള ഗവണ്മെൻറ് മൈസൂർ ഗവണ്മെൻറുമായി ഉടമ്പടി ചെയ്തി 
രിക്കയാൽ; 

ഇപ്പോൾ അതിനാൽ 1939 - ലെ മോട്ടോർ വാഹന ആക്റ (1939- ലെ 
4 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററു്) 43 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് (4) എന്ന ഖണ്ഡം 
മൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവണ്മെൻറ 
28-5-88 - ലെ കേരള ഗസററു 1 -ാം ഭാഗത്തിൽ എസ്. ആർ. ഒ . 625/63 എന്ന 
നമ്പർ പ്രകാരം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ 21-5-1963 - ലെ 16727 /60/ പി.ഡബ്ലിയു 
ററി. ബി 1. എന്ന നമ്പർ പരസ്യത്തിൽ പുറപ്പെടുവിച്ച നിദ്ദേശങ്ങളിൽ താഴെ 
പ്പറയുന്ന ഭേദഗതി കൂടി ഇതിനാൽ വരുത്തിയിരിക്കുന്നു. ഇതും പ്രസ്തുത ഉപ 
വകുപ്പിലെ ക്ലിപ്ത നിബന്ധനയിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട പ്രകാരം മുൻകൂട്ടി പ്രസി 
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പ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. നിർദ്ദിഷ്ട ഭേദഗതി സംബന്ധിച്ച് യാതൊരാക്ഷേപവും 
കിട്ടിയിട്ടില്ലാത്തതിനാൽ സ്റ്റേററ ട്രാൻസ്പോർട്ടു അതാറിററിയുമായി കൂടി 
യാലോചിക്കേണ്ട ആവശ്യം നേരിട്ടിട്ടുമില്ല . 


ഭേദഗതി. 
പ്രസ്തുത പരസ്യത്തിൽ, നിദ്ദേശങ്ങളിലെ (6) -ഉം ഇനത്തിനു ശേഷം താഴെ 
പ്പറയുന്നത്ചേക്കണം. അതായതു : - 1: 

" (9 ) കാലന്തോറുമുള്ള അവലോകനം. കേരള ഗവണ്മെൻറ സർ 
ഗവണ്മെൻറുമായി ചെയ്ത പരസ്പര ഉടമ്പടി ഒരു വർഷത്തിനു ശേഷമോആവ 
ശ്യമുള്ളപക്ഷം അതിനുമുമ്പോ പുനരവലോകനംചെയ്യുന്നതാണ്. 

By order of thc Governor, 
S. ANANTAKRISHNAN , 

Secretary. 


:/ 
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Revenge (H ) Department 

NOTIFICATION 


G. O Rt. 1091/Rev./64 . 

Dated , Trivandrum , 9th June 1964. 
S. R. O. No. 189 /64. - The Government of Kerala hereby make 
the following amendment to their notification No. G. O. Rt. 1623 /Rev. 
dated 16-9-1961 published in the Kerala Gazette No. 37 dated 
19-9-1961, namely : 

AMENDMENT 
In the said notification , for the words " the Third Member, Board 
of Revenue" , the words " the Second Member, Board of Revenue" shall 
be substituted . 


By order of the Governor, 

C. C. AHMED , 
Joint Secretary: 
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Agricultural and Rural Development (Panchayat Spl.) 

Department 
NOTIFICATION 


G. O.MS. 359/64 /DD . 

Dated , Trivandrum , 10th June 1964 : 
S. R. O. No. 190 / 64. - In exercise of the powers conferred by 
clause (11) of section 2 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 
1960) and in partialmodification of Notification G. O. MS. 121/62/DD 
dated 19-2-1962, the Government of Kerala hereby authorise the 
District Panchayat Officers to function as election authorities for the 
asual elections in Panchayats within their respective jurisdiction . 


By order of the Governor, 


S. PADMAKUMAR , 

Joint Secretary. 
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Abstract 


ACTS AND RULES- KERALA PANCHAYATS ACT, 1960 - KERALA PANCHAYATS 

(AUTHORISING OF EXPENDITURE ) RULES, 1964. 


AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT (PANCHAYAT 

SPECIAL ) DEPARTMENT 
G.O.Ms. 353 |64| A & R DD . 

Dated, Trivandrum , 6th June 1964 . 


NOTIFICATION 
S.R.O. No. 19164 - In exercise of the powers conferred by Section 
129 ( 1 ) of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960 ) read with 
Section 77 thereof and in supersession of the existing rules issued in 
Notification LS8-13616 |55 |DD dated 11-11-1955 and published as S.R.O. 
No. 45 dated 15-11-1955 the Government of Kerala hereby make the 
following rules , the same having been previously published as required 
by sub -section ( 2 ) of section 130 of the said Act . 

RULES 
1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be called 
the Kerala Panchayats (Authorising of Expenditure) Rules, 1964. 

( 2 ) They shall come into force at once. 
2. Definitions. In these rules, unless the context otherwise requires : -- 
( a ) " the Act" means the Kerala Panchayats Act, 1960 ( Act 32 of 

1960 ) ; 
( b ) " District Panchayat Officer" means the Officer appointed to be 

In charge of the Panchayat administration of a Revenue 

District; 
( c) " Deputy Director " means the officer appointed under clause ( 8 ) 

of section 2 of the Act ; 
( d ) " Director" means the officer appointed under clause (7 ) of 

section 2 of the Act ; 
( e ) " Ordinary and recognised contingencies" means any one or 

more of the items enunciated the schedule to these rules 
and includes any other similar item as may be specifically 

authorised by the Director with the approval of Government. 
3. Applicability of these rules. These rules shall not apply to any 
expenditure from loan funds and contributions made to a Panchayat 
under sub- section (4 ) of section 58 of the Act. 

4. Sanctioning power of Panchayats. — Save as otherwise provided in 
the Act or the rules issued thereunder, a Panchayat may, subject to 
financial provisions being made in the budget prepared under section 78 
of the Act. 

(a ) incur 

( i) expenditure of a non- incurring nature up to Rs. 500 (Rupees 
Five hundred ) in each case under ordinary and recognised contingencies 
subject to the rules in the Kerala Financial Code and Kerala Account 
Code ; 

(ii) expenditure of a recurring nature up to Rs. 25 (Rupees 
Twenty five ) a month in each case under ordinary and recognised contin 
gencies subject to the rules in the Kerala Financial Code and Kerala 
Account Code ; 

G. 1810 
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( iii) expenditure up to a maximum of Rs. 200 (Rupees Two 
hundred ) a year for the award of prizes to school children , crop compe 
titions, cattle shows, sports activities and competitions of a like nature 
as specified by the Director from time to time, provided that the sanction 
of the Director shall be obtained where such sanction is necessary under 
the proviso to sub-section (4 ) of section 77 of the Act. 

( iv ) Expenditure up to a maximum of Rs. 50 in each case for 
the following celebrations : 

( 1 ) Independence Day 
( 2 ) Republic Day 

( 3 ) Children s Day and 
in each case of the following functions if and when necessary ; 

( 1 ) Opening ceremonies of : 
lighting schemes, water works, bridges, roads, office buildings, 
hospital, town halls , libraries, markets, parks etc. 
( 2 ) Reception and presentation of address to distinguished 
persons visiting the Panchayat; and 
(3 ) Celebrating Vanamahotsava, Panchayat Raj celebrations and 
for celebrating occasions like Health Programme Weeks, National 

Savings Week , Labour Week and Compost Week . 
( b ) make payment of 

(i) any grant-in - aid of a non- recurring nature, provided the amount 
of each such grant- in -aid does not exceed Rs. 500 (Rupees five hundred ) . 

(ii) contribution not exceeding Rs. 3,000 (Rupees Three Thousand ) 
for any local development work , or any other work or scheme under 
the Five Year Plan Schemes sponsored by Government or any Department 
of Government, being the Panchayat s contribution fixed for the work 
or scheme. 

(iii) acquisition charges as fixed by Revenue authorities or court 
for lands acquired for the purpose of the Panchayat up to a maximum 
of Rs. 5,000 subject to budget provision . 

( iv ) the refund of any amount of earnest money deposit or security 
deposit received by the Panchayat at an auction sale or for the fulfilment 
of any contract. 

( v ) the refund of any revenue or other sum s received in excess 
or illegally or without proper authority by the Panchayat or the Executive 
Officer of the Panchayat provided the approval of the District Panchayat 
Officer shall be obtained for any such amount exceeding Rs. 100 . 

5. Sanctioning power of District Panchayat Officer. - The Panchayat 
may with the prior sanction of the District Panchayat Officer, incur : 

(i) any non -recurring expenditure up to Rs. 500 (Rupees Five 
hundred ) in each case under ordinary and recognised contingencies 
subject to the rules in the Kerala Financial Code and Kerala Account 
Code ; 


(ii ) any recurring expenditure up to Rs. 50 (Rupees fifty) a 
month in each case under ordinary and recognised contingencies subject 
to the rules in the Kerala Financial Code and Kerala Account Code; 

( iii ) any expenditure on payment of grant- in -aid of a non -recurring 
nature provided each amount of such grant-in -aid does not exceed Rs. 500 
(Rupees Five hundred ) and on payment of recurring grant -in -aid, 
provided each amount of such grant-in - aid does not exceed Rs. 100 (Rupees 
One hundred ) per mensem ; 
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( iv ) any expenditure on payment of contribution not exceeding 
Rs. 10,000 (Rupees Ten thousand ) for any local development work or 
any other work or scheme under the Five Year Plan Schemes sponsored 
.by Government or any Department of Government, being the Panchayats 
contribution fixed for the work or scheme; and 

( v ) any expenditure on payment of acquisition charges of above 
Rs. 5,000 subject to budget provision . 

6. Sanctioning power of Deputy Director . - The Panchayat may with 
the prior sanction of the Deputy Director , incur: 

(i) any non - recurring expenditure up to Rs. 1,000 (Rupees One 
thousand ) in each case under ordinary and recognised contingencies 
subject to the rules in the Kerala Financial Code and Kerala Account Code ; 

(ii ) expenditure of a recurring nature up to Rs . 100 (Rupees 
One hundred ) a month in each case under ordinary and recognised 
contingencies subject to the rules in the Kerala Financial Code and Kerala 
Account Code; 

(iii) any expenditure on payment of grant-in -aid of a non -recurring 
nature provided that each amount of such grant does not exceed Rs. 2,500 
(Rupees Two thousand and Five hundred ). 

(iv ) any expenditure on payment of grant- in -aid of a recurring 
nature provided each amount of such grant-in - aid does not exceed Rs. 250 
(Rupees Two hundred and fifty ) per mensem ; 

( v ) any expenditure other than grant-in -aid up to Rs. 5,000 
(Rupees Five thousand ) in each case under any items authorised under 
the Act and rules made thereunder ; 

( vi) any expenditure on payment of contribution up to any amount 
for any self help scheme in the Panchayat area provided such contribution 
does not exceed the amount collected locally in cash or in kind for the 
purpose of the scheme; and 

( vii) any expenditure on payment of contribution above Rs. 10,000 
(Rupees Ten thousand ) for any local development work or any other 
work or scheme under the Five Year Plan Schemes sponsored by Gov 
ernment or any Department of Government, being the Panchayat s contri 
bution fixed for the work or scheme. 

7. Sanctioning power of Director. — The Panchayat may with the 
previous sanction of the Director authorise any expenditure for the pur 
poses for which Panchayat funds can be legally applied . 


( SCHEDULE ) 

[ See Rule 2 ( e ) ] 
ORDINARY AND RECOGNISED CONTINGENCIES 
No. of item 

Description of charge 
1. Advertising expenses 
2. Bicycles - Purchase and repairs . 
3. Binding of Books and periodicals. 
4. Books for office use-- Purchase of 
5 . Burial of unclaimed corpses and 

dead animals . 
6. Cleaning and sanitation charges. 
7 . Clocks Purchase and repairs . 
8 . Commission on money orders and 

value payable parcels. 
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No. of item 

Description of charge 
9. Conveyance hire. 
10. Demurrage charges. 
11. Electric installation and cost of power. 
12. Fixtures and their repairs. 
13. Forms - Purchase and printing . 
14 . Furniture - Purchase and repairs. 
15 . Iron safe — Purchase and repairs . 
16. Law Charges . 
17. Liveries and clothing of servants . 
18. Maps, plan , charts, diagrams etc. 

• Preparation , lithographing , etc. 
19 . Name and Notice Boards - Installation 

and maintenance . 
+ 20. Office expenses. 

21. Padlocks, locks, etc. - Purchase and repairs . 
22. Pay of menials. 
23. Periodicals - Subscription to 
24. Portraits - Installation of portraits of 

Mahatma Gandhi and 

President of India . 
25. Postal charges . 
26. Printing charges . 
27. Radio - Repairs and maintenance. 
28. Registers - Purchase and printing. 
29. Rents. 
30. Rubber Stamps - Purchase . 
31. Sign boards - Installation and maintenance, 
32. Stationery . 
33. Telegram charges. 
34. Telephone charges including charges of 

installation . 
35. Tom - Tom charges. 
36. Transport charges . 
37. Typewriter - Purchase and repairs. 
38. Typing charges. 
39. Valloms — Purchase and repairs , 
40. Washing charges. 
41. Watering charges, 

By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR , 

Joint Secretary to Government, 
EXPLANATORY NOTE 


(This note is not part of the rules but is intended to indicate their 
general purport ) 

Section 77 of the Kerala Panchayats Act, 1960 provides for the issue 
of the rules to regulate the expenditure from the Panchayat funds. The 
above rules are intended to lay down the powers of the various authorities , 
viz., the Panchayats, District Panchayat Officers, Deputy Director and 
Director in the matter of sanctioning of expenditure from Panchayat funds. 

By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR , 
Joint Secretary to Government. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
"No. 14480-B2 |63 |Law . 

Dated , Trivandrum , 31st December, 1963. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India , 
Extraordinary, Part II , Section 1, dated the 9th December, 1963 hereby 
republished for general information. The Bill as passed by the Houses 
of Parliament received the assent of the President on the 9th December, 
1963 . 

By order of the Governor, 
P. UNNIKRISHNA KURUP, 

Additional Law Secretary. 


THE INCOME TAX (AMENDMENT) ACT , 1963 

(Act 43 of 1963 ) 


An 
Act 


further to amend the Income- tax Act, 1961 
BE it enacted by Parliament in the Fourteenth Year of the Republic 
of India as follows: 

1 . Short title and commencement.- ( 1) This Act may be called the 
Income-tax ( Amendment) Act, 1963. 

( 2 ) It shall be deemed to have come into force on the 1st day of 
April, 1963. 

2. Amendment of section 33. - In section 33 of the Income-tax Act, 
1961 (43 of 1961) , in sub -section ( 1 ) 

(a ) in clause (1), the word " and" where it occurs last shall be 
omitted ; 

( b ) clause (11), the following clauses shall be substituted, 
namely : 

" (11 ) in the case of machinery or plant installed before the 1st 
day of April, 1961, twenty - five per cent of the actual cost of the 
machinery or plant to the assessee; and 

( iil) in the case of machinery or plant installed after the 31st day 
of March , 1961 

(a ) where the machinery or plant is installed after the 31st 
day of March, 1963 and before the 1st day of April, 1966, for 
the purposes of business of mining coal, thirty -five per cent 
of the actual cost of the machinery or plant to the assessee, and 

( b ) in any other case, twenty per cent of the actual cost of 
the machinery or plant to the assessee," . 
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Section i 


Law Department 


NOTIFICATION 


No. 251-B2164 Law . 

Dated, Trivandrum , 28th January 1964. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India , 
Extraordinary , Part II, Section 1, dated the 21st December 1963 is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses 
of Parliament received the assent of the President on the 20th December , 
1963 . 


By order of the Governor, 

P. UNNIKRISHNA KURUP, 
Additional Law Secretary . 


THE INDIAN TARIFF (SECOND AMENDMENT) 

ACT, 1963 
(50 of 1963 ) 

AN 


ACT 


further to amend the Indian Tarift Act, 1934. 
BE it enacted by Parliament in the Fourteenth Year of the Republic 
of India as follows: 

1 . Short title and commencement.- ( 1 ) This Act may be called the 
Indian Tariff (Second Amendment) Act, 1963 . 

( 2 ) It shall come into force on the first day of January, 1964 . 
2. Amendment of First Schedule . In the First Schedule to the Indian 
Tariff Act, 1934 (32 of 1934 ) 

(i) in Items Nos. 46 , 46 ( 1 ) , 47, 47 ( 1) , 48, 72 (34), 72 (40 ) and 
75 ( 12A ), in the last column headed " Duration of protective rates 
of duty " , for the word , figures and letters " December 31st, 1963" 
wherever they occur, the word , figures and letters " December 31st, 
1966 " shall be substituted ; 

( ii) in Item No. 70 ( 2 ) , in the last column headed " Duration of 
protective rates of duty " , for the word, figures and letters " Decem 
ber 31st, 1963" , the word , figures and letters " December 31st, 1968" 
shall be substituted ; 
(ili) in Item No. 70 ( 3 ), -- 

(a ) in the fourth column headed " Standard rate of duty " , for 
the figures and words " 45 per cent, ad valorem or Rs. 88.60 per 
quintal, whichever is higher" , the figures and words " 35 per cent. 
ad valorem or Rs. 85 per quintal, whichever is higher " shall be 
substituted ; 
G. 314 


(b ) in the last column headed " Duration of protective rates of 
duty" , for the word , figures and letters "December 31st, 1963" , 
the word , figures and letters " December 31st, 1968" shall be 
substituted ; 
(iv ) in Item No. 71 (14 ), 

( a ) in the third column headed " Nature of duty" , for the word 
" Protective" , the word " Revenue" shall be substituted ; 

(b ) in the last column headed " Duration of protective rates of 
duty "; the existing entry shall be omitted ; 
( v ) in Item No. 72 ( 12 ) ,-- 

( a ) in the fourth column headed " Standard rate of duty " , for 
the figures and words " 35 per cent. ad valorem ” , the figures and 
words " 25 per cent ad valorem ” shall be substituted ; 

( b ) in the last column headed " Duration of protective rates 
of duty " , for the word, figures and letters " December 31st, 1963" , 
the word , figures and letters "December 31st, 1966" shall be sub 
stituted ; 
(vi) in Item No. 72 (14 ), 

(a ) in the second column headed " Name of article" , for the 
existing entry under 72 ( 14 ) ( a ) ( i) , the following entry shall be 
substituted, namely : 

" Squirrel cage and slip ring induction motors and synchron 
ous motors of a brake -horse-power not exceeding 3,000 but not 
less than one brake-horse- power, excluding variable speed com 
mutator motors." ; 

( b ) in the last column headed " Duration of protective rates of 
duty " , for the word , figures and letters " December 31st, 1963" 
wherever they occur, the word , figures and letters " December 
31st, 1965" shall be substituted ; 
(vii ) in Item No. 72 ( 39 ) , - 

( a ) in the second column headed "Name of article" , for the 
existing entry , the following entry shall be substituted, namely : 

" Power and Distribution Transformers up to 50,000 KVA and 
220 KV on the H.T. side (primary voltage being over 250) ex 
cluding furnace, rectifier and flame- proof transformers and parts 
of such transformers, not otherwise specified." ; 

(b ) in the last column headed "Duration of protective rates of 
duty" , for the word, figures and letters " December 31st, 1963" , 
the word , figures and letters " December 31st , 1965 " shall be substi 
tuted : 
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( vill) in Items Nos. 75 (5 ), 75 (6 ) , 76 (7 ), 75 (7A ) and 75 (8 ), 

( a ) in the third column headed " Nature of duty " , for the word 
" Protective" wherever it occurs, the word " Revenue" shall be 
substituted ; 

( b ) in the last column headed " Duration of protective rates of 
of duty" , the existing entries shall be omitted ; 

(1x ) in Item No. 75 (12), in the second column headed " Name 
of article ", for the figures, brackets and letter " 75 ( 18) ( b ) " , the 
figures, brackets and letter " 75 (18) ( b ) ( ii)” shall be substituted ; 
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(x ) in Item No. 75 (16 ) , 

(a ) in the fourth column headed " Standard rate of duty " , for 
the figures and words " 92 112 per cent ad valorem " , the figures and 
words " 771 per cent ad valorem " shall be substituted ; 

(b ) in the last column headed " Duration of protective rates of 
duty " , for the word , figures and letters "December 31st, 1963" , 
the word , figures and letters " December 31st, 1965" shall be substi 
tuted ; 

(xi) for Iteni No. 75 (18 ) , the following Item shall be substituted , 
namely : 
" 75 (18 ) (a) Single cylinder fuel Revenue 20 per cent 
injection pumps 

ad valorem : 
for stationary die 
seld engines and 
component parts of 


such pumps. 


(b) Nozzle holders with 

a clamping capacity 
up to 25.4 

mm . 
clamping diameter 
for nozzles (atomi 
sers) for use 
on 
stationary or auto 
mobile diesel engi 
nes and nozzles 
therefor, and com . 
ponent parts of 
such nozzles and 
nozzle holders : 
(i) for use on sta 

tionary diesel 

engines; 
(ii) for use 

OR 
automobile 
diesel engines 


Revenue 


20 per cent....... 
ad valorem . 


Revenue 


50 per cent. 
ad valorem . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 502-B2/64/Law . 

Dated, Trivandrum , January 1964 . 
The following Act of arl ament, published in the Gazette of 
India , Extraordinary, Part II, Section 1 , dated the 30th December 1963 
is hereby republished for general information . The Bill as passed by 
the Houses of Parliament received the assent of the President on the 
30th December , 1963. 


By order of the Governor, 
P. UNNIKRISHNA KURUP , 
Additional Law Secretary . 


THE PREVENTIVE DETENTION (CONTINUANCE ) ACT, 1963 


(51 of 1963) 

AN 


ACT 


to continue the Preventive Detention Act, 1950 , for a further period 

BE it enacted by Parliament in the Fourteenth Year of the Republic 
of India as follows: 


1. Short title . - This Act may be called the Preventive Detention 
(Continuance) Act , 1963. 

2. Amendment of section 1. - In sub -section ( 3 ) of section 1 of the 
Preventive Detention Act, 1950, ( 4 of 1950) for the figures, letters 
and words " 31st day of December , 1963" , the figures, letters and words 
" 31st day of December , 1966" shall be sub 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 502- B264 Law . 

Dated , Trivandrum , January 1964. 


The following Acts of Parliament, published in the Gazette of India, 
Extraordinary , Part II, Section 1, dated the 30th December , 1963 are 
hereby republished for general information . The Bill as passed by the 
Houses of Parliament received the assent of the President on the 30th 
December 1963. 

By order of the Governor, 
P. UNNIKRISHNA KURUP, 
Additional Laro Secretary. 


THE UNIT TRUST OF INDIA ACT, 1963 

(Act 52 of 1963) 

ARRANGEMENT OF SECTIONS 
Sections 

CHAPTER I 

Preliminary 
1. Short title, extent and commencement. 
2 . Definitions. 


CHAPTER II 
Establishment of the Unit Trust of India and the initial 

capital thereof 
3 . Establishment and incorporation of Unit Trust of India . 
4 . Initial capital of Trust. 
5. Maintenance of register of contributories. 
6. Issue of contribution certificates. 
7. Right of transfer of contribution certificates in certain cases . 
8. Rights and liabilities of holders of contribution certificates. 


CHAPTER III 


Management of the Trust 
9. Management . 
10 . Board of trustees. 
11. Term of office of trustees. 
12. Disqualification for being a trustee . 
13 . Vacation and resignation of office of trustee . 
14 . Chairman and executive trustee . 
15. Casual vacancy in office of chairman or executive trustee, 
16 . Fees and allowances of certain trustees. 
17. Meetings of Board . 
18. Executive Committee and other committees 
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Sections 


CHAPTER IV 


Powers and functions of the Trust 
19. Business of Trust. 
20. Borrowing powers . 
21. Unit scheme. 


CHAPTER V 


Allocation and distribution of income 


22. Allocation of income, interest and other expenses. 
23. Distribution of income. 
24. Distribution of income after refund of initial capital. 
25. Definition of year. 


CHAPTER VI 


Accounts and audit 


26. Preparation of balance -sheet, etc. of Trust . 
27. Audit. 
28. Publication of annual accounts and reports . 
29. Furnishing of information to Reserve Bank . 


CHAPTER VII 


Miscellaneous 
30.. Power of Reserve Bank to give directions. 
31. Staff of Trust . 
32. Income-tax and other taxes. 
33. Act 18 of 1891 to apply in relation to Trust. 
34. Declaration of fidelity and secrecy . 
35. Defects in appointments not to invalidate acts , etc.. 
36. Indemnity of trustees. 
37. Protection of action taken under this Act. 
38. Delegation of powers . 
39. No trust to be taken notice of and protection from attachment 
40. Repayment of contribution in case of winding up of contribut 

ing institution . 
41. Power of Central Government to reconstitute Board , 
42. Liquidation of Trust.. 
43. Regulations . 
44. Amendment of certain enactments . 


THE FIRST SCHEDULE .- Declaration of fidelity and secrecy . 
THE SECOND SCHEDULE.- Amendment of certain cnactments 
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THE UNIT TRUST OF INDIA . ACT, 1963 

TACT 52 OF 1963 ) 


An 

Act 
to provide for the establishment of a Corporation with a viero to 

encouraging saving and investment and participation in the income, 
profits and gains accruing to the Corporation from the acquisition , 
holding, management and disposal of securities. 

BE it enacted by Parliament in the Fourteenth Year of the Republic 
of India as follows: 


CHAPTER 1 


Preliminary 


1. Short title, extent and commencement.- ( 1 ) This : Act may be 
called the Unit Trust of India Act , 1963. 
• ( 2 ) It extends to the whole of India . 

( 3 ). It shall come into force on such date as the Central Government 
may, by notification in the Official Gazette, appoint. 
2. Definitions. In this Act, unless the context otherwise requires - 

( a ) " Board " means the Board of trustees constituted under section 
10 or section 41; 

(b ) " contributing institution " means an institution which is, for 
the time being, a contributory to the initial capital of the Trust under 
section 4 ; 

( c ) " contribution certificate" means a certificate issued under 
section 6 ; 

( a ) " initial capital” means the capital of the Trust " referred to 
in Section 4 ; 

(e ) " Life Insurance Corporation " means the Life Insurance Cor 
poration of India established under the Life Insurance Corporation 
Act, 1956 (31 of 1956 ) ; 

(f) " prescribed " means prescribed by regulations made under this 
Act ; 

( g ) "Reserve Bank " means the Reserve Bank of India constituted 
under the Reserve Bank of India Act , 1934 ( 2 of 1934 ) ; 

(h ) " scheduled bank " means a bank for the time being included 
in the Second Schedule to the Reserve Bank of India Act, 1934 (2 of 


1934 ) ; 


( i) " securities" means shares, debentures, bonds and other stock 
of any company or other body corporate, whether incorporated in 
India or outside, and securities issued by any local authority in India , 
or by the Government of, or a local authority in , any such country 
outside India as may be approved by the Reserve Bank and includes 
Government security as defined in section 2 of the Public Debt Act, 
1944 ( 18 of 1944 ), but does not include mortgages on immovable pro 
perty : 

(1) " State Bank " means the State Bank of India constituted under 
the State Bank of India Act, 1955 ( 23 of 1955 ) ; 
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( k ) " subsidiary bank " has the same meaning as in section 2 of 
the State Bank of India (Subsidiary Banks) Act, 1959 (38 of 1959) ; 

(1) " Trust" means the Unit Trust of India established under 
section 3 ; 

(m ) " trustee" means a trustee appointed, nominated or elected 
under section 10 or section 41 ; 

( n ) " unit" means a unit issued under the unit scheme; 

( 0 ) " unit capital means the aggregate of the face value of the 
units sold under the unit scheme and outstanding for the time being ; 

(p ) " unit certificate" means a certificate issued to the purchaser 
of a unit under the unit scheme; 

( 9 ) " unit holder" means a person for the time being recognised 
by the Trust as the holder of a unit certificate under the unit scheme; 

( r ) " unit scheme" means a scheme made under section 21 . 


CHAPTER II 
Establishment of the Unit Trust of India and 

• the initial capital thereof 
3. Establishment and incorporation of Unit Trust of India .- ( 1 ) The 
Central Government shall, by notification in the Official Gazette, establish 
a Corporation by the name of the Unit Trust of India which shall be a 
body corporate having perpetual succession and a common seal with 
power, subject to the provisions of this Act, to acquire, hold or dispose 
of property and to contract, and may, by the said name, sue or be sued . 

( 2 ) The head office of the Trust shall be at Bombay or at such other 
place as the Reserve Bank may , by notification in the Official Gazette , 
specify . 

( 3 ) The Trust may establish local offices, branches or agencies at 
any places in or outside India . 

4 . Initial capital of Trust .- ( 1 ) Subject to the provisions of this Act , 
the initial capital of the Trust shall be Five crores of rupees divided in 
the form of certificates each of which shall be of such face value as may 
be prescribed and contributed in the manner hereinafter provided . 

( 2 ) Before such date as the Central Government may, by notification 
in the Official Gazette, specify in this behalf 

( a ) the Reserve Bank shall contribute two and a half crores of 
rupees ; 

( b ) the Life Insurance Corporation shall contribute seventy- five 
lakhs of rupees ; 

(c ) the State Bank and the subsidiary banks shall contribute 
seventy -five lakhs of rupees, the amount which the State Bank and 
each subsidiary bank shall contribute being determined by the State 
Bank ; 

( d ) other institutions, namely , scheduled banks other than those 
referred to in clause ( c ) and such classes of financial institutions 
as may be notified by the Central Government in the Official Gazette 
in this behalf may contribute one crore of rupees. 

( 3 ) If the aggregate of the contributions made by the institutions 
referred to in clause ( d ) of sub-section ( 2 ) exceeds one crore of rupees, 
the Board shall refund the excess amount to such institutions , so how 
ever, that the amount to be refunded to each such institution bears, as 
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far as possible, the same proportion to the contribution made by it as 
the excess amount bears to the aggregate of the contributions made by 
such institutions. 

(4 ) If the aggregate of the contributions made by the institutions 
referred to in clause (d ) of sub -section ( 2 ) is less than one crore of rupees, 
the Reserve Bank shall contribute the deficiency within thirty days of 
the date specified under sub-section (2 ) : 

Provided that the Reserve Bank may, thereafter , transfer the whole 
or any part of its contribution under this sub-section to any institution 
referred to in clause ( d ) of sub -section (2 ) . 

(5 ) If at any time the Board is of opinion that the amount of the 
Initial capital is in excess of the requirements of the Trust , it may refund 
the whole or any part of such capital to the contributing institutions : 

Provided that where only a part is so refunded the amount to be 
refunded to each such institution shall bear, as far as possible , the same 
proportion to the contribution made by it as such part bears to the initial 
capital : 

Provided further that for the purpose of any refund, the value of 
the initial capital shall be determined by the Board on such basis as the 
Central Government may specify in this behalf, regard being had to the 
real or exchangeable value thereof. 

5. Maintenance of register of contributories.- The Board shall main 
tain in such manner as may be prescribed a register containing the names 
of the contributing institutions, the amount contributed by each such 
institution and such other particulars as may be prescribed . 

6. Issue of contribution certificates.- ( 1 ) As soon as may be after the 
contribution has been made by any contributing institution under section 4, 
the Board shall issue to such contributing institution a contribution certi 
ficate or contribution certificates in such form and containing such parti 
culars as may be prescribed . 

(2 ) Where the whole or any part of the contribution has been re 
funded to any institution under sub -section (5 ) of section 4 that insti 
tution shall, as soon as may be after the refund has been made, forward 
the contribution certificate or certificates to the Board for cancellation 
or amendment, as the case may be, and the Board shall cancel or amend 
the certificate or certificates accordingly . 

7. Right of transfer of contribution certificates in certain cases. 
( 1 ) Any contributing institution referred to in clause (d ) of sub -section 
(2 ) of section 4 may, in the prescribed manner, transfer a contribution 
certificate to any other institution referred to in that clause and there 
upon such other institution shall be deemed to be a contributing insti. 
tution for the purposes of this Act. 

( 2 ) Save as provided in sub -section ( 1 ) , a contribution certificate 
shall not be transferred. 

8. Rights and liabilities of holders of contribution certificates. 
Every holder of a contribution certificate shall have all the rights and 
be subject to all the liabilities conferred or imposed on a contributing 
institution by or under this Act. 


6 


CHAPTER III 
Management of the Trust 

direction and 
9. Management.- ( 1 ) The general superintendence, 
management of the affairs and business of the Trust shall vest in a Board 
of trustees which may exercise all powers and do all acts and things 
which may be exercised or done by the Trust. 

(2 ) The Board shall, in discharging its functions under this Act, 
act on business principles, regard being had to the interest of the unit 
holders. 

the 
10. Board of trustees. - The Board of trustees shall consist of 
following , namely : 

(a ) the Chairman to be appointed by the Reserve Bank; 
( b ) four trustees to be nominated by the Reserve Bank, of whom 

less than three shall be persons aving special knowledge of, or 
experience in , commerce, industry, banking, finance or investment; 

( c ) one trustee to be nominated by the Life Insurance Corporation ; 
(d ) one trustee to be nominated by the State Bank ; 

( e ) two trustees to be elected in the prescribed manner by the con 
tributing institutions referred to in clause (a ) of sub -section ( 2 ) 
of section 4 ; and 

( f) an executive trustee to be appointed by the Reserve Bank : 
Provided that if the appointment of the Chairman is whole - time, 
it shall not be necessary to appoint an executive trustee : 

Provided further that on the first constitution of the Board, the 
trustees referred to in clausee) shall be nominated by the Reserve 
Bank and shall hold office for a period of twelve months from the date 
of their nomination or until two trustees are elected under the said clause, 
whichever may be earlier. 

11. Term of office of trustees.- ( 1 ) A trustee nominated under clause 
(b ) of section 10, if he is an officer of the Reserve Bank , or a trustee 
nominated under clause ( c ) or clause ( d ) of that section shall hold office 
during the pleasure of the authority nominating him . 

( 2 ) A trustee nominated under clause ( b ) of section 10 , if he is not 
an officer of the Reserve Bank , or a trustee elected under clause ( e ) of 
that section shall hold office for four years and thereafter until his 
successor is duly nominated or elected . 

( 3 ) A casual vacancy in the office of a trustee referred to in sub 
section ( 2 ) or in the office of a trustee nominated under the second 
proviso to section 10 shall be filled by election or nomination , as the 
case may be, and the trustee so elected or nominated shall hold office 
for the unexpired portion of the term of his predecessor : 

Provided that no such vacancy occurring within three months of 
the date of the expiry of the normal term of office of such trustee need 
be filled under this sub -section . 

(4 ) A trustee nominated under the second proviso to section 10 or 
a trustee nominated in his place under sub - section ( 3 ) of this section 
shall be deemed to be a trustee elected under clause ( e ) of section 10 . 

(5 ) A person who holds, or who has held , office as a trustee sha !! 
subject to the other provisions of this Act, be eligible for re-nomination 
or re- election , as the case may be. 
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12. Disqualification for being a trustee.-- A person shall not be cap 
able of being nominated or elected as a trustee if 

(a ) he is, except in the case of the Chairman or the executive 
trustee, an officer or other employee of the Trust ; or 

(b ) he is , or at any time has been , adjudicated as insolvent or has 
suspended payment of his debts or has compounded with his credi 
tors; or 

( c ) he is of unsound mind and stands so declared by a competent 
court ;t or 

(d ) he has been convicted of an offence which , in the opinion of 
the Reserve Bank, involves moral turpitude... 
13. Vacation and resignation of office of trustee.- (1 ) If a trustee 

( a ) becomes subject to any of the disqualifications mentioned in 
section 12 ; or 

( b ) is absent without leave of the Board from more than three 
consecutive meetings thereof; or 

( c ) being a trustee elected or deemed to be elected under clause 
( e ) of section 10 becomes an officer or other employee of Govern 
ment or of the Reserve Bank , State Bank , a subsidiary bank or the 

Trust, 
his office shall thereupon become vacant. 

( 2 ) A trustee nominated under clause - ( b ) of section 10 who is not 
an officer of the Reserve Bank or a trustee - elected or deemed to be 
elected under clause ( e ) of that section may by letter addressed to the 
Board resign his office and on such resignation being accepted by the 
Board shall be deemed to have vacated his office. 

14 .. Chairman and executive trustee.- ( 1) The appointment of a Chair 
man or of an executive trustee may be either whole-time or part -time : 

Provided that if the appointment of the Chairman is part -time, the 
appointment of the executive trustee shall be whole - time. 

( 2 ) The Chairman or the executive trustee shall 

(a ) hold office for such term not exceeding five years as the 
Reserve Bank may specify : 

(b ) receive such salary or allowances or both from the Trust and 
be governed by such terms and conditions of service as the Reserve 
Bank may determine; and 

( c ) perform such functions as the Board may entrust or delegate 
to him . 


15. Casual vacancy in office of chairman or executive trustee.-- If the 
Chairman or the executive trustee is by infirmity or otherwise rendered 
incapable of carrying out his duties or is absent on leave or otherwise, 
in circumstances not involving the vacation of his appointment , the 
Reserve Bank may nominate another person to act in his place until 
the date on which the Chairman or the executive trustee, as the case 
may be, resumes his duties. 

16. Fees and allowances of certain trustees. - Trustees, other than the 
Chairman and the executive trustee, shall be paid such fees and allow 
ances for attending the meetings of the Board or of any of its com 
mittees and for attending to any other work of the Trust, as may be 
prescribed : 
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Provided that no fees shall be payable to a trustee who is an officer 
of Government or of any corporation established by any law for the 
time being in force. 

17. Meetings of Board.- ( 1) The Board shall meet not less than six 
times a year and at least once every two months and shall observe such 
rules of procedure in regard to the transaction of business at its meet 
ings as may be prescribed . 

(2 ) The Chairman, or, if for any reason he is unable to attend any 
meeting of the Board, any other trustee nominated by him in this be 
half or, in the event of such nominated trustee also being unable to 
attend the meeting or no such nomination having been made by the 
Chairman , any other trustee elected by the trustees present at the 
meeting from among themselves, shall preside at the meeting. 

(3 ) All questions which come up before any meeting of the Board 
shall be decided by a majority of votes of the trustees present and vot 
ing , and, in the event of equality of votes, the Chairman or, in his 
absence, the person presiding , shall have a second or casting vote . 

18. Executive Committee and other committees.- ( 1) There shall be 
an Executive Committee which shall consists of 

(a ) the Chairman of the Board , 

(b ) where an executive trustee has been appointed by the Reserve 
Bank , such executive trustee, and 

(c ) two other trustees nominated in this behalf by the Reserve 
Bank . 

( 2 ) The Chairman of the Board shall be the Chairman of the Exe 
cutive Committee . 

(3 ) Subject to such general or special directions as the Board may, 
from time to time, give the Executive Committee shall be competent 
to deal with any matter within the competence of the Board. 

(4 ) The Board may constitute such other committees whether con 
sisting wholly of trustees or wholly of other persons or partly of trustees 
and partly of other persons as it thinks fit and for such purpose as it 
may decide . 

(5 ) The Executive Committee or any other committee constituted 
under this section shall meet at such times and places and shall observe 
such rules of procedure in regard to the transaction of business at its 
meetings as may be prescrib 

(6 ) The members of a committee (other than the trustees) shall 
be paid such fees and allowances for attending its meetings and for 
attendnig to any other work of the Trust, as may be prescribed . 

Provided that no fees shall be payable to a member who is an officer 
of Government or of any corporation established by any law for the time 
being in force. 


CHAPTER IV 

Powers and functions of the Trust 
19 . 

Business of Trust.- (1 ) The Trust may carry on and transact any 
of the following kinds of business , namely : 

(a ) selling and purchasing units; 

( b ) investing in , acquiring, holding or disposing of, securities and 
sxercising and enforcing all powers and rights incidental thereto; 


9 


(c ) keeping money on deposit with scheduled banks or with such 
other institutions as may be prescribed ; 
( d ) generally , doing all such matters and things as may be inci. 
dental to or consequential upon the discharge of its functions under 
this Act. 

(2 ) The Trust shall not take on lease, purchase or otherwise acquire 
except for its own use any immovable property or any interest therein . 

20. Borrowing powers.- ( 1 ) The Trust may borrow from any authority 
or, person , not being Government or tho Reserve Bank , against such 
security and on such terms and conditions as may be agreed upon. 

(2 ) The Trust may borrow money from the Reserve Bank repayable 
on demand or on the expiry of a fixed period not exceeding ninety days 
from the date on which the money is so borrowed against stocks, funds 
and securities (other than immovable property ) in which a trustee is 
authorised to invest trust money by any law for the time being in force 
in India . 

( 3 ) If the Board is of opinion that a situation has arisen in which 
it is necessary or expedient for the Trust to borrow money from the 
Reserve Bank against securities other than those mentioned in sub 
section (2 ), the Trust may borrow money from that bank repayable on 
demand or within a period not exceeding eighteen months from the date 
on which the money is so borrowed against its own bonds which the Trust 
may issue with the approval of the Central Government. 

(4 ) The bonds issued by the Trust under sub-section (3 ) shall be 
guaranteed by the Central Government as to the repayment of principal 
and the payment of interest at such rate as may be fixed by the Central 
Government at the time the bonds are issued . 

21. Unit scheme.- ( 1 ) For the purpose of providing facilities for 
participation in the income, profits and gains arising out of the acquisi 
tion , holding , management or disposal of securities by the Trust, the 
Board shall make a unit scheme. 

( 2 ) Subject to the provisions of this Act, and the regulations made 
under section 43, a scheme made under sub- section ( 1 ) may provide 
for 

( a ) the issue of units and the face value of each unit, which shall 
not be less than ten rupees or more than one hundred rupees; 

(b ) the form and manner in which an application may be made 
for the purchase of a unit from the Trust ; 

(c ) the manner in which payment may be made for purchasing 
a unit from the Trust ; 

( d ) the issue of unit certificates and the form and manner in 
which such certificates may be issued ; 

( e ) the issue of duplicate of any unit certificate in the event of 
loss or destruction of the original and the fee on the payment of 
which such duplicate may be issued ; 

(f ) the procedure for determining the value at which the units 
may be sold or purchased , from time to time, by the Trust ; 

( g ) the recognition of persons as unit holders; 

(h ) the persons to whom , the time at which and the manner in 
which any payments in respect of a unit shall be made by the Trust; 

(1) the preparation and maintenance of a register , if any, of unit 
holders ; 
G. 316 
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( ) the conditions, if any , subject to which a unit holder may 
transfer the unit ; 

( k ) any other matter which the Trust may consider to be neces 
sary or proper for the effoctive implementation of the scheme. 

( 3 ) The Board may, from time to time, add to or otherwise amend 
the scheme made under sub -section ( 1 ) . 

(4 ) The scheme made under sub -scction ( 1 ) and every amendment 
thereof under sub-section (3 ) shall be notified in the Official Gazette . 


CHAPTER V 


Allocation and distribution of income 
22. Allocation of income, interest and other expenses.- ( 1 ) The total 
gross income of the Trust in any year shall be allocated to the initial 
capital and the unit capital in the same proportion as the former bears 
to the latter at the end of that year. 

(2 ) The interest payable for any year for any borrowings made 
by the Trust and the total amount of other expenses incurred by the 
Trust in that year shall be allocated and charged to the initial capital 
and the unit capital in the same proportion as is referred to in sub 
section ( 1 ) : 


Provided that if the amount of expenses other than interest allocat 
ed to the unit capital is more than five per cent of the gross income 
allocated to the unit capital in that year, only an amount equal to such 
five per cent shall be charged to the unit capital and the rest of the 
total amount of expenses other than interest shall be charged to the 
initial capital 

23. Distribution of income.- ( 1 ) The gross income allocated to the 
initial capital in any year reduced by the interest and the amount of 
other expenses charged for that year to the initial capital may be dis 
tributed in the prescribed manner among the contributing institutions in 
proportion to their contributions to the initial capital. 

( 2 ) The gross income allocated to the unit capital in any year 
reduced by the interest and the amount of other expenses charged for 
that year to the unit capital may, but not less than ninety per cent of 
the gross income so reduced shall, be distributed to the unit holders in 
respect of that year, 


24 Distribution of income after refund of initial capital.-- Notwith 
standing anything contained in section 22 or section 23, where the whole 
of the initial capital has been refunded to the contributing institutions, 
the gross income in any year reduced by the interest payable for that 
year for any borrowings made by the Trust and the total amount of 
other expenses incurred by the Trust in that year may , but not less than 
ninety per cent of the gross income so reduced shall, be distributed to 
the unit holders in respect of that year. 

25. Definition of year. - In this Chapter "year" means the period in 
respect of which the books and accounts of the Trust are balanced and 
closed under sub -section ( 2 ) of section 26 , 
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CHAPTER VI 


Accounts und Audit 
26. Preparation of balance -shert, etc., of Trust.- ( 1 ) The balance 
sheet and accounts of the Trust shall be prepared and maintained in such 
form and manner as may be prescribed . 

( 2 ) The Board shall cause the books and accounts of the Trust to 
be balanced and closed each year as on such date as may be prescribed . 

27. Audit.- ( 1 ) The affairs of the Trusi shall be audited by an auditor 
duly qualified to act as an auditor under sub -section ( 1 ) of section 226 
of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ), who shall be appointed by the 
Trust and shall receive such remuneration as the Trust may fix . 

( 2 ) The auditor shall be supplied with a copy or the annual balance . 
sheet of the Trust and it shall be his duty to examine it together with 
the accounts and vouchers relating thereto and he shall have a list dell 
vered to him of all books kept by the Trust and shall at all reasonable 
times have access to the books, accounts, vouchers and other documents 
of the Trust . 

(3 ) The auditor may, in relation to such accounts, examino any 
trustee or any officer or other employee of the Trust and shall be entitled 
to require from the Board or officers or other employees of the Trust 
such information and explanation as he may think necessary for the 
performance of his duties . 

(4 ) Tha auditor shall make a report to the Trust upon the annual 
balance- sheet and accounts examined by him and in every such report 
he shall state whether in his opinion the balance sheet is a full and fair 
balance-sheet containing all necessary particulars and properly drawn 
up so as to exhibit a true and fair view of the state of affairs of the 
Trust and in case he had called for any information or explanation from 
the Board or any officer or other employee of the Trust, whether it has 
been given and whether it is satisfactory . 

28. Publication of annual accounts and reports . - The Trust shall 
furnish to each of the contributing institutions within four months from 
the date on which its accounts are balanced and closed in respect of any 
year a copy of the balance-sheet and accounts together with a copy of 
the auditor s report and shall publish the same in the Official Gazette . 

29. Furnishing of information to Reserve Bank. — The Trust shall 
furnish , from time to time, to the Reserve Bank such information as the 
Reserve Bank may require. 


CHAPTER VII 


Miscellaneous 
30. Power of Reserve Bank to give directions. In the discharge of 
its functions under this Act, the Trust shall be guided by such directions 
in matters of policy involving public interest as the Reserve Bank may 
give to it in writing , and if any question arises whether the direction 
relates to a matter of policy involving public interest , the decision of the 
Reserve Bank thereon shall be final. 

31. Staff of Trust.- (1 ) The Trust may appoint such number of 
officers and other empoyees as it considers necessary or desirable for the 
efficient performance of its functions and determine the terms and condi 
tions of their apppointment and service. 
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(2 ) Without prejudice to the provisions of sub-section (1 ), it shall 
be lawful for the Trust to utilise, and for the Reserve Bank to make 
available, the services of such staff of the Reserve Bank on such terms 
and conditions as may be agreed upon between the Trust and the Reserve 
Bank . 

32. Income-tax and other taxes.- ( 1 ) Notwithstanding anything con 
tained in the Income- tax Act, 1961 (43 of 1961), the Super Profits Tax 
Act, 1963 ( 14 of 1963), or in any other enactment for the time being in 
force relating to income tax, super-tax or super profits tax, or any other 
tax on income, profits or gains 

(a ) the Trust shall not be liable to pay income-tax, super-tax, 
super profits tax or any other tax in respect of any income, profits 
or gains derived by it from any source; 

(b ) where the income received by a unit holder , being an in 
divid 

from the Trust in respect of units does not exceed one 
thousand rupees, such income, and where such income exceeds one 
thousand rupees, a sum of one thousand rupees, shall be excluded 
in computing the total income of the unit holder for purposes of 
income- tax and in the case of any such unit holder who would not 
be liable to super-tax but for the inclusion of such income in his 
total income, also for purposes of super-tax ; and 

(c ) where a contributing institution is liable to be assessed to 
super profits tax under the Super Profits Tax Act, 1963 ( 14 of 1963), 
in respect of its own income, profits or gains and receives any sum 
from the Trust under this Act in respect of its contribution to the 
initial capital, such sum as reduced by the amount of any income 
tax and super -tax payable in respect thereof shall be excluded from 
the total income of the said institution in computing its chargeable 
profits for the purposes of super profits tax . 

(2 ) Notwithstanding anything contained in section 193 or section 
194 of the Income-tax Act, 1961 (43 of 1961) 

( a ) no deduction of income tax or super -tax shall be marie on 
any interest or dividend payable to the Trust in respect of any securi 
ties or shares owned by it or in which it has full beneficial interest; 
and 

( b ) no deduction of income-tax shall be made by the Trust from 
the income distributed by it to a unit holder being an individual. 

( 3) Subject to the foregoing sub-sections, for the purposes of the 
Income-tax Act, 1961 (43 of 1961) , 

( a ) any distribution of income received by a unit holder from the 
Trust shall be deemed to be his income by way of dividends ; and 

(b ) the Trust shall be deemed to be a company. 
33. Act 18 of 1891 to apply in relation to Trust. - The Bankers Books 
Evidence Act, 1891 shall apply in relation to the Trust as if it were a 
bank as defined in section 2 of the said Act . 


34. Declaration of fidelity and secrecy .-- Every trustee, auditor, officer 
or other employee of the Trust or any employee of the Reserve Bank 
whose services are utilised by the Trust under section 31 shall, before 
entering upon his duties, make a declaration of fidelity and secrecy in 
the form set out in the First Schedule to this Act. 
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35. Defects in appointments not to invalidate acts, etc .- (1 ) No act 
or proceeding of the Board or of any committee of the Trust shall be 
questioned on the ground merely of the existence of any vacancy in , or 
defect in the constitution of, the Board or committee . 

(2 ) No act done by any person acting in good faith as a trustee shall 
be deemed to be invalid merely on the ground that he was disqualified 
to be a trustee or that there was any other defect in his appointment. 

36. Indemnity of trustees.- ( 1 ) Every trustee shall be indemnified by 
the Trust against all losses and expenses incurred by him in , or in relation 
to , the discharge of his duties except such as are caused by his own 
wilful act or default . 

( 2 ) A trustee of the Board shall not be responsible for any other 
trustee, or for any officer or other employee of the Trust, or for any 
loss or expenses resulting to the Trust, from the insufficiency or deficiency 
of value of or title to any property or security acquired or taken on 
behalf of the Trust or the insolvency or wrongful act of any debtor or 
any person under obligation to the Trust or anything done in good faith 
in the execution of the duties of his office or in relation thereto . 

37. Protection of action taken under this Act. - No suit or other legal 
proceeding shall lie against the Trust or the Reserve Bank or any trustee 
or any officer or other employee of the Trust or the Reserve Bank or 
any other person authorised by the Trust to discharge any functions 
under this Act for any damage caused or likely to be caused by anything 
which is in good faith done or intended to be done in pursuance of this 
Act. 

38. Delegation of powers .-- The Board may , by general or special 
order , delegate to any officer of the Trust, subject to such conditions 
and limitations, if any , as may be specified in the order, such of its 
powers and duties under this Act as it may deem necessary . 

39. No trust to be taken notice of and protection from attachment.- 
(1 ) No notice of a trust, express , implied or constructive, shall be receiv 
able by the Trust . 

( 2 ) The amount standing to the credit of a contributing institution 
shall not be liable to attachment under any decree or der of any court 
in respect of any debt or liability incurred by the contributing institution. 

40. Repayment of contribution in case of winding up of contributing 
institution .- ( 1 ) In the event of a contributing institution referred to 
in clause (d ) of sub -section ( 2 ) of section 4 being wound up, the Trust 
shall, on a demand in that behalf made by the authority in charge of the 
winding up , pay to such authority an amount equivalent to the value of 
the contribution to the initial capital made by that institution . 

( 2 ) The value of the contribution shall be determined by the Board 
on such basis as the Central Government may specify, regard being had 
to the real or exchangeable value of such contribution . 


41. Power of Central Government to reconstitute Board.- ( 1 ) Notwith 
standing anything contained in section 10 or section 11, where the whole 
of the initial capital has been refunded to the contributing institutions, 
the Central Government may, after consultation with the Reserve Bank , 
by order, provide for the reconstitution of the Board . 
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( 2 ) An order made under sub-section ( 1) may provide for all or 
any of the following matters, namely : -- 

( a ) the number of trustees that will constitute the Board ; 
(b ) the manner in which they shall be chosen ; 
( c ) their term of office ; 
( d ) filling of casual vacancies ; 

(e ) such incidental, consequential and supplementary matters as 
may be necessary to give effect to the order including the reconsti 
tution of the executive committee or other committees . 

( 3 ) Every order made under this section shall be published in the 
Official Gazette and a copy thereof shall be laid before each House of 
Parliament as soon as may be after it is made . 

42. Liquidation of Trust.- ( 1 ) The Trust shall not be placed in liqui 
dation save by order of the Central Government and in such manner as 
it may direct. 

( 2 ) In making such order, the Central Government shall , if the 
initial capital has not been wholly refunded, direct among other things, 
that 

(i) the value of the net assets of the Trust after paying off all 
its liabilities, other than those in respect of the initial capital and 
the unit capital shall be divided into two parts in the same pro 
portion as the aggregate face value of all the units immediately 
prior to the date on which the Trust is placed in liquidation bears 
to the initial capital as on that date ; and 

(ii) the first part shall be distributed among the contributing insti 
tutions in proportion to their respective contributions to the initial 
capital as on that date and the second part shall be distributed among 
the unit holders in proportion to the face value of the units held by 
them as on that date . 


43. Regulations.- ( 1) The Board may, with the previous approval of 
the Reserve Bank, make regulations not inconsistent with this Act to 
provide for all matters for which provision is necessary or expedient for 
the purpose of giving effect to the provisions of this Act. 

(2) In particular and without prejudice to the generality of the 
foregoing power , such regulations may provide for 

( a ) the form and manner of maintenance of the register of con 
tributing institutions and the particulars to be contained therein ; 

(b ) the face value of a contribution certificate, its form and the 
particulars to be contained therein ; 

(c ) the manner of transfer of a contribution certificate ; 
( d ) the rights and liabilities of a contributing institution ; 

( e ) the holding and conduct of elections under this Act, including 
the final decision on doubts or disputes regarding the validity of elec 
tions; 

(f ) the fees and allowances that may be paid to the trustees ; 

(g ) the times and places of the meetings of the Board or of any 
committee constituted under this Act and the procedure to be 
followed at such meetings including the quorum necessary for the 
transaction of business ; 

( h ) the fees and allowances that may be paid to the members of 
a committee, other than trustees ; 
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(i) the institutions with which money may be kept on deposit ; 

( 1) the manner of distribution of income of the contrituting 
institutions; 

( k ) the form and manner in which the balance sheet and the 
accounts of the Trust sha i he prepared and niaintained ; 

( 1) the date on which the books of accounts of the Trust shall 
be balanced and closed each year ; 

( m ) the duties and conduct, salaries and allowances, and other 
conditions of service of officers and other employees of the Trust ; 

( n ) the establishment and maintenance of provident or other bene 
fit funds for officers and other employees of the Trust ; and 

(o ) any other matter which is to be, or may be, prescribed . 

( 3 ) Any regulation which may be made by the Board under this 
Act may be made by the Reserve Bank within three months of the 
establishment of the Trust and any regulation so made may be altered 
or rescinded by the Board in the exercise of its powers under this Act. 

44. Amendment of certain enactments . — The enactments specified in 
the Second Schedule to this Act shall be amended in the manner pro 
vided therein . 


THE FIRST SCHEDULE 

( See section 34 ) 

Declaration of fidelity and secrecy 
I do hereby declare that I will faithfully, truly and to the best of 
my skill and ability execute and perform the duties required of me as 
trustee, auditor , officer or other employee (as the case may be) of the 
Unit Trust of India and which properly relate to the office or position 
held by me in the said Trust . 

I further declare that I will not communicate or allow to be com 
municated to any person not legally entitled thereto any information 
relating to the affairs of the Unit Trust of India or to the affairs of any 
person having any dealing with the said Trust; nor will I allow any such 
person to inspect or have access to any books or documents belonging 
to or in the possession of the Unit Trust of India and relating to the 
business of the said Trust or the business of any person having any deal 
ing with the said Trust. 
Signed before me: 

(Signature ) 


THE SECOND SCHEDULE 

( See section 44 ) 
Amendment of certain enactments 

PART I 
Amendments to the Reserve Bank of India Act, 1934 

( 2 of 1934 ) 

Amendments 
3 
1 . Amendment of section 2. - In section 2, after clause (f ), insert the 
following clause , namely : 
( g ) " Unit Trust " means the Unit Trust of India 

established 
under section 3 of the Unit Trust of India Act , 1963. . 
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2. Amendment of section 17. - In section 17, 

( a ) after clause (4BB ), insert the following clause, namely : 
" (4BBB ) the making to the Unit Trust of loans and advances 

( i) repayable on demand or on the expiry of a fixed period 
not exceeding ninety days from the date of such loan or advance 
against the security of stocks, funds and securities (other than 
immovable property ) in which a trustee is authorised to invest 
trust money by any law for the time being in force in India , 
or 
(ii) repayable 

on demand or within a period of eighteen 
months from the date of such loan or advance against the 
security of the bonds of the Unit Trust issued with the ap 
proval of and guaranteed by the Central Government;" ; 
(b ) after clause (4E ) , insert the following clause, namely: 

" (4F ) contributing to the initial capital of the Unit Trust." . 


PART II 
Amendment to the Industrial Disputes Act, 1947 

( 14 of 1947) 

Amendment 
Amendment of section 2. - In section 2 , in sub -clause (1) of clause 
( a ), after “ Deposit Insurance Corporation Act, 1961 or insert the 
following , namely : 

" the Unit Trust of India established under section 3 of the Unit 
Trust of India Act , 1963, or" . 


PART III 


Amendment to the Industrial Finance Corporation Act , 1948 

(15 of 1948 ) 
Amendment 


Substitution of new section for section 20. - For section 20, substi 
tute the following namely : 

" 20. Investment of funds.-- The corporation may invest its funds in 
the securities of the Central Government or of any State Government 
and may, with the approval of the Central Government, contribute to 
the initial capital of the Unit Trust of India established under the Unit 
Trust of India Act, 1963." . 


PART IV 


Amendment to the State Bank of India Act, 1955 

( 23 of 1955 ) 

Amendment 
Amendment of section 33. - In section 33, after clause (xix a ), insert 
the following clause, namely : 

" ( xix aa ) contributing to the initial capital of the Unit Trust of 
India established under the Unit Trust of India Act, 1963;" . 
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PART IA 


ELECTION COMMISSION 

INDIA 


New Delhi, 
the 11th June, 1964 / 
Jyaistha 21, 1886 (Saka ). 


NOTIFICATION 


No. 429 /KL/64. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of Section 13B of the Representation of the People Act, 1950 , 
the Election Commission hereby designates for each of the Assembly 
Constituencies in the State of Kerala , and specified in column 1 of the 
Table below , the Officer specified in the corresponding entry in column 
2 of that Table to be the Electoral Registration Officer : 


TABLE 


Nameof Constituency 


1. Manjeshwar 
2. Kasargod 
3. Hosdrug 
4. Nileswar 
5 . Edakkad 
6. Cannanore 
7. Madayi 
8. Payyannur 
9. Taliparamba 
10. Irikkur 
11. Kuthuparamba 
12. Tellicherry 
13. Peringalam 
14. North Wynad (ST) 
15. Badagara 
16. Nadapuram 
17. Meppayur 
18. Quilandy 
19. Perambra 
20. Balusseri 
21. Kunnamangalam 
22. Kalpetta 
23. South Wynad 
24 . Calicut - I 
25. Calicut - II 
26. Beypore 
27. Tirurangadi 
28. Tanur 
29. Tirur 
30. Kuttippuram 

1793 G. 


Electoral Registration Officer 

(2 ) 
Tahsildar, Kasargod Taluk. 
Tahsildar, Kasargod Taluk . 
Tahsildar, Hosdrug Taluk . 
Tahsildar, Hosdrug Taluk . 
Tahsildar, Cannanore Taluk. 
Tahsildar , Cannanore Taluk. 
Tahsildar, Cannanore Taluk . 
Tahsildar, Taliparamba Taluk . 
Tahsildar, Taliparamba Taluk . 
Tahsildar, Taliparamba Taluk . 
Tahsildar, Tellicherry Taluk. 
Tahsildar, Tellicherry Taluk. 
Tahsildar, Tellicherry Taluk . 
Tahsildar, North Wynad Taluk. 
Tahsildar, Badagara Taluk . 
Tahsildar, Badagara Taluk. 
Tahsildar, Quilandy Taluk . 
Tahsildar, Quilandy Taluk . 
Tahsildar, Quilandy Taluk . 
Tahsildar, Kozhikode Taluk. 
Tahsildar, Kozhikode Taluk . 
Tahsildar, South Wynad Taluk. 
Tahsildar, South Wynad Taluk. 
Tahsildar, Kozhikode Taluk. 
Tahsildar, Kozhikode Taluk . 
Tahsildar, Kozhikode Taluk . 
Tahsildar, Tirur Taluk . 
Tahsildar, Tirur Taluk. 
Tahsildar, Tirur Taluk. 
Tahsildar, Tirur Talnk, 


2 


Name of Constituency 

( 1) 
31. Kondotty 
32. Malappuram 
33. Manjeri 
34. Nilambur 
35. Ponnani 
36 . Trithala 
37. Pattambi 
38. Ottapalam 
39. Sreekrishnapuram 
40. Mankada 
41. Perintalmanna 
42. Mannarghat 
43. Palghat 
44. Malampuzha 
45. Chittur 
46. Kollengode 
47. Alathur 
48. Kuzhalmannam 
49. Chelakara 
50. Wadakkancherry 
51. Kunnamkulam 
52. Manalur 
53. Trichur 
54. Ollur 
55. Irinjalakuda 
56. Kodakara 
57. Chalakudi 
58. Mala 
59. Guruvayur 
60. Nattika 
61. Cranganore 
62. Ankamali 
63. Vadakkekara 
64 , Parur 
65. Narakal 
66. Mattancherry 
67. Palluruthy 
68. Thrippunithura 
69. Ernakulam 
70. Alwaye 
71. Perumbavoor 
72. Kunnathunad 
73. Kothamangalam 
74. Muvattupuzha 
75. Thodupuzha 
76. Karimannoor 
77. Devicolam 
78. Udumbanchola 
79 . Peermade 
80. Kanjirapally 
81. Vazhoor 
82. Changanacherry 


Electoral Registration Officer 

(2 ) 
Tahsildar, Ernad Taluk . 
Tahsildar, Ernad Taluk. 
Tahsildar, Ernad Taluk . 
Tahsildar, Ernad Taluk. 
Tahsildar, Ponnani Taluk. 
Thasildar, Ponnani Taluk . 
Tahsildar, Ottapalam Taluk . 
Tahsildar, Ottapalam Taluk . 
Tahsildar, Ottapalam Taluk . 
Tahsildar, Perintalmanna Taluk . 
Tahsildar, Perintalmanna Taluk. 
Tahsildar, Perintalmanna Taluk. 
Tahsildar, Palghat Taluk. 
Tahsildar, Palghat Taluk. 
Tahsildar, Chittur Taluk . 
Tahsildar, Chittur Taluk . 
Tahsildar, Alathur Taluk . 
Tahsildar, Alathur Taluk. 
Tahsildar, Talappilly Taluk . 
Tahsildar, Talappilly Taluk . 
Tahsildar, Talappilly Taluk. 
Tahsildar, Trichur Taluk . 
Tahsildar, Trichur Taluk . 
Tahsildar, Trichur Taluk. 
Tahsildar, Mukundapuram Taluk . 
Tahsildar, Mukundapuram Taluk . 
Tahsildar, Mukundapuram Taluk . 
Tahsildar , Mukundapuram Taluk . 
Tahsildar , Chowghat Taluk. 
Tahsildar, Chowghat Taluk . 
Tahsildar, Cranganore Taluk . 
Tahsildar, Alwaye Taluk . 
Tahsildar, Parur Taluk . 
Tahsildar , Parur Taluk, 
Tahsildar, Cochin Taluk , 
Tahsildar, Cochin Taluk , 
Tahsildar, Kanayannoor Taluk, 
Tahsildar, Kanayannoor Taluk , 
Tahsildar, Kanayannoor Taluk , 
Tahsildar, Alwaye Taluk. 
Tahsildar, Kunnathunad Taluk , 
Tahsildar, Kunnathunad Taluk . 
Tahsildar, Muvattupuzha Taluk, 
Tahsildar ,Muvattupuzha Taluk, 
Tahsildar, Thodupuzha Taluk , 
Tahsildar, Thodupuzha Taluk . 
Tahsildar, Devicolam Taluk. 
Tahsildar, Udumbanchola Taluk, 
Tahsildar, Peermade Taluk . 
Tahsildar, Kanjirapally Taluk . 
Tahsildar , Changanacherry Taluk. 
Tahsildar, Changanacherry Taluk. 
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Name of Constituency 

(1) 
83. Puthupally 
84. Kottayam 
85. Ettumanoor 
86 . Akalakunnam 
87. Poonjar 
88. Palai 
89. Kaduthuruthy 
90 . Vaikom 
91. Aroor 
92. Sherthala 
93. Mararikulam 
94. Alleppey 
95. Ambalapuzha 
96. Kuttanad 
97. Haripad 
98. Kayamkulam 
99 . Thiruvalla 
100. Kallooppara 
101. Aranmula 
102. Chengannur 
103. Mavelikara 
104. Pandalam 
105 . Ranni 
106. Pathanamthitta 
107. Konni 
108. Pathanapuram 
109. Punaloor 
110. Chandayamangalam 
111. Kottarakara 
112 . Kunnathur 
113. Adoor 
114. Krishnapuram 
115. Karunagappally 
116. Quilon 
117. Kundara 
118. Eravipuram 
119. Chathannoor 
120. Varkala 
121. Attingal 
122. Kilimanoor 
123. Vamanapuram 
124. Aryanad 
125. Nedumangad 
126. Kazhakuttam 
127. Trivandrum - I 
128. Trivandrum - II 
129. Nemom 
130. Kovalam 
131. Vilappil 
132. Neyyattinkara 
133. Parassala 


Electoral Registration Officer. 

( 2 ) 
Tahsildar, Kottayam Taluk . 
Tahsildar, Kottayam Taluk . 
Tahsildar, Kottayam Taluk . 
Tahsildar , Kottayam Taluk. 
Tahsildar, Meenachil Taluk. 
Tahsildar, Meenachil Taluk. 
Tahsildar, Vaikom Taluk . 
Tahsildar, Vaikom Taluk. 
Tahsildar , Sherthala Taluk. 
Tahsildar, Sherthala Taluk . 
Tahsildar , Ambalapuzha Taluk . 
Tahsildar, Ambalapuzha Taluk . 
Tahsildar, Ambalapuzha Taluk . 
Tahsildar, Kuttanad Taluk . 
Tahsildar, Kartigappally Taluk . 
Tahsildar, Kartigappally Taluk. 
Tahsildar, Thiruvalla Taluk . 
Tahsildar, Thiruvalla Taluk . 
Tahsildar, Chengannur Taluk. 
Tahsildar, Chengannur Taluk. 
Tahsildar, Mavelikara Taluk . 
Tahsildar, Mavelikara Taluk. 
Tahsildar, Pathanamthitta Taluk . 
Tahsildar, Pathanamthitta Taluk . 
Tahsildar, Pathanamthitta Taluk . 
Tahsildar, Pathanapuram Taluk . 
Tahsildar, Pathanapuram Taluk . 
Tahsildar , Kottarakara Taluk . 
Tahsildar, Kottarakara Taluk . 
Tahsildar, Kunnathur Taluk . 
Tahsildar , Kunnathur Taluk. 
Tahsildar, Karunagapally Taluk . 
Tahsildar , Karunagapally Taluk . 
Tahsildar, Quilon Taluk . 
Tahsildar, Quilon Taluk. 
Tahsildar, Quilon Taluk . 
Tahsildar, Quilon Taluk . 
Tahsildar, Chirayinkil Taluk . 
Tahsildar, Chirayinkil Taluk . 
Tahsildar, Chirayinkil Taluk. 
Tahsildar , Nedumangad Taluk . 
Tahsildar, Nedumangad Taluk. 
Tahsildar, Nedumangad Taluk. 
Tahsildar , Trivandrum Taluk . 
Tahsildar, Trivandrum Taluk . 
Tahsildar, Trivandrum Taluk 
Tahsildar, Trivandrum Taluk 
Tahsildar, Neyyattinkara Taluk . 
Tahsildar , Neyyattinkara Taluk . 
Tahsildar, Neyyattinkara Taluk. 
Tahsildar, Neyyattinkara Taluk. 
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ELECTION COMMISSION 
INDIA 

New Delhi, 
the 11th June, 1964/ 
Fyaistha 21, 1886 (Saka ). 


NOTIFICATION 


No. 429/KL/64 ( 1).- In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of Section 13C of the Representation of the People Act, 
1950 , the Election Commission hereby appoints each of the officers 
specified in column 2 of the Table below to assist the Electoral Regis 
tration Officer for the assembly constituencies in the State of Kerala 
and specified in the corresponding entry in column 1 of that Table, in 
the performance of his functions : 


TABLE 


Name of Constituency 


Assistant Electoral Registration Oficer 


(1) 
1. Manjeshwar 


2. Kasargod 


3. Hosdrug 


4. Nileswar 


(2 ) 
(1) Block Development Officer, 

Manjeshwar. 
( 2) Deputy Tahsildar , Kasargod Taluk. 
( 1) Block Development Officer, 

Manjeshwar. 
(2 ) Deputy Tahsildar, Kasargod 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Nileswar. 
(2 ) Deputy Tahsildar, Hosdrug 

Taluk . 
(1 ) Block Development Officer, 

Nileswar. 
( 2 ) Deputy Tahsildar, Hosdrug 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Edakkad . 
(2) Deputy Tahsildar, Cannanore 

Taluk . 
(1) Commissioner, Cannanore 

Municipality 
(2) Block Development Officer , 

Edakkad . 
( 3) Deputy Tahsildar , Cannanore 

Taluk . 
(1) Block Development Officer , 

Edakkad . 
(2 ) Deputy Tahsildar , Cannanore 

Taluk . 


5. Edakkad 


6. Cannanore 


7. Madayi 
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Name of Constituency 

(1 ) 


8. Payyannur 


9. Taliparamba 


10. Irikkur 


11. Kuthuparamba 


12. Tellicherry 


Assistant Electoral Registration Officer 

(2 ) 
( 1) Block Development Officer , 

Payyannur. 
( 2 ) Deputy Tahsildar, Taliparamba 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer , 

Payyannur. 
(2) Deputy Tahsildar, Taliparamba 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Payyannur. 
(2) Deputy Tahsildar, Taliparamba 

Taluk 
( 1) Block Development Officer , 

Irikkur. 
(2) Deputy Tahsildar, Tellicherry 

Taluk . 
( 1) Commissioner, Tellicherry 

Municipality. 
(2 ) Block Development Officer, 

Irikkur. 
( 3 ) Deputy Tahsildar, Tellicherry 

Taluk . 
(1) Block Development Officer , 

Irikkur. 
( 2) Deputy Tahsildar, Tellicherry 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Mannantody. 
(2 ) Deputy Tahsildar, North Wynad 

Taluk. 
(1) Commissioner,Badagara Municipality. 
( 2 ) Block Development Officer, 

Kunnummel. 
(3 ) Deputy Tahsildar, Badagara 

Taluk . 
(1) Block Development Officer , 

Kunnummel. 
( 2 ) Deputy Tahsildar , Badagara 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Perambra. 
(2 ) Deputy Tahsildar, Quilandy 

Taluk . 
(1) Block Development Officer , 

Perambra. 
(2 ) Deputy Tahsildar, Quilandy 

Taluk . 


13. Peringalam 


14. North Wynad 


15. Badagara 


16. Nadapuram 


17. Meppayur 


18. Quilandy 
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Nameof Constituency 

(1) 


19. Perambra 


20. Balusseri 


21. Kunnamangalam 


22. Kalpetta 


23. South Wynad 


24. Calicut - 1 


Assistant Electoral Registration Officer. 

(2 ) 
(1 ) Block Development Officer, 

Perambra . 
( 2) Deputy Tahsildar, Quilandy 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Kunnamangalam . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Kozhikode 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Kunnamangalam . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Kozhikode 

Taluk. 
(1) Block Development Officer, 

Sultan Battery : 
(2) Deputy Tahsildar, South Wynad 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Sultan Battery: 
(2) Deputy Tahsildar, South Wynad 

Taluk. 
( 1) Commissioner, Calicut Corporation . 
(2) Block Development Officer, 

Kunnamangalam . 
(3 ) Deputy Tahsildar , Kozhikode 

Taluk. 
( 1) Commissioner, Calicut Corporation . 
(2 ) Block Development Officer, 

Kunnamangalam . 
(3) Deputy Tahsildar, Kozhikode 

Taluk . 
(1 ) Block Development Officer , 

Kunnamangalam . 
(2 ) Deputy Tahsildar , Kozhikode 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer , 

Tirurangadi. 
(2) Deputy Tahsildar, Tirur Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Tirurangadi. 
( 2) Deputy Tahsildar , Tirur Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Tirurangadi. 
( 2) Deputy Tahsildar, Tirur Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Thirurangady. 
(2) Deputy Tahsildar, Tirur Taluk . 


25. Calicut - II 


26. Beypore 


27. Tirurangadi 


28. Tanur 


29. Tirur 


30. Kuttippuram 
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Name of Constituency 


Assistant Electoral Registration Officer 


( 1) 


31. Kondotty 


32. Malappuram 


33. Manjeri 


34. Nilambur 


35. Ponnani 


36. Trithala 


37. Pattambi 


- 


38. Ottapalam 


(2 ) 
( 1) Block Development Officer, 

Wandoor. 
( 2) Deputy Tahsildar, Ernad Taluk. 
(1) Block Development Officer, 

Wandoor. 
(2 ) Deputy Tahsildar, Ernad Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Wandoor. 
(2 ) Deputy Tahsildar, Ernad Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Wandoor. 
( 2) Deputy Tahsildar, Ernad Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Trithala . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Ponnani Taluk . 
( 1) Block Development Officer , 

Trithala . 
(2) Deputy Tahsildar, Ponnani Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Pattambi. 
(2 ) Deputy Tahsildar, Ottapalam 

Taluk . 
(1 ) Block Development Officer , 

Pattambi. 
(2 ) Deputy Tahsildar, Ottapalam 

Taluk , 
(1 ) Block Development Officer, 

Pattambi. 
(2) Deputy Tahsildar, Ottapalam 

Taluk. 
( 1) Block Development Officer , 

Mannarghat. 
(2 ) Deputy Tahsildar, Perintalmanna 

Taluk 
( 1) Block Development Officer, 

Mannarghat. 
(2) Deputy Tahsildar, Perintalmanna 

Taluk 
(1 ) Block Development Officer , 

Mannarghat. 
(2) Deputy Tahsildar, Perintalmanna 

Taluk. 
(1) Commissioner, Palghat 

Municipality . 
( 2) Deputy Tahsildar, Palghat Taluk. 
(1 ) Deputy Tahsildar, Palghat Taluk, 


39. Sreekrishnapuram 


40. Mankada 


41. Perintalmanna 


42. Mannarghat 


43. Palghat 


44. Malampuzha 
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Name of Constituency 

(1 ) 
45. Chittur 


46. Kollengode 


47. Alathur 
48. Kuzhalmannam 
49. Chelakara 


50. Wadakkancherry 


51. Kunnamkulam 


Assistant Electoral Registration Officer 

(2 ) 
(1 ) Commissioner, Chittur 

Municipality . 
( 2) Block Development Officer, 

Chittur. 
(3) Deputy Tahsildar, Chittur Taluk . 
( 1) Block Development Officer , 

Chittur. 
( 2 ) Deputy Tahsildar, Chittur Taluk . 
(1) Deputy Tahsildar , Alathur Taluk . 
(1 ) Deputy Tahsildar, Alathur Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Chowannur. 
( 2) Deputy Tahsildar, Talappilly 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Chowannur. 
(2 ) Deputy Tahsildar, Talappilly 

Taluk . 
(1) Commissioner, Kunnamkulam 

Municipality . 
(2 ) Block Development Officer , 

Chowannur 
( 3) Deputy Tahsildar , Talappilly 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Ollukkara . 
( 2) Deputy Tahsildar, Trichur Taluk. 
(1) Commissioner, Trichur Municipality . 
( 2 ) Block Development Officer, 

Ollukkara. 
(3 ) Deputy Tahsildar, Trichur Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Ollukkara . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Trichur Taluk . 
(1 ) Commissioner , Irinjalakuda 

Municipality . 
(2 ) Block Development Officer, 

Kodakara . 
(3 ) Deputy Tahsildar, Mukundapuram 

Taluk. 
( 1) Block Development Officer, 

Kodakara . 
( 2) Deputy Tahsildar Mukundapuram 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Kodakara . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Mukundapuram 

Taluk , 


52. Manalur 


53. Trichur 


54. Ollur 


55. Irinjalakuda 


56. Kodakara 


57. Chalakudi 
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Name of Constiluency 


Assistant Electoral Registration Officer. 


( 1 ) 


58. Mala 


59. Guruvayur 


60. Nattika 


61. Cranganore 


62. Ankamali 
63. Vedakkekara 


64. Parur 


(2 ) 
( 1) Block Development Officer, 

Kodakara . 
(2) Deputy Tahsildar , Mukundapuram 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Talikulam . 
2 ) Deputy Tahsildar, Chowghat 

Taluk . 
(1 ) Block Development Officer , 

Talikulam . 
(2) Deputy Tahsildar, Chowghat 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Mathilakam . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Cranganore 

Taluk . 
Deputy Tahsildar , Alwaye Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Alangad . 
( 2 ) Deputy Tahsildar, Parur Taluk. 
(1) Commissioner , Parur Municipality . 
(2 ) Block Development Officer, 

Alangad . 
( 3 ) Deputy Tahsildar, Parur Taluk. 
( 1) Block Development Officer, 

Vypeen , 
(2 ) Deputy Tahsildar, Cochin Taluk . 
( 1) Commissioner, Mattancherry 

Municipality 
(2) Commissioner, Fort Cochin 

Municipality . 
(3) Block Development Officer , 

Vypeen , 

Deputy Tahsildar, Cochin Taluk , 
( 1) Block Development Officer, 

Mulanthuruthy. 
(2) Deputy Tahsildar, Kanayannoor 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Mulanthuruthy. 
( 2) Deputy Tahsildar, Kanayannoor 

Taluk . 
(1) Commissioner, Ernakulam 

Municipality 
(2 ) Block Development Officer, 

Mulanthuruthy. 
(3 ) Deputy Tahsildar, Kanayannoor 

Taluk , 


65. Narakal 


66 , Mattancherry 


67. Palluruthy 


68. Thrippunithura 


69. Ernakulam 


G. 1793 
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Name of Constituency 


Assistant Electoral Registration Officer 


(1 ) 


70. Alwaye 


71. Perumbavoor 


72. Kunnathunad 


73. Kothamangalam 


74. Muvattupuzha 


(2 ) 
(1) Commissioner, Alwaye 

Municipality 
(2 ) Deputy Tahsildar, Alwaye Taluk, 
( 1) Commissioner, Permbavoor 

Municipality 
(2) Block Development Officer, 

Koovapadi. 
(3) Deputy Tahsildar, Kunnathunad 

Taluk . 
(1) Block Development Officer , 

Koovapadi. 
( 2) Deputy Tahsildar, Kunnathunad 

Taluk. 
(1) Block Development Officer , 

Kothamangalam . 
(2) Deputy Tahsildar, Muvattupuzha 

Taluk . 
(1) Commissioner , Muvattupuzha 

Municipality 
( 2) Block Development Officer , 

Kothamangalam . 
(3) Deputy Tahsildar, Muvattupuzha 

Taluk. 
(1 ) Block Development Officer, 

Elamdesom . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Thodupuzha 

Taluk. 
(1) Block Development Officer, 

Elamdesom . 
(2 ) Deputy Tahsildar , Thodupuzha 

Taluk , 
( 1) Deputy Tahsildar, Devicolam 

Taluk . 
(1) Deputy Tahsildar, Udumbanchola 

Taluk, 
(1) Deputy Tahsildar, Peermade 

Taluk, 


75. Thodupuzha 


76. Karimannoor 


77. Devicolam 


78. Udumbanchola 


79. Peermade 


80. Kanjirapally 


(1) Block Development Officer, 

Kanjirapally 
(2 ) Deputy Tahsildar, Kanjirapally 

Taluk , 
( 1) Block Development Officer , 

Vazhoor . 
(2) Deputy Tahsildar, Changanacherry. 


81. 


Vazhoor 
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Name of Constituency 

( 1 ) 
82. Changanacherry 


83. Puthupally 


84. Kottayam 


85. Ettumanoor 


86. Akalakunnam 


87. Poonjar 


Assistant Electoral Registration firer. 

( 2 ) 
(1 ) Commissioner, Changanacherry 

Municipality . 
(2 ) Block Development Officer , 

Vazhoor . 
( 3 ) Deputy Tahsildar, Changanacherry 

Taluk. 
( 1) Block Development Officer, 

Pampadi. 
( 2 ) Deputy Tahsildar, Kottayam Taluk. 
(1 ) Commissioner, Kottayam 

Municipality. 
( 2 ) Block Development Officer , 

Pampadi. 
(3) Deputy Tahsildar, Kottayam 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Pampadi. 
(2 ) Deputy Tahsildar, Kottayam 

Taluk 
(1) Block Development Officer, 

Pampadi. 
(2 ) Deputy Tahsildar, Kottayam 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer , 

Erattupetta . 
( 2 ) Deputy Tahsildar, Meenachil 

Taluk . 
(1) Commissioner, Palai Municipality . 
(2 ) Block Development Officer, 

Erattupetta . 
(3 ) Deputy Tahsildar , Meenachil 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Kaduthuruthy . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Vaikom Taluk . 
(1 ) Commissioner, Vaikom Municipality . 
(2) Block Development Officer, 

Kaduthuruthy. 
( 3 ) Deputy Tahsildar, Vaikom Taluk. 
(1) Block Development Officer, 

Pattanakad . 
( 2) Deputy Tahsildar, Sherthala 

Taluk . 
(1) Commissioner, Sherthala 

Municipality . 
(2) Block Development Officer, 

Pattanakad . 
(3) Deputy Tahsildar, Sherthala 

Taluk . 


88. Palai 


89. Kaduthuruthy 


90. Vaikom 


91. Aroor 


92. Sherthala 
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Name of Constituency 


Assistant Electoral Registration Officer. 


(2 ) 


93. Mararikulam 


94. Alleppey 


95. Ambalapuzha 


96. Kuttanad 


97. Haripad 


98. Kayamkulam 


(1) Block Development Officer, 

Aryad . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Ambalapuzha 

Taluk . 
( 1) Commissioner, Alleppey 

Municipality. 
(2) Block Development Officer, Aryad . 
(3 ) Deputy Tahsildar, Ambalapuzha 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Aryad. 
( 2) Deputy Tahsildar, Ambalapuzha 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Champakulam . 
( 2 ) Deputy Tahsildar, Kuttanad 

Taluk . 
(1 ) Block Development Officer, 

Haripad . 
(2) Deputy Tahsildar, Kartigappally 

Taluk . 
(1) Commissioner, Kayamkulam 

Municipality 
(2 ) Block Development Officer, 

Haripad . 
(3 ) Deputy Tahsildar, Kartigappally 

Taluk . 
( 1) Commissioner, Thiruvalla 

Municipality. 
(2) Block Development Officer, 

Pulikeezh . 
( 3 ) Deputy Tahsildar, Thiruvalla Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Pulikeezh . 
( 2) Deputy Tahsildar, Thiruvalla 

Taluk . 
(1) Block Development Officer , 

Kulanada . 
( 2) Deputy Tahsildar, Chengannur 

Taluk . 
(1) Block Development Officer , 

Kulanada . 
(2) Deputy Tahsildar, Chengannur 

Taluk . 


99. Thiruvalla 


100. Kallooppara 


101. Aranmula 


102. Chengannur 
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ame of Constituency 


Assistant Electoral Registration Officer. 


(1 ) 
103.. Mavelikara 


104. Pandalam 


105. Ranni 


106. Pathanamthitta 


107. Konni 


108. Pathanapuram 


(2 ) 
( 1) Commissioner, Mavelikara 

Municipality . 
(2 ) Block Development Officer, 

Pandalam . 
( 3) Deputy Tahsildar, Mavelikara 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Pandalam . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Mavelikara 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, Konni. 
( 2) Deputy Tahsildar, Pathanamthitta 

Taluk . 
(1) Block Development Officer , Konni. 
(2) Deputy Tahsildar, Pathanamthitta 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, Konni. 
(2 ) Deputy Tahsildar, Pathanamthitta 

Taluk . 
(1) Block Development Officer , 

Pathanapuram . 
(2) Deputy Tahsildar, Pathanapuram 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer , 

Pathanapuram . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Pathanapuram 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Kottarakara . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Kottarakara 

Taluk . 
(1) Block Development Officer , 

Kottarakara . 
( 2 ) Deputy Tahsildar, Kottarakara 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Sasthamcotta . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Kunnathur 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Sasthamcotta . 
(2 ) Deputy Tahsildar , Kunnathur 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer , 

Chavara. 
(2 ) Deputy Tahsildar , Karunagapally 

Taluk . 


109. Punaloor 


110. Chadayamangalam 


111. Kottarakara 


112. Kunnathur 


113. Adoor 


114. Krishnapuram 
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Name of Constituency 


Assistant Electoral Registration Officer. 

(2 ) 


(1) 
115. Karunagapally 


116. Quilon 


117. Kundara 


118. Eravipuram 


119. Chathannoor 


120. Varkala 


121. Attingal 


( 1) Block Development Officer, 

Chavara . 
(2) Deputy Tahsildar, Karunagapally 

Taluk 
( 1) Commissioner, Quilon Municipality . 
(2 ) Block Development Officer, 

Ithikkara. 
( 3) Deputy Tahsildar, Quilon Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Ithikkara . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Quilon Taluk . 
( 1) Block Development Officer , 

Ithikkara . 
(2) Deputy Tahsildar, Quilon Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Ithikkara . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Quilon Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Varkala . 
( 2) Deputy Tahsildar, Chirayinkil 

Taluk . 
( 1) Commissioner, Attingal 

Municipality . 
(2 ) Block Development Officer, 

Varkala . 
( 3) Deputy Tahsildar, Chirayinkil 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Varkala . 
(2) Deputy Tahsildar, Chirayinkil 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer , 

Vamanapuram . 
( 2) Deputy Tahsildar , Nedumangad 

Taluk . 
(1) Block Development Officer, 

Vamanapuram . 
(2) Deputy Tahsildar, Nedumangad 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Vamanapuram . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Nedumangad 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer , 

Kazhakuttam . 
(2 ) Deputy Tahsildar , Trivandrum 

Taluk . 


122. Kilimanoor 


123. Vamanapuram 


124. Aryanad 


125. Nedumangad 


126. Kazhakuttam 
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Name of Constituency 


Assistant Electoral Registration Officer. 


( 1) 


127. Trivandrum - I 


128. Trivandrum - II 


129. Nemom 


( 2 ) 
(1 ) Commissioner , Trivandrum 

Corporation . 
(2 ) Block Development Officer, 

Kazhakuttam . 
(3 ) Deputy Tahsildar, Trivandrum 

Taluk . 
(1 ) Commissioner, Trivandrum 

Corporation . 
(2 ) Block Development Officer, 

Kazhakuttam . 
( 3 ) Deputy Tahsildar, Trivandrum 

Taluk. 
(1) Commissioner, Trivandrum 

Corporation . 
( 2 ) Block Development Officer, 

Kazhakuttam . 
(3) Deputy Tahsildar, Trivandrum 

Taluk . 
( 1) Block Development Officer, 

Perumkadavila . 
(2) Deputy Tahsildar, Neyyattinkara 

Taluk. 
(1) Block Development Officer, 

Perumkadavila . 
( 2 ) Deputy Tahsildar, Neyyattinkara 

Taluk . 
(1) Commissioner , Neyyattinkara 

Municipality 
( 2 ) Block Development Officer, 

Perumkadavila . 
(3) Deputy Tahsildar, Neyyattinkara 

Taluk 
( 1) Block Development Officer, 

Perumkadavila . 
(2 ) Deputy Tahsildar, Neyyattinkara 

Taluk . 


130. Kovalam 


131. Vilappil 


132. Neyyattinkara 


133 , Parassala 


By order , 

(Sd .) 

PRAKASH NARAIN , 
Secretary to the Election Commission . 


Kerala Gazette No. 24 dated 16th June 1964 
PART II 

1964 - ലെ 9 -ാം നമ്പർ എൽ. ഏ . ബിൽ. 

പരസ്യം, 
നമ്പർ 833 /എൽ. ഏ . 7/64 തിരുവനന്തപുരം, 1964 ഫെബ്രുവരി 14, 

കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളു ടെ 
വിവരണത്തോടും, ധനകാര്യക്കുറിപ്പോടും, ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമ്മാ 
ണാധികാരം സംബന്ധിച്ച മെമ്മോറാണ്ടത്താടും കൂടി സ്പീക്കറുടെ ആജ്ഞാനു 
സരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഡി . തിരുമല , 
ലെജി സച്ചർ സെക്രട്ടറിയേറ്റ്, 

സെക്രട്ടറി, 
തിരുവനന്തപുരം. 

ലെജിസ്ലേറ്റീവ് അസം ബി . 
1964- ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു യൂണിയൻ കൌൺസിൽ 

ജില്ലാപരിഷത്ത് ബിൽ. 
പഞ്ചായത്തു യൂണിയൻ കൗൺസിലുകളും ജില്ലാപരിഷത്തുകളും ഏർപ്പെടു 
ത്തുന്നതിന്നും അവ സംബന്ധിച്ച് മറ്റു കാര്യങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതി 
നുള്ള ഒരു ബിൽ, 

പീഠിക -പഞ്ചായത്തു യൂണിയൻ കൌൺസിലുകളും ജില്ലാ പരിഷത്തു 
കളും ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിന്നും അവ സംബന്ധിച്ച മറ്റു കാര്യങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുന്നതും യുക്തമായിരിക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിനഞ്ചാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 


ആക് 


അദ്ധ്യായം 1 

പ്രാരംഭം. 
1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും. ആരംഭവും.- (1 ) ഈ ആക്ററിനു 
1964 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു യൂണിയൻ കൌൺസിൽ ജില്ലാപരിഷത്തു 

എന്നും പേർ പറയാം. 

( 2 ) ഇതിനും കേരള സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാണു്. 

ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറു് നി ശ്ച യി ക ാ വു ന്ന 
തീയതിക്കും ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതും, വ്യ ത്യ സ്ത്ര പ്ര 2 ദ ശ ങ്ങ ൾ ക്കു ം ഈ 
ആക"ററിലെ വ്യത്യസ്തവ്യവസ്ഥകൾക്കും വ്യത്യസ്തുത്തീയതി കൾ നിശ്ചയിക്കാ 
വുന്നതുമാണു്. 

2. നിറചനഞ്ഞൾ. - ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർഭത്തിനും മറ്റു വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം 

(1) "പിന്നോക്ക സമുദായം എന്നാൽ പട്ടികജാതിയെന്നോ, പട്ടിക 
വർഗ്ഗമെന്നോഅല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു പിന്നോക്ക 
സമുദായമായി ഗവണ്മെൻറ് പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന മറ്റു സമുദായമെന്നോ വർഗ്ഗ 
മെന്നാ അർത്ഥമാകുന്നു; 

( 2 ) ചെയർമാൻ എന്നും ( വൈസ് ചെയർമാൻ എന്നുംപറഞ്ഞാൽ 
യഥാക്രമം പഞ്ചായത്തു യൂണിയൻ കൌൺസിലിന്റെ ചെയർമാനെന്നും, 
വൈസ്ചെയർമാനെന്നും അർത്ഥമാകുന്നു 
G. 1517 
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(8) കളകററർ എന്നാൽ ഡിസ്ട്രിക്ററിലെ കളക ° ററർ എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു; 

(4) " ഡവലപ്പ്മെന്റ് ആ ഫീസർ എന്നാൽ 23 -ാംവകുപ്പു പ്രകാരം 
നിയമിക്കപ്പെട്ട ഡവലപ്പ്മെൻ ” ആഫീസർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

( 5) ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് എന്നാൽ റവന്യൂ ഡിസ്ട്രിക്റ് എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു; 

(6) “തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം എന്നാൽഏതെങ്കിലും നഗരത്തിലാ 
ണെങ്കിൽ അതതുനഗരത്തിലെ മുനിസിപ്പൽകാപ്പൊറേഷനെന്നും, ഏതെങ്കിലും 
മുനിസിപ്പാലിററിയിലാണെങ്കിൽ, അതതു മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലെന്നും; 
ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തുപ്രദേശത്താണെങ്കിൽ അതതു പഞ്ചായത്തന്നും, ഒരു 
ടൌൺഷിപ്പിന്റെ അധികാരാതിത്തിക്കുള്ളിലുള്ളഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്താണ 
ങ്കിൽ അതതു ടൌൺഷിപ്പുകമ്മിററിയെന്നും അർത്ഥമാകുന്നു; 

പ ഞ്ച ാ യ ് 
( 7 ) അംഗം എന്നാൽ അതതു സംഗതിപോലെ 
യൂണിയൻ കൌൺസിലിലെയോജില്ലാപരിഷ ത്തിലെയോ അംഗമെന്നർത്ഥ 
മാകുന്നതും, എന്നാൽ 6 -ാം വകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞ അസ്സോഷിയേറ് മെംബർ 
അതിൽ ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു; 

( 8 ) പഞ്ചായത്തും എന്നാൽ 1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്തുംആക്റ് 
(1960- ലെ 32 -ാം ആക്റ്) പ്രകാരം ഒരു പഞ്ചായ ത്തുപ്രദേശത്തെ തദ്ദേശ 
ഭരണത്തിനുവേണ്ടി ഏർപ്പെടുത്തിയതേം, എർപ്പെടുത്തിയതായി കരുതുന്നതോ 
ആയ സമിതി എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

( 9) പഞ്ചായത്തുപ്രദേശം എന്നാൽ 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് 
ആക° റ് (1960 - ലെ 32 -ാം ആക്റ്) പ്രകാരം അങ്ങനെ പ്രഖ്യാപിച്ചതോ, 
പ്രഖ്യാപിച്ചതായി കരുതുന്നതോആയ ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശപ്രദേശം എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു; 

(10) പഞ്ചായത്തുയൂണിയൻ അഥവാ (യൂണിയൻ എന്നാൽ 3-5. 
വകുപ്പുപ്രകാരം അങ്ങനെ പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട്ട പ്രദേശം എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

(11 ) "പഞ്ചായത്തു യൂണിയൻ കൌൺസിൽ അഥവാ കൌൺസിൽ 
എന്നാൽ പഞ്ചായത്തു യൂണിയനുവേണ്ടി 4 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഏർപ്പെടുത്തിയ 
പഞ്ചായത്തു യൂണിയൻ കൌൺസിൽ എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

(12) "നിനയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ആക്റപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങളാൽ നിജയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

( 13) ഒരു യൂണിയനെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം "രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട 
സമ്മതിദായകൻ എന്നാൽ ആ യൂണിയനിലെ വല്ല പഞ്ചായത്തു പ്രദേശ 

ത്തെയും തിരഞ്ഞെടുപ്പുപട്ടികയിൽഏതൊരാളുടെ പേരു” ഉൾപ്പെടുത്തിയിരി 
ക്കുന്നുവോ ആ ആൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

(14) “റവന്യൂ ഡിവിഷണൽ ആഫീസർ എന്നാൽ ഒരു റവന്യൂ ഡിവി 
ഷൻ ഭരണച്ചുമതല വഹിപ്പാൻ നിയമിക്കപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻ എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നതും, അതിൽ റവന്യൂ ഡിവിഷൻ സ്വതന്ത്രമായ ചാർജു വഹിക്കുന്ന 
സബ് കളക്ററാരാ, അസിസ്റ്റന്റ് കളക്റാരോ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 

(15) “ പട്ടികജാതിയും പട്ടികവർഗ്ഗവും എന്നതിനു ഇൻഡ്യൻ ഭരണ 
ഘടനയിൽ കൊടുത്ത പ്രകാരമുള്ള അതേ അർത്ഥം തന്നെ ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ്; 

(16 ) (ജില്ലാപരിഷത്ത അഥവാ പരിഷത്ത് എന്നാൽ 68 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം സ്ഥാപിച്ച ജില്ലാപരിഷത്ത്എന്നർത്ഥ മാകുന്നു; 

(17) ഈ ആക്ററിൽ ഉപയോഗിച്ചിട്ടുള്ളതും എന്നാൽ നിർവ്വചിച്ചിട്ടി 
ല്ലാത്തതും എന്നാൽ 1960 -ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്ററിൽ നിർമിച്ചിട്ടു 
ള്ളതുമായ വാക്കുകൾക്കും പ്രയോഗങ്ങൾക്കും ആ ആക്ററിൽ അവയ്ക്കു യഥാക്രമം 
നൽകിയ അർത്ഥംതന്നെഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 


3 


അദ്ധ്യായം II 

കൌൺസിലുകൾ ഏർപ്പെടുത്തൽ. 
3. പഞ്ചായത്തുയൂണിയനുകളുടെ പ്രഖ്യാപനം.- ( 1) ഗസററിൽപരസ്യം 
മൂലം ഗവണ്മെൻറിനു - 

( എ ) ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഒരേ ഡിസ്ട്രിക്ടിലുള്ള 
തൊട്ടടുത്തുകിടക്കുന്ന പഞ്ചായത്തു പ്രദേശങ്ങളുടെ ഗ്രൂപ്പിനെ പഞ്ചായത്തു 
യൂണിയനായി പ്രഖ്യാപിക്കുകയും, 

( ബി ) യൂണിയന്റെ പേരും ആ സ്ഥാനവും നിശ്ചയിക്കുകയും ചെയ്യാ 
വുന്നതാകുന്നു. 

എന്നാൽ, ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യം പ റ പ്പട വി ക്കു ന്ന തി ന്നു 
മുമ്പായി, ഗവണ്മെൻറു” അങ്ങനെയുള്ള പരസ്യം പുറപ്പെടുവിച്ചാൽ അതു ബാധ 
കമാകുന്ന പഞ്ചായത്തുകൾക്കു , ആ നിർദ്ദേശത്തിനെതിരായി കാരണം കാണി 
ക്കുവാൻ ന്യായമായ അവസരം നൽകേണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ള പഞ്ചായത്തു 
കൾക്കു ” ആക്ഷേപങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ പരിഗണിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 2) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെന്റിനും, 

( എ ) ഒരേ ഡിസ്ട്രിക്ററിലെ തൊട്ടടുത്തു കി ട ക്കു ന്ന ഏ ക ത വ രു 
പഞ്ചായത്തുപ്രദേശവും യൂണിയനിലുൾപ്പെടുത്തുകയോ, യൂണിയനിൽനിന്നും 
ഒഴിവാക്കുകയോ, 
അഥവാ 

( ബി ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പു റ പ ടു വി ച്ച പ ര സ്യ 
റദ്ദാക്കുകയോ, 
അഥവാ 

( സി ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു് ( ബി ) ഖണ്ഡപ്രകാരം പരസ്യപ്പെടു 
ത്തിയപ്രകാരമുള്ളയൂണിയൻറ പേരും, ആസ്ഥാനവും മാററുകയോ ചെയ്യാവ് 
ന്നതാണു : 

എന്നാൽ, ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യം പു റ പടു വി ക്കു ന്ന തി നും 
മുമ്പായി, ഗവണ്മെൻറു” ആ പരസ്യം പുറപ്പെടുവിച്ചാൽ അതു ബാധകമായി 
ത്തീരുന്നേ കൌൺസിലിനോ കൌൺസിലുകൾക്കോ അവയ്ക്കും, പഞ്ചായത്തു 
കൾക്കും ആ നിർദ്ദേശത്തിനെതിരായി കാരണം കാണിക്കുവാൻ ന്യായമായ 
അവസരം നൽകേണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ള കൌൺസിലിന്നോ, കൗൺസില 
കൾക്കോ അവയ്ക്കും, പഞ്ചായത്തുകൾക്കും ആക്ഷേപങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ 
അവ പരിഗണിക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 8) ( 2) - . ഉപവകുപ്പ് ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും 
പ്രദേശംയൂണിയനിലുൾപ്പെടുത്തുമ്പോൾ , ആ യൂണിയൻ കൌൺസിലിനു 
അങ്ങനെയുള്ള പ്രദേശത്ത് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, ഈ ആക്ററു 
പ്രകാരംഉണ്ടാക്കുകയോ, പുറപ്പെടുവിക്കുകയോചെയ്തതും, അങ്ങനെ ഉൾപ്പെടു 
ത്തിയ തീയതിയിൽ യൂണിയനിലെല്ലായിടത്തും പ്രാബല്യത്തിലിരുന്നതുമായ 
എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും, ഉത്തരവുകളും, നിർദ്ദേശങ്ങളും, പരസ്യങ്ങളും, നോട്ടീസുകളും, 
ഗവണ്മെൻ ” മററുവിധത്തിൽ നിദ്ദേശിക്കാത്തപക്ഷ , അപ്രകാരമുൾപ്പെടുത്തിയ 
പ്രദേശത്തിനും ആ തീയതിമുതൽ സം ബന്ധിക്കുന്നതുമാണ്. 

(4 ) ( 2) -ം ഉപവകുപ്പും ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും 
പ്രദേശം യൂണിയനിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കുമ്പോൾ , ആ പ്രദേശം അ ങ്ങനെ 
ഒഴിവാക്കുന്ന തീയതിമുതൽ ആ യൂണിയൻവക കൌൺസിലിന്റെ അധികാര 
ത്തിനു വിധേയമല്ലാതായിത്തീരുന്നതും, ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുകയോ, 
പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ ചെയ്തതും, പ്രാബല്യത്തിലിരുന്നതുമായ ചട്ടങ്ങളും, 
ഉത്തരവുകളും, പരസ്യങ്ങളും, നിർദ്ദേശങ്ങളം, നോട്ടീസുകളും അതിനുശേഷം 
അങ്ങനെയുള്ള പ്രദേശത്തിനു സംബന്ധിക്കുന്നതല്ലാതായിത്തീരുന്നതുമാണു . 

( 8) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പരസ്യം 0 g 5 കി - അ ) : 8 
അഥവാ യൂണിയനിൽനിന്നു 

ഏതെങ്കിലും പ്രദേശം ഒഴിവാക്കിക്കൊണ്ടാ 
(2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യം പുറപ്പെടുവിക്കുമ്പോൾ , ഗവണ്മെന്റിനും 


( എ ) നിലവിലില്ലാതായിത്തീൻ കൗൺസിലിന്റെ ആസ്ലിം യാ 
അല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ വകയായ സ്ഥാപനങ്ങളോ കയ്യൊഴിക്കുന്നതിന്നും, 
അങ്ങനെയുള്ളആസ്തിയോ സ്ഥാപനങ്ങളോ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം കൌൺ 
സിലിൻ ബാദ്ധ്യതകൾ വീട്ടുന്നതിന്നും, 

( ബി ) യൂണിയന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്തും അധികാരം വിനിയോഗ 
ക്കാതായിത്തീൻ കൌൺസിലിൻറെ ആസ്തിയുടെയോഅല്ലെങ്കിൽ അതിൻറ 
വകയായ സ്ഥാപനങ്ങളുടെയോ ഏതെങ്കിലും ഭാഗം കയ്യൊഴിക്കുന്നതിന്നും, 
അങ്ങനെയുള്ളആസ്തിയോ, സ്ഥാപനങ്ങളോ സംബന്ധിച്ചിട താളം ബാദ്ധ്യ 
തകൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ വീട്ടുന്നതിന്നും യുക്തമെന്നു തങ്ങൾക്കു തോന്നുന്ന 
ഉത്തരവു പാസ്സാക്കാവുന്നതാണു്. 

ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഉത്തരവിൽ ആവശ്യമെന്നു 
ഗവണ്മെൻറു് കരുതുന്നപ്രകാരം അനുപൂരകമോ, ആനുഷംഗികമോ, പരിണാമ 
പർ മോ ആയ വ്യവസ്ഥകൾ അടങ്ങിയിരിക്കാവുന്നതും, പ്രത്യേകിച്ചു - 

(1) ( എ ) കൌൺസിൽ നിലവിലില്ലാതായി ത്തീന്നിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ 
കൌൺസിലിനു കിട്ടാനുള്ള വല്ല നികുതിയോ, വരിയോ, മററു തുകയോ അതും 

( ബി ) കൌൺസിൽ ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തു അധികാരം 
വിനിയോഗിക്കാതായിത്തീന്നിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, ആ പ്രദേശത്തെ സംബന്ധിച്ചിട 

ത്തോളം. കൌൺസിലിനു കിട്ടാനുള്ള നികുതിയോ, വരിയോ, മററു തുകയോ 
അതും ഉത്തരവിൽ പറയാവുന്ന അധികാരസ്ഥന്മാരുടെ വശം കൊടുക്കണ് 
മെന്നും 

( ii) അതതു സംഗതിപോലെ കൌൺസിൽ നിലവിലില്ലാതായി 
ത്തീന്ന തീയതിയിലോ അഥവാ കൌൺസിൽ ആ പ്രദേശത്ത് അധികാരം 
വിനിയോഗിക്കാതായിത്തീൻ തീയതിയിലോ അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു 
നികുതിയോ, വരിയോ, തുകയോ സംബന്ധിച്ച് തീർപ്പാക്കാതെ നിലവിലി 
രിക്കുന്ന അപ്പീലുകളുടെയോ ഹർജികളുടെയോ മറ് അപേക്ഷകളുടെയോ 
കാര്യത്തിൽ ആ ഉത്തരവിൽ പ്രത്യേകംപറയാവുന്ന അധികാരസ്ഥന്മാർ തീർപ്പ 
കല്പിക്കണമെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

4 . പഞ്ചായത്തു യൂണിയൻ കൌൺസിലുകൾ ഏർപ്പെടുത്തലും അവ 
ഏകാംഗയോഗമാക്കിത്തീർക്കലും:-(1) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, ഗവണ്മെൻറു 
അതിൽപ്പറയാവുന്ന തീയതി മുതൽ, യൂണിയനുവേണ്ടി ഒരു പഞ്ചായത്തു 
യൂണിയൻ കൌൺസിൽ ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

(2 ) ഏതൊരു കൌൺസിലും യൂണിയൻറ പേരിലറിയപ്പെടുന്ന 
ഏകാംഗയാഗമായിരിക്കേണ്ടതും, അതിനും ശാശ്വതമായ പിന്തുടർച്ചാവകാ 
ശവും പൊതുമുദ്രയും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും, ഈ ആക്ററിനാലോആക്റ് 
പ്രകാരമോ അഥവം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന മറേറതെങ്കിലും നിയമത്താലാ 
നിയമപ്രകാരമോ ചുമത്തിയ ഏതൊരു നിയന്ത്രണ ത്തി നോ യോഗ്യതയോ 
വിധേയമായി അതിന്റെ ഏകാംഗയോഗപ്പേരിൽ അതു വ്യവഹാരം ബോധി 
പ്പിക്കുകയോ, അതിന്നെതിരായി ബോധിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതും, 
അതിന്നു സ്ഥാവരമാ ജംഗമമാ യ 

വസ്തുക്കൾ വിലയെടുക്കുകയോ, 
കൈവശം വയ്ക്കുകയോ, കൈമററം ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുവാനും കരാറുകൾ 
ചെയ്യാനും അതു് ഏതു കാര്യത്തിനായി ഏർപ്പെടുത്തിയോ ആ കാര്യത്തിനു 
ആവശ്യകമോ, യഥോചിതമോ,, യുക്തമോ ആയ എല്ലാ കാര്യങ്ങളും ചെയ്യു 
വാനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണു . 

5. കൌൺസിലുകൾ സംഘടിപ്പിക്കൽ. -ഏതൊരു കൌൺസിലിലും 
താഴെപ്പറയുന്നവർ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണു്.- ( എ ) 
നിലയിൽ യൂണിയനുള്ളിലെ ഏതൊരു പഞ്ചായത്തി ൻറയും പ്രസിഡൻറും; 

ഔദ്യോഗികാംഗമെന്ന 
എന്നാൽ 

(6) ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തിന്റെ പ്രസിഡൻറ് സംസ്ഥാന 
നിയമസഭയിലെ അംഗമാണെങ്കിൽ ആ പ ഞ്ച 3 യ ത്തി ക ൻ റ വൈസ് 
പ്രസിഡൻറ് ഔദ്യോഗികാംഗമായിരിക്കേണ്ടതും, പ്രസിഡൻറും വൈസ 
പ്രസിഡൻറും സംസ്ഥാന നിയമസഭയിലെ അംഗങ്ങളാണെങ്കിൽ പഞ്ചായത്തു 


സംസ്ഥാന 
പായ നാഗം 


നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തിരിക്കുകയും, 
നിയമസഭയിലെ അംഗമല്ലാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന ഒരു 
ഔദ്യോഗികാംഗമായിരിക്കേണ്ടതുമാണ്; 

(ii) 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്ററി തു തന്നെ 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും, പ 61 ാ യ ത്തി ക ൻ 

അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും 
പ്രസിഡൻറ്, കൗൺസിലിലെ താ e ഗ മ ാ ക ാ ൻ വിസമ്മതിക്കുകയോ, 
അങ്ങനെയുള്ള അംഗത്വം രാജിവയ്ക്കുകയോഅഥവാമറാവിധത്തിൽ അംഗമല്ലാ 
തായിത്തീരുകയോചെയ്യുന്നപക്ഷം, അദ്ദേഹം അങ്ങനെ വിസമ്മതിക്കുകയോ, 
രാജി വയ്പ്പ ക യാ അഥവാ അംഗമല്ലാതായിത്തീരുകയോ ചെയ്ത തീയതി 
മുതൽ 

പഞ്ചായത്തിൻറ പ്രസിഡൻറ അല്ലാതായിത്തീരുന്നതും, 
അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാനത്തു തന്റെ പിൻഗാമി യാ യി വരുന്നയാൾ തനി ക 
പകരം കൗൺസിലിലെ അംഗമായിരിക്കുന്നതുമാണു ; 

( iii) പഞ്ചായത്തു പ്രസിഡൻറിൻറെ സ്ഥാനം ഒഴിവാകുകയാണ 
ങ്കിൽ, ആ പഞ്ചായത്തിന്റെ വൈസ്പ്രസിഡൻറ് സംസ്ഥാന നിയമസം 
യിലെ അംഗമല്ലാത്തപക്ഷം ആ ഒഴിവിലേയ്ക്കു ആളെതിരഞ്ഞെടുക്കുന്നതുവരെ 
കൗൺസിലിലെ അംഗമായിരിക്കേണ്ടതാണു്; 

( iv ) 
ഒരു പഞ്ചയത്ത ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുകയാ, ചിരിച്ചു വിട 
കയോ ചെയ്യും അഥവാ ഒരു പഞ്ചായത്തും ഏർപ്പെടുത്തുകയും എന്നാൽ 
അങ്ങനെയുള്ള പഞ്ചായത്തിന്റെ പ്രസിഡൻറിനെ തിരഞ്ഞെടുക്കാതിരിക്കു 
കയും അഥവാ ഒരു പഞ്ചായത്തു് ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി പഞ്ചായ 
പ്രദേശം യഥാവിധി പരസ്യപ്പെടുത്തുകയും എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ളപഞ്ചാ 
യത്തും ഏർപ്പെടുത്തുന്ന കാര്യം പൂത്തിയാകാതെയിരിക്കുകയും ചെയ്യുകയാ 

ണെങ്കിൽ, കളക്ററർ, അങ്ങനെയുള്ള പഞ്ചായത്തിന്റെ ആധികാരാതിയി 
ക്കുള്ളിലുള്ള പ്രദേശത്തു താമസിക്കുന്ന ഒരാളെ, അങ്ങനെയുള്ള പ്രദേശത്തെ 
പ്രതിനിധാനം ചെയ്യുന്ന അംഗമായി നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യേണ്ടതും അ പ്രകാരം 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടുന്ന ആൾ പഞ്ചായത്തിന്റെ പ്രസിഡൻറിന്റെ തിര 
ഞെഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തുന്നതുവരെ കൌൺസിലിലെ അംഗമായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( ബി ) യൂണിയനിലുൾപ്പെട്ട പഞ്ചായത്തുകളിലെ തി : ഞെഞ്ഞെടുക 
പ്പെട്ട് അംഗങ്ങൾ അടങ്ങിയ തിരഞ്ഞെടുപ്പു കാളേജ് കൈമാററം ചെയ്യ 
പ്പെടാൻ പാടില്ലാത്ത ഒരൊററ വോട്ടമൂലമുള്ള ആനുപാതിക പ്രാതിനിധ്യ 
സംപ്രദായമനുസരിച്ചു് യൂണിയനിലെ രജിസ്ററർ ചെയ്യപ്പെട്ട സമ്മതിദാ 
യകരായ ആളുകളുടെ ഇടയിൽ നിന്നു" നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ തിര 
ഞെഞ്ഞെടുക്കേണ്ട താഴെ പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ , അതായതു : 

(i) യൂണിയനിലെ ജനസംഖ്യയനുസരിച്ച് ഓരോ പതിനായിരം 
പേക്കും ഒരംഗം എന്ന നിരക്കിൽ കണക്കാക്കി ഗവണ്മെൻ പരസ്യപ്പെടു 
ത്താവുന്നത്ര ആളുകൾ , 

(ii) രണ്ടു സ്ത്രീകൾ , 

(ii ) പട്ടികജാതിയിലും പട്ടികവർഗ്ഗത്തിലും പെട്ട രണ്ടംഗങ്ങൾ . 
6. കൌൺസിലിലെ അസോഷിയേററ്റ് അംഗങ്ങൾ.- (1) കേര ള 
സം സ്ഥാന നിയമസഭയിലെ ഏതൊരംഗവും അങ്ങനെയുള്ള അംഗമായി 
തുടരുന്നിടത്തോളം ഏതു നിയോജക മ സ്ഥലത്തിൽ നിന്നാണോ 
അയാളെ നിയമ സഭയിലേക്കും തിരഞ്ഞെടുത്തിട്ടുള്ളതും ആ നിയോജക 
മണ്ഡലത്തിൽ പുണ്ണമായോ ഭാഗികമായോ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതോ, ഉൾപ്പെട്ടി 
ട്ടുള്ളതോ, അതിന്റെ ഭാഗമായിട്ടുള്ളതോ ആയ ഏതൊരു യൂണിയൻറയും 
കൌൺസിലിലയോ കൌൺസിലുകളി ലയോഅസ്സോഷിയേറ ” അംഗമാ 
യിരിക്കുന്നതാണു . 

( 2 ) അങ്ങനെയുള്ള എതൊരു അസോഷിയററ്റ അംഗത്തിനും 
അയാൾ അങ്ങനെയുള്ള അംഗമായിട്ടുള്ള കൗൺസിലിൻറയോ, അതിൻറ 
ഏതെങ്കിലും കമ്മറ്റിയുടെയോ ഏതൊരു യോഗ ത്തി ൻറയും നടപടികളിൽ 
സം ബന്ധിക്കുന്നതിനും, പംകുകൊള്ളന്നതിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, 
എന്നാൽ വോട്ടുചെയ്യാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 


കാലം 


: B 


1 . അംഗങ്ങളുടെ പ്രവർത്തനകാലവും ഒഴിവുകളിലേക്ക് ആളുകളെ തിര 
ഞെഞ്ഞെടുക്കലും.- ( 1 ) ഏതൊരു കൌൺസിലിലെയും തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗ 
ങ്ങളുടെ പ്രവത്തനകാലം, ഈ ആക്റ്റിൽ മററു വിധത്തിൽ സ്പഷ്ടമായി വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടില്ലാ on പക്ഷം, ഓരോ യൂണിയൻ സംഗതിയിലും ഗവണ്മെൻറ് 
പരസ്യപ്പെടുത്താവുന്ന തീയതി ഉച്ചമുതൽ അഞ്ചുവർഷമായിരിക്കുന്നതാണു്. 
എന്നാൽ, ഗവണ്മെന്റിനും അങ്ങനെയുള്ള 

കാലം മതിയായ കാരണ 
ങ്ങളാൽ, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന 
പ്രകാരം ഒരു വർഷത്തിൽ കവിയാത്ത കാലം കണ്ടും നീട്ടിക്കൊടുക്കുകയോ, 
കുറയുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

( 2 ) അംഗങ്ങളുടെ സ്ഥാനത്തു സാധാരണമായി ഉണ്ടാകാവുന്ന 
ഒഴിവുകളിലേക്കും സാധാരണ തിരഞ്ഞെടുപ്പുവഴി ആളുകളെ തിരഞ്ഞെടുക്കേ 
ണ്ടതും, ആ തിരഞ്ഞെടുപ്പു ഓരോ കൌൺസിലിൻറയും സംഗതിയിൽ, 
ഈ ആവശ്യത്തിലേക്കും കളക ° ററർ പരസ്യപ്പെടുത്താവുന്ന തീയതിയിലോ, 
തീയതികളിലോ നടത്തുന്നതിനും അദ്ദേഹം നിശ്ചയിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ, ഗവണ്മെൻറിനും മതിയായ കാരണങ്ങളാൽ സാധാരണ തിര 
ഞെഞ്ഞെടുപ്പുകളുടെ തീയതി നീട്ടിവയ്ക്കുന്നതിനോ, മാററുന്നതിനോ അതതു സമയം 
നിർദ്ദേശം നൽകാവുന്നതാണു്. 

(3 ) ഒഴിവും ഉണ്ടായതിനു ശേഷം നടത്തിയ സാധാരണ തിരഞ്ഞ 
ടപ്പുവഴി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട കൌൺസിലംഗം ഉടനടി സ്ഥാനം കയ്യേൽക്കേ 
ണ്ടതും, എന്നാൽ ഒഴിവുണ്ടാകുന്നതിനുമുമ്പായി അയാളെ തിരഞ്ഞെടുത്തിരുന്നു 
വെങ്കിൽ 

സ്ഥാനം വഹിപ്പാൻ അയാൾക്കും അവകാശമുണ്ടാകുമായിരുന്നിട 
ത്തോളം കാലം മാത്രം സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 4) ഒരു കൌൺസിലംഗത്തിന്റെ സ്ഥാനത്തും യാദൃശ്ചികമായി 
ഉണ്ടാകുന്ന ഏതൊരൊഴിവിനേയും പററി ഡവലപ്പ്മെൻറ് ആഡീസർ നിങ 
യിക്കപ്പെടാവുന്ന കാലത്തിനുള്ളിൽ കളക്ററ് റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതാണു 

( 5) യാദൃശ്ചികമായുണ്ടാകുന്ന ഒഴിവിലേയ്ക്കു യാദൃശ്ചികമായ 
തിരഞ്ഞെടുപ്പുവഴി ആളെ തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതും, ആ തിരഞ്ഞെടുപ്പിൻറ 
തീയതി, ഒഴിവുണ്ടായതിനുശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്ത 
അത്തക്കവിധം കളക്ററർ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതുമാണു്. 

എന്നാൽ, കാലം കഴിയുന്നതുകൊണ്ടും അംഗങ്ങൾ സ്ഥാനത്തുനിന്നു വിര 
മിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ ആറുമാസത്തിനുള്ളിൽ ഉണ്ടാകുന്ന ഒഴിവിലേക്കും യാദൃ 
ശ്ചികമായ യാതൊരു തിരഞ്ഞെടുപ്പും നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതും, അങ്ങനെ 
യുള്ള ഒഴിവിൽ അടുത്ത സാധാരണ തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽആളെ തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ട 
തുമാകുന്നു. 

(6) യാദൃശ്ചികമായ ഒഴിവിലേക്കു തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗം ഉട 
നടി സ്ഥാനം കയ്യേൽക്കേണ്ടതും, എന്നാൽ ഏതൊരംഗത്തിന്റെ സ്ഥാനത്ത 
ക്കാണോഅയാളെ തിരഞ്ഞെടുത്തിട്ടുള്ളതു് ആ അംഗത്തിനും ആ കഴിവുണ്ടായി 
രുന്നില്ലങ്കിൽ ആ സ്ഥാനം വഹിപ്പാൻ അവകാശമുണ്ടാകുമായിരുന്നിടത്തോളം 
കാലം മാത്രം സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(7) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം നടത്തിയ സാധാരണമോ, യാദൃശ്ചികമോ 
ആയ 

തിരഞ്ഞെടുപ്പവഴി യാതൊരംഗത്തെയും തിരഞ്ഞെടുക്കാത്തപക്ഷം, 
കളക്ററർ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതിയിൽ പുതിയ തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തേണ്ട 
താകുന്നു, 

അങ്ങനെയുള്ള പുതിയ തിരഞ്ഞെടുപ്പവഴി 
യാതൊരംഗ 
തര യും ത രഞ്ഞെടുക്കാത്തപക്ഷം, കൌൺസിലിനു 
ആ ഒഴിവിലേക്കും 
യോഗ്യതയുള്ള ഒരാളെ നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ തിരഞ്ഞെടുക്കാവുന്ന 
താണ്. 

( 9) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പോ, (8 -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം തിര 
ഞെഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന അംഗത്തിന്റെ പ്രവത്തനകാലം, അതതു സംഗതിപോലെ 
സാധാരണമോ, യാദൃശ്ചികമോആയ തിരഞ്ഞെടുപ്പവഴി അയാളെ തിരഞ്ഞെടു 
ത്തിരുന്നെങ്കിൽ അവസാനിക്കുമായിരുന്ന സമയത്ത്അവസാനിക്കുന്നതാണു് 
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ചെയർമാനെയും വൈസ്ചെയർമാനെയും തിരഞ്ഞെടുക്കൽ.- (1) 
ഏതൊരു കൌൺസിലിനും ഒരു ചെയർമാനും. ഒരു വൈസ്ചെയർമാനും 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണു . 

(2 ) ചെയർമാനെയും, വൈസ്ചെയർമാനെയും നിണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന നടപടിക്രമമനുസരിച്ച് കൌൺസിൽ അതിലെ അംഗങ്ങളുടെ ഇടയിൽ 
നിന്നു തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്. ഈ ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം നടത്തിയ തിര 
ഞെഞ്ഞെടുപ്പവഴി യാതൊരു ചെയർമാനയും, അഥവാ വൈസ്ചെയർമാനെയും 
തിരഞ്ഞെടുക്കാത്തപക്ഷം, അതതുസംഗതി പാലെ ചെയർമാനെയോ 
വൈസ്ചെയർമാനെയോ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനുവേണ്ടി പുതിയ തിരഞ്ഞ 
ടുപ്പു നടത്തണ്ടതാണ്. 

( 3 ) ചെയർമാൻ, അംഗമെന്ന നിലയിലുള്ളതന്റെ പ്രവത്തനകാലം 
അവസാനിക്കുകയോഅഥവാ മറ്റുവിധത്തിൽ അംഗമല്ലാതായിത്തീരുകയോ 
ചെയ്താൽ സ്ഥാനം ഒഴിഞ്ഞതായി കരുതാതാന്നു, 
( 4) വൈസ്ചെയർമാൻ 

അംഗമെന്ന നിലയിലുള്ള തന്റെ പ്രവത്തനകാലം അവസാ 
നിക്കുകയോ അഥവാ മററു വിധത്തിൽ അംഗമല്ലാതായിത്തീരുകയാ 
ചെയ്താൽ, അല്ലെങ്കിൽ 

(i) ചെയർമാനായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടാൽ സ്ഥാനം ഒഴിഞ്ഞ 
തായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 
9 , സ്ഥാനാത്ഥികളുടെ യോഗ്യത . - യാതൊരാൾക്കും 

( എ ) അയാൾ യൂണിയനിലെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട സമ്മതിദായക 
നായിരിക്കുകയും; 

( ബി ) അയാൾക്ക് ഇരുപത്തഞ്ചുവയസ്സ് പൂർത്തിയായിരിക്കുകയും; 

( സി ) പട്ടിക ജാതിക്കാക്കും പട്ടിക വർഗ്ഗക്കാക്കും സംവരണം ചെയ്യ 
പ്പെട്ട സ്ഥാനത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ, അയാൾ ഏതെങ്കിലും പട്ടികജാതി 
യിലാ പട്ടികവഗ്ഗത്തിലോപെട്ട അംഗമായിരിക്കുകയും; 

( ഡി ) സ്ത്രീകൾക്കു വേണ്ടി സംവരണം ചെയ്യപ്പെട്ട സ്ഥാനത്തിൻറ 
സംഗതിയിൽ അങ്ങനെയുള്ള വ്യക്തി സ്ത്രീയായിരിക്കുകയും ചെയ്യാത്തപക്ഷം, 
കൌൺസിലംഗമായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്നും യോഗ്യതയുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതല്ല . 

10. ഗവണ്മെൻറിൻറയോ, ത ദ്ദേ ശാ ധി കാരസ്ഥാപനങ്ങളിലെയോ 
മറെറാ ഉ ദ്യോ ഗ സ ന്മ 2 3 4 5 യും ജീവനക്കാരുടേയും അയോഗ്യത.- (1 ) 
സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൻറയോ, കേന്ദ്ര ഗവണ്മെൻറിൻറയോ, തദ്ദേശാധി 
കാരസ്ഥാപനത്തി ലെയോ അഥവാ ഈ ആവശ്യത്തിലേക്കും ഗവണ്മെൻറു 
പരസ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും സ്ഥ - പ ന ത്തി ക ല യോ ഏതെങ്കിലും 
തരത്തിൽപ്പെട്ട സ്ഥാപനത്തിലെയോ യാതൊരുദ്യോഗസ്ഥനേം, ജീവനക്കാ 
രനോ കൌൺസിലംഗമായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിനോഅഥവാ സ്ഥാനം 
വഹിക്കുന്നതിനോ യോഗ്യതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(2 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും വ്യക്തി അയോഗ്യനാണോ 
അല്ലയോഎന്ന വല്ല പ്രശ്നവും ഒന്നുകിൽ തിരഞ്ഞെടുപ്പിനു മുമ്പോ അല്ലെങ്കിൽ 
തിരഞ്ഞെടുപ്പിനുശേഷംമാ ഉണ്ടാകുകയാണെങ്കിൽ, ആ പ്രശ്നം ഗവണ്മെൻറിൻറ 
അഭിപ്രായത്തിന്നും അയയ്യേണ്ടതും, അവരുടെ തീരുമാനം അവസാനത്തേതാ 
യിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 
11 . തിരഞ്ഞെടുപ്പു കുററങ്ങൾക്കു കുററം 

സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട ആളുകളു 
അയോഗ്യത.--ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം IX എ എന്ന അദ്ധ്യായപ്രകാരമാ 
തിരഞ്ഞെടുപ്പു രഹസ്യം ലംഘിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും നിയമമോ, 
ചട്ടമോ പ്രകാരമോ ശിക്ഷാർഹമായ കുററത്തിനു കുററം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട 
ഏതൊരാളും അയാളുടെ മേൽ 

സ്ഥാപിച്ച തീയതി മുതൽ ആറ 


- കററം 
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വഷത്തക്കോഅഥവാ ഉത്തരവുമൂലം കോടതി നിശ്ചയിക്കാവുന്ന അതിലും കുറ 
ഞഞ്ഞകാലത്തക്കോ, ഈ ആക്റം സംബന്ധിക്കുന്ന ഏതൊരു തിരഞ്ഞെട 
പ്പിലും തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിനോ അഥവാ അംഗത്തിൻറെ സ്ഥാനം വഹി 
ക്കുന്നതിനോ അയോഗ്യനായിരിക്കുന്നതാണു . 


12. സ്ഥാനാത്ഥികളുടെ അ യോഗ്യതകൾ.- ( 1) 

സദാചാരലംഘനമ 
ല്ലാത്ത കുററമല്ലാതെയുള്ള വല്ല കുററത്തിനും ക്രിമിനൽ കോടതി രണ്ടു വർഷ 
ത്തിൽ കൂടുതൽ കാലത്തേക്കു തടവുശിക്ഷ വിധിച്ചിട്ടുള്ളവ്യക്തി (അങ്ങനെയുള്ള 
ശിക്ഷാവിധി ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുകയോ, കുററം മാപ്പാക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ലെ. 
ങ്കിൽ) ശിക്ഷ അനുഭവിക്കുന്ന കാലത്തുംഅതുംഅവസാനിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ 
ആറുവർഷത്തേക്കും അംഗമായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാൻ അയോഗ്യനായിരി 
ക്കുന്നതാണു . 

എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറിനും, അങ്ങനെയുള്ള ശിക്ഷ അയോഗ്യതയായിരിക്കു 
ന്നതല്ലെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു്. 
( 2) തിരഞ്ഞെടുപ്പു തീ യതിയിൽ, ഒരു വ്യക്തി 
( എ ) ചിത്തഭ്രമമുള്ളവനാണെന്നും വി പി ക്ക പ്പ ട്ടി രി ക്കു ക യോ , 


അഥവാ 


( ബി ) വിദേശ രാഷ്ട്രപൌരത്വം സ്വമേധയാ സമ്പാദിച്ചിരിക്കു 
കയോ, 

അഥവാ 

( സി ) തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനങ്ങളിലേക്കുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ 
സംബന്ധിച്ച നിയമപ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ വല്ല തിരഞ്ഞെടുപ്പുകുററ 
ത്തിനും ക്രിമിനൽക്കോടതിയാൽ ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയോ അഥവാ തിര 
ഞെഞ്ഞെടുപ്പ് സംബന്ധിച്ച അഴിമതി പ്രവൃത്തി ഹേതുവായി വല്ല തിരഞ്ഞെടുപ്പു 
വകാശവും വിനിയോഗിക്കുന്നതിന്നു അയോഗ്യനാക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയോ ചെയ്യു 
കയും അങ്ങനെയുള്ള ശിക്ഷയുടെയോ, അയോഗ്യതയുടെയോ തീയതി മുതൽ 
ആറു വർഷം കഴിയാതിരിക്കുകയും ചെയ്കയോ; 

എന്നാൽ ഈ ഖണ്ഡപ്രകാരമുള്ള അയോഗ്യത , ഗവണ്മെൻറിനും യുക്ത 
മെന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം, ഏതു സമയത്തും നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണു്, അഥവാ 

( ഡി ) നിർദ്ധനനാണെന്നും വിധിച്ചുകിട്ടുവാനുള്ള അപേക്ഷ കനാ 
യിരിക്കുകയോ അഥവാ വിമോചിതനല്ലാത്ത നിർദ്ധനനായിരിക്കുകയോ, 
അഥവാ 

( ഇ ) ഒരു കമ്പനിയിലെ ( ഡയറക്ടരല്ലാത്ത) ഓഹരിക്കാരനായ 
ല്ലാതെയോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്റരപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളാൽ അനുവ 
ദിച്ചപ്രകാരമല്ലാതെയോ ആ യൂണിയനിലുൾപ്പെട്ട കൌൺസിലുമായോ, 
പഞ്ചായത്തുമായോ ചെയ്ത നിലവിലിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും കരാറിലോ 
അഥവാ കൌൺ സിലിനോ പഞ്ചായത്തിനോ വേണ്ടിചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും 
പണിയിലോ അവകാശബന്ധമുണ്ടായിരിക്കുകയോ 


വിശദീകരണം: - അങ്ങനെയുള്ള കൌൺസിലിന്റെയോ പഞ്ചായത്തി 
ൻറയോ കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് പരസ്യം ചേക്കാവുന്ന വല്ല വത്തമാന 
പ്പനത്തിലും തനിക്കു ” ഓഹരിയോ അവകാശബന്ധമോഉണ്ടെന്നുള്ള കാരണ 
അത്താലോ അഥവാ താൻ ഒരു ഡിബഞ്ചർ 

കടപ്പത്രം കൈവശം വച്ചിട്ടു 
ണ്ടെന്നോഅഥവാ കൌൺസിലോ പഞ്ചായത്താഅല്ലെങ്കിൽ കൌൺസി 
ലിന്നോ പഞ്ചായത്തിന്നോ വേണ്ടി യോ എടുത്ത വല്ല വായ്പയിലും തനിക്കു 
മററു വിധത്തിൽ ബന്ധമുണ്ടെന്നോ ഉള്ള കാരണത്താലോ, ഒരു വ്യക്തി ഈ 
ഖണ്ഡപ്രകാരം അയോഗ്യനായിരിക്കുന്നതല്ല , അഥവാ 

( എഫ്) കൌൺസിലിനുവേണ്ടി ഫീസ് വാങ്ങുന്ന വക്കീലായോ 
അഥവാ കൌൺസിലിന്നെതിരായുള്ള വക്കീലായോ നിയമിക്കപ്പെട്ടിരിക്കു 
കയോ, അഥവാ 
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( ജി ) 


നേരത്തെതന്ന അംഗമായിരിക്കുകയും അംഗമെന്ന നിലയിൽ 
അയാളുടെ പ്രവർത്ത നകാലം അയാളുടെ പുതിയ തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടക്കുന്നതിനു 
മുമ്പ് അവസാനിക്കാതിരിക്കുകയും അഥവാ 0 നർ രതതന്ന 

അംഗമായി 
തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുകയും അയാളുടെ പ്രവർത്തനകാല . അതുവരെയും നാം 
ക്കാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുകയാ, അഥവാ 

( എച്ച്) ഏത്മുൻവർഷത്തിന്റെ കാര്യത്തിൽ ജില്ലാ നോട്ടീസാ 
യഥാവിധി തന്റെ മേൽ നടത്തിയിരിക്കുന്നുവോ ആ മുൻവർഷംവറെയും 
ഉൾപ്പെടെയുള്ള കാലത്തേയ്ക്ക് അയാൾ (വിശ്വാസധാരണയിലല്ലാതെ മറ 
വിധത്തിൽ) കൗൺസിലിനു വല്ല തുകയും കുടിശ്ശികയായി കൊടുപ്പാനുണ്ടാ 
യിരിക്കുകയും അതു കൊടുക്കുന്നതിനും അതിൽ വല്ല സമയവും നിമയി 
ച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതു് അവസാനിക്കുകയും ചെയ്യുകയോ, അഥവാ 

( എ ) അഴിമതിയോ, രാജ്യദ്രോഹമോ ഹേതുവായി ഗവണ്മെൻറ് 
സവ്വീസിൽ നിന്നാ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന 
ത്തിന്റെ സവ്വീസിൽ നിന്നോ അല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറ് അംഗീകരിച്ച 
മറേറതെങ്കിലും സർവ്വീസിൽ നിന്നോ ഡിസ്മിസ് ചെയ്യപ്പെട്ടിരിക്കുകയോ, 
സസ്പെണ്ട് ചെയ്യപ്പെട്ടിരിക്കുകയോ, അഥവാ 

( ജെ ) അഡ്വക്കററായാ, വ ക്കീ യ ാ യാ പ്രാക്ടീസ് ചെയ്യുന്ന 
തിൽ നിന്നുംനിരോധിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയോ, അഥവാ 

( കെ ) കുഷ്ടരോഗിയോ, ബധിര - മൂകനോ ആ യി രി സ ക ം യ , 


അഥവാ 


( എൽ) സംസ്ഥാന നിയമസഭയിലെ അംഗമായിരിക്കുകയോ ചെയ്യ 
കയാണെങ്കിൽ അംഗമായി 

തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിന്നു അയോഗ്യനായി 
രിക്കുന്നതാണു . 


13 . 

അംഗങ്ങളുടെ അയോഗ്യത.- 14 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക 
വിധേയമായി ഒരംഗം താഴെപ്പറയുന്ന കാരണങ്ങളാൽ ആനിലയിൽ സ്ഥാനം 
വഹിക്കാതായിത്തീരുന്നതാണു്, അതായത്: 

( എ ) 12 -ാം വകുപ്പു് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ വിവരിച്ച പ്രകാരമുള്ള 
ശിക്ഷയ്ക്കും കുററത്തിനും അയാളെ ക്രിമിനൽക്കോടതി ശിക്ഷിക്കുക യും അങ്ങ 
നെയുള്ള ശിക്ഷ അയോഗ്യതയായിരിക്കുന്നതല്ലെന്നും ഗവണ്മെൻറ് നിദ്ദേശി 
ക്കാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുക , അഥവാ 

( ബി ) യാൾ ചിത്തഭ്രമമുള്ളവനാണെന്നു കോടതി വിധിച്ചിട്ടുണ്ടാ 
യിരികാക , അഥവാ 

( സി ) അയാൾ വിദേശരാഷ്ട്രപൗരത്വം സ്വമേധയാ സമ്പാദിച്ചിരി 
ക , അഥവാ 

( ഡി ) തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനങ്ങളിലേക്കുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ 
സം ബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ വല്ല തിരഞ്ഞ 
പ്പുകുററത്തിനും ക്രിമിനൽ കോടതി അയാളെ ശിക്ഷിക്കുകയോ അഥവാ തിര 
ഞെഞ്ഞെടുപ്പു സംബന്ധിച്ച അഴിമതി പ്രവൃത്തി ഹേതുവായി വല്ല തിരഞ്ഞെടുപ്പവ 
കാശവും വിനിയോഗിക്കുന്നതിന്നു അയാൾ അയോഗ്യനാക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയോ 
ചെയ്യുകയും അങ്ങനെയുള്ള ശിക്ഷയോ, അയോഗ്യതയോ അയോഗ്യതയായി 
പ ത്തിക്കുന്നതല്ലെന്നു ഗവണ്മെൻറ്റ് നിർദ്ദേശിക്കാത്തപക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള 
ശിക്ഷയുടെയോ അ യോഗ്യതയുടെയോ തീയതി മുതൽ ആറു വർഷം കഴിയാതി 
രിക്കുകയും ചെയ്യുക , അഥവാ 

( ഇ ) നിർദ്ധനനാണെന്നു വിധിച്ചുകിട്ടുവാൻ അയാൾ അപേക്ഷിച്ചി 
രിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ നിന്നാണെന്നും കോടതി വിധിച്ചിരിക്കുകയോ 
ചെയ്യുക, അഥവാ 

(എഫ ) ഒരു കമ്പനിയിലെ ( ഡയറക്ററരല്ലാത്ത) ഓഹരിക്കാരനായ 
ല്ലാതയോഅഥവാ ഈ ആക്റുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളാൽ അനുവദിച്ച 
പ്രകാരമല്ലാതെ യാ ആ യൂണിയനിലുൾപ്പെട്ട കൌൺ സിലുമായാ പഞ്ചായ 
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ആ 


മായോ ചെയ്ത നിലവിലിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും കരാറിലാ അഥവാ 
യൂണിയനിലുൾപ്പെട്ട കൌൺസിലിനോ പഞ്ചായത്തിനോ വേണ്ടി ചെയ്യുന്ന 
പണിയിലെം അയാൾ വല്ല അവകാശബന്ധവും സമ്പാദിക്കുക : 

പഞ്ചായ 
വിശദീകരണം: അങ്ങനെയുള്ള കൌൺസിലിൻറയേം, 
ത്തിൻറയോ കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച വല്ല പരസ്യവും കാവുന്ന വല്ല 
വത്ത മാനപ്പത്രത്തിലും തനിക്കും ഓഹരിയോ അവകാശബന്ധമോഉണ്ടെന്നുള്ള 
കാരണത്താലോ അഥവാ താൻ ഒരു ഡിബഞ്ചർ കടപ്പത്രം കൈവശം വച്ചി 
രിക്കുന്നുവെന്നംഅഥവാ കൌൺസിലോപഞ്ചായ ത്താ അല്ലെങ്കിൽ കൗൺ 
സിലിന്നോപഞ്ചായത്തിനോ വേണ്ടിയോ എടുത്ത വല്ലവായയിലും തനിക്കു 
മററ വിധത്തിൽ ബന്ധമുണ്ടെന്നുംഉള്ള കാരണത്താലോ, ഒരു വ്യക്തി ഈ 
ഖണ്ഡപ്രകാരം അയോഗ്യനായിരിക്കുന്നതല്ല , അഥവാ 

( ജി ) അയാൾ കൌൺസിലിനുവേണ്ടി ഫീസുവാങ്ങുന്ന വക്കീലായി 
നി യമിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയോ അഥവാ കൗൺസിലിനെതിരായ വക്കീലായി 
നടത്തിയ നിയമനം സ്വീകരിക്കുകയോ ചെയ്യുക, അഥവാ 

(എച്ച്) അയാൾ യൂണിയനിൽ താമസിക്കാതിരിക്കുക, അഥവാ 

( ഐ ) അഡ്വക്കേറായാ വക്കീലായോ പ്രാക്ടീസുചെയ്യുന്നതിൽ 
നിന്ന് അയാളെ നിരോധിച്ചിരിക്കുക, അഥവാ 

( ജെ ) അയാൾ കുഷ്ടരോഗിയായിരിക്കുക, അഥവാ 

( കെ ) ഏതു മുൻ വർഷത്തിന്റെ കാര്യത്തിൽ ബില്ലാ നോട്ടീസ്സം 
തൻറമേൽ യഥാവിധി നടത്തിയിരിക്കുന്നുവോ ആ മുൻവർഷം വരെയും ഉൾ 
പ്പെടെയുള്ള കാലാത്തക്കും അയാൾ വിശ്വാസധാരണയിലല്ലാതെ മറ്റു വിധ 
ത്തിൽ) കൌൺസിലിനു വല്ല തുകയും കുടിശ്ശികയായി കൊടുപ്പാനുണ്ടായിരി 
ക്കുകയും അതുസംബന്ധിച്ചും അതിൽ കാലം വല്ലതും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ 
അതു കഴിഞ്ഞിരിക്കുകയും ചെയ്യുക , അഥവാ 

(എൽ) അയാൾ കൌൺസിലിൻറ അനുമ തി കൂടാതെ, അത 
സ്.ഗനിപോലെ, അയാളുടെ പ്രവത്തനകാലം ആരംഭിച്ച തീയതി മുതൽ കോ 
അഥവാ അയാൾ ഹാജരായിട്ടുള്ള അവസാനയോഗത്തിൻറ ത ി യ ത 
മുതൽക്കോ അഥവാ 14 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അയാൾക്കു 
അംഗത്വം തിരികെ നൽകിയ തീയതി മുതൽക്കോ കണക്താക്കിയ തുടർച്ചയാ 
യുള്ളമൂന്നുമാസത്തേക്കും കൗൺസിൽ യോഗങ്ങളിൽ ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ 
അഥവാ പ്രസ്തുത കാലത്തിനുള്ളിൽ മുന്നിൽ കാവായി യോഗങ്ങൾ നടത്തിയി 
ട്ടുള്ളപക്ഷം പ്രസ്തുത തീയതിക്കു ശേഷം നടത്തിയ തുടർച്ചയായുള്ള മൂന്നു യോഗ 
ങ്ങളിൽ ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോചെയ്യുക: 
എ 1നാൽ, അംഗം ഹാജരാകാതെയുള്ള യാതൊരു യോഗവും 

(6) ആ യാഗം സംബന്ധിച്ച മുറപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസ്സ് 
അയാൾക്കു നൽകാതിരിക്കുകയോ; അഥവാ 

(ii) 

സാധാരണ a യ മ ഗ ആ 1 ന്നും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടതിലും 
കാലത്ത നോട്ടീസ് നൽകിയതിനുശേഷം യോഗം ചേരുകയോ; 
അഥവാ 

(ii ) അംഗങ്ങൾ ആവശ്യപ്പെട്ടതനുസരിച്ചു യോഗം ചേരുകയാ; 
ചെയ്താൽ ഈ ഖണ്ഡപ്രകാരം അയാൾക്കെതിരായി കണക്കാക്കാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാകുന്നു; അഥവാ 

( എം ) സംസ്ഥാന നിയമസഭയിലെ അംഗമായിരിക്കുക. 
14. 

അംഗത്വം തിരിയെ നൽകൽ.- (1 ) 11 -ാം വകുപ്പൊ, 13 -ാം 
വകുപ്പ് ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡമോ പ്രകാരം ഒരാൾ അംഗമല്ലാതായിത്തീരുന്ന 
പക്ഷം, 

അപ്പീലിലോ റിവിഷനിലോ, ശിക്ഷ അസാധുവാക്കുകയാണ 
ങ്കിലോ അസാധുവാക്കുമ്പോഴോ അഥവാ ശിക്ഷ ഹേതുവായുണ്ടായ അയോഗ്യത 
ഗവണ്മെൻറിൻറ ഉത്തരവുമൂലം നീക്കം ചെയ്യുകയാണെങ്കിലോ, നീക്കം ചെയ്യു 
മ്പോ eo അയാളെ ഏതു കാലത്തേക്കാണോ തിരഞ്ഞെടുത്തിട്ടുള്ളതു് ആ കാല 
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ത്തിൽ, അംഗത്വം തിരിയെ നൽകുന്ന തീയതിയിൽ അവസാനിക്കാതെ അവി 
ശേഷിക്കുന്ന കാലത്തേക്ക് അയാളുടെ അംഗത്വം തിരിയെ നൽകേണ്ടതും, 
അങ്ങനെ അംഗത്വം തിരികെ നൽകിയാൽ ഇടക്കാല ഒഴിവിലേക്ക് തിര 
ഞെഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട ഏതൊരാളും സ്ഥാനം ഒഴിഞ്ഞുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 2) 13 -ാം വകുപ്പു് (1) -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം ഒരാൾ അംഗമല്ലാതായി 
ത്തീരുന്നപക്ഷം, ഡെവലപ്പ്മെൻറ്ആഫീസർ ഉടനടി ആ വസ്തുത രേഖാമൂലം 
അങ്ങനെയുള്ളആളെഅറിയിക്കേണ്ടതും, കൌൺസിലിനും അതിന്റെ അടുത്ത 
യോഗത്തിൽ അതു റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. " 

അങ്ങനെയുള്ള ആൾ 
അംഗത്വം തിരിയെ കിട്ടുന്ന തിനായി കൌൺസിലിന്റെ അടുക്കൽ അതിന്റെ 
അടുത്ത യോഗദിവസമോ, അതിനുമുമ്പോ അഥവാ . അങ്ങനെയുള്ള വിവരം 
തനിക്കു ലഭിച്ച തീയതി മുതൽ പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിനകമോ അപേക്ഷ 
ബോധിപ്പിക്കുന്നതായാൽ, കൌൺസിലിനും അങ്ങനെയുള്ളഅപേക്ഷ കിട്ടിയ 
തിനുശേഷം അടുത്തു നട ത്തുന്ന യോഗത്തിൽവച്ച് അയാളുടെ അംഗത്വം 
അയാൾക്കു തിരികെ നൽകാവുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ ഒരംഗത്തിനും അയാളുടെ പ്രവത്തനകാലത്തു് രണ്ടിൽ കൂടുതൽ 
തവണ അംഗത്വം തിരികെ നൽകാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


15 . 

അയോഗ്യത സംബന്ധിച്ച പ്രശ്നങ്ങൾ ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് ജഡി 
തീർപ്പാക്കണമെന്നു . (1 ) കൌൺസിലിലേയ്ക്കും അംഗമായി തിരഞ്ഞെടുക്ക 
പ്പെട്ടഏതെങ്കിലും ആൾക്കു ° യോഗ്യതയില്ലെന്നോ, അഥവാ 9 -ാം വകുപ്പോ, 
11 -ാം വകുപ്പോ. 12 -ാം വകുപ്പോ, 13 -ാം വകുപ്പോ പ്രകാരം അയാൾ അയോ 
ഗ്യനായിത്തീന്നിട്ടുണ്ടെന്നാ ആരോപണമുന്നയിക്കപ്പെടുകയും, അങ്ങനെയ 
ആൾ ആ ആരോപണം സമ്മതിക്കാതിരിക്കുകയും ചെയ്തയോ, അഥവാ ഒരംഗ 
ത്തിനു താൻ യോഗ്യതയില്ലാത്തവനാണോ അല്ലയോഎന്നൊഅഥവാ 13 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം അയോഗ്യനായിത്തീന്നിട്ടുണ്ടെന്നോ സ്വയം സംശയമുണ്ടാക 
കയോ ചെയ്യുമ്പോഴെല്ലാം അങ്ങനെയുള്ള അംഗത്തിനൊ കൌൺസിലിലെ 
മറേറതെങ്കിലും അംഗത്തിനൊ അഥവാ 5 -ാം വകുപ്പ് ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡ 
ത്തിൽപ്പറഞ്ഞ തിരഞ്ഞെടുപ്പുകാളേജിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിനൊ ഏതു 
പ്രദേശത്താണോ കൌൺസിലിന്റെ ആഫീസ് സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതും ആ 
പ്രദേശത്തു വിചാരണാധികാരമുള്ള ഡിസ്ട്രിക ° ററു” ജഡ്മിയുടെ അടുക്കൽ തീപ്പി 
ന്നായി അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, കൌൺസിലൊ കളക്ററരൊ 
നിർദ്ദേശം നൽകിയാന ഡെവലപ്പമെൻ ആഫീസർ അങ്ങനെ അപേക്ഷ 
ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(2) ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് ജഡ്മി, ആവശ്യകമെന്നും താൻ കരുതുന്ന അന്വേ 
ഷണവിചാരണ നടത്തിയതിനുശേഷം അങ്ങനെയുള്ള അംഗം യോഗ്യതയില്ലാ 
ത്തവനാണോ അല്ലയോ എന്നൊ അഥവാ അയോഗ്യനായി ത്തീന്നിട്ടുണ്ടാ 
എന്നോഉള്ള സംഗതി തീർപ്പാക്കേണ്ടതും, അദ്ദേഹത്തിൻറ തീർപ്പ് അവസാ 
നത്തതായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

( 8 ) അങ്ങനെ തീർപ്പാക്കുന്നതുവരെ, ആ അംഗത്തിനും അയോഗ്യത 
ഇല്ലെന്ന നിലയിൽ പ്രവത്തിക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

( 4 ) ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു , ഡിസ്ട്രിക്ട് അഡ്മി എന്നാൽ 
യൂണിയനിലൾപ്പെട്ട പ്രദേശത്തും വിചാരണാധികാരമുള്ള ഡിസ്ട്രിക്ട് ജഡ്മി 
എന്നും, ഒന്നിൽക്കൂടുതൽ ഡിസ്ട്രിക്ട് ജഡ്മിമാരുടെ അധികാരാതിർത്തിക്കുള്ളിൽ 
പ്പെട്ട യൂണിയൻ സംഗതിയിൽ ഗവണ്മെൻറു നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന ഡിസ്ട്രിക്ട് 
ജഢി എന്നുംഅത്ഥമാകുന്നു. 

16. സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച സത്യപ്രതിജ്ഞ - ( 1) ഏതൊരംഗവും 
സ്ഥാനം കയ്യേൽക്കുന്നതിന്നു മുമ്പായി റവന്യൂ ഡിവിഷണൽആഫീസറുടെയോ 
അഥവാ ഈ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്കു അദ്ദേഹം അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മററുദ്യോഗ 
ബൻയോ മുമ്പാകെ ( 3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഫാറത്തിൽ 
സത്യപ്രതിജ്ഞയോ, } ഢപ്രതിജ്ഞ യോ ചെയ്തു അതിൽ ഒപ്പുവയ്ക്ക ണ്ടതാണു്. 
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( 2) ചെയർമാനും ഒവൈസ്ചെയർമാനും തങ്ങളുടെ സ്ഥാനം കയ്യേല്ല 
ന്നതിനുമുമ്പ് ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ കൊടുത്ത ഫാറത്തിൽ സത്യപ്രതിജ്ഞ 
യോ , ദൃഢപ്രതിജ്ഞയോചെയ്ത് അതിൽ ഒപ്പുവയ്യേണ്ടതാണു്. ചെയർമാൻ, 
റവന്യഡിവിഷണൽ ആഫീസറുടെയോ അഥവാ ഈ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്കു 
അദ്ദേഹം അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മററുദ്യോഗസ്ഥൻറയോ 

മുമ്പാകെവച്ച 
അങ്ങനെയുള്ള സത്യപ്രതിജ്ഞയോ, ദൃഡപ്രതിജ്ഞയോചെയ്ത്അതിൽ ഒപ്പ 
വയ്ക്കുണ്ടതും, വൈസ്ചെയർമാൻ, അങ്ങനെയുള്ള സത്യപ്രതിജ്ഞയോ, ദൃഢ 
പ്രതിജ്ഞയോ ചെയർമാനെ തിരഞ്ഞെടുത്തതിനുശേഷം ചെയർമാൻ 
മുമ്പാകെവച്ച്ചെയ്തു അതിൽ ഒപ്പുവയ്യേണ്ടതും ആകുന്നു. 
(3 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പും, (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പും പ്രകാരമുള്ള സത്യപ്രതി 
ദൃഢപ്രതിജ്ഞയാ 

താഴെ പറയുന്ന 
ജ്ഞയോ, 

ഫാറത്തിലായിരിക്കേ 
താണു : 

"........................... ................... ...എന്ന ഞാൻ........ ........... 
കൌൺസിലിലെ അംഗം ചെയർമാൻ വൈസ്ചെയർമാൻ ആയി തിരഞ്ഞ 
ടുക്കപ്പെട്ടിരിക്കയാൽ നിയമംമൂലം സ്ഥാപിതമായ ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 
യോടും യഥാത്ഥവിശ്വാസവും കൂറും പ്രദർശിപ്പിക്കുമെന്നും, ഇൻഡ്യയുടെപരമാ 
ധികാരവും അഖണ്ഡതയും നിലനിറുത്തുമെന്നും, യഥാഹമായും, വിശ്വസ്തതയോ 
ടുകൂടിയും, എന്റെ കഴിവിലും, അറിവിലും വിവേചനത്തിലും പെട്ടിടത്താ 
ളവുംഎന്റെ സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ചു കൃത്യങ്ങൾ ഭീതിയോ, പ്രീതിയോ, 
സ്നേഹമോ, നീരസമോ കൂടാതെ നിവ്വഹിച്ചുകൊള്ളാമെന്നും ഈശ്വരന്റെ 
പേരിൽ സത്യപ്രതിജ്ഞ ചെയ്തുകൊള്ളന്നു/ ദൃഢപ്രതിജ്ഞചെയ്തുകൊള്ളുന്നു. 

(4) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സത്യപ്രതിജ്ഞയോദൃഢപ്രതിജ്ഞയോ 
ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത യാതൊരംഗവും യാതൊരു യോഗനടപടിയിലും വോട്ടു 
ചെയ്യുകയോ, പങ്കെടുക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും, കൌൺസിൽ സംഘ 
ടിപ്പിക്കുന്ന യാതൊരു കമ്മിററിയിലും അയാളെ അംഗമായി ചേർക്കാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

( 6) യാദൃച്ഛികമായ ഒഴിവിലേക്കും തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന ചെയർ 
മാനോ വൈസ്ചെയർമാനോ, അംഗമോതന്റെ ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കു 
കയോ സ്ഥാനംകയ്യേൽക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനു മുമ്പ് (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 
കൊടുത്ത ഫോറത്തിൽ സത്യപ്രതിജ്ഞയോ, ദൃഢപ്രതിജ്ഞയോചെയ്തു. അതിൽ 
ഒപ്പുവയേ ണ്ടതാകുന്നു. 
17. ചെയർമാൻ പ്രവൃത്തികൾ . - 1 ) ചെയർമാൻ 

( എ ) കൌൺസിൽ യോഗങ്ങൾ വിളിച്ചു കൂട്ടുകയും, 

( ബി ) ഈ ആക്ററും അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളും മൂലം 
ചെയർമാൻ മേൽ പ്രത്യേകം ചുമത്തപ്പെട്ട എല്ലാ കത്തവ്യങ്ങളും നിറവേറ 
കയും, അദ്ദേഹത്തിനു നൽകപ്പെട്ട എല്ലാ അധികാരങ്ങളും വിനിയോഗിക 
കയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 2) ചെയർമാനും, കൌൺസിലിന്റെ എല്ലാറിക്കാർഡുകളും പരിശോ 
ധിപ്പാൻ പൂർണ്ണ സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, കൌൺസിലും ഗവണ്മെൻറും 
തമ്മിലുള്ളഔദ്യോഗികമായ യാതൊരു കത്തിടപാടും ചെയർമാനും കളക്ടരും 
മുഖാന്തിരം അല്ലാതെ നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. ചെയർമാനാകട്ടെ, 
ഡവലപ്പ്മെൻ ഓഫീസർ ഗവണ്മെൻറിലേക്കോഅഥവാ ഗവണ്മെൻറ് ഡവ 
ലപ്പുഴ മെൻറ് ഓഫീസക്കോ താൻ മുഖാന്തരമയക്കുന്ന എഴുത്തുകൾ എത്തിച്ചു 
കൊടുക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണു . 
18. വൈസ്ചെയർമാൻ പ്രവൃത്തികൾ - (1 ) വൈസ്ചെയർമാൻ. 

( എ ചെയർമാൻ അസാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ കൌൺസിൽ യോഗങ്ങ 
ളിൽ ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കേണ്ടതും, 

( ബി ) ആവശ്യത്തിലേക്കു ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയ 
മായി ചെയർമാൻ അതതു സമയം രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുമൂലം തനിക്കു 
ഏല്പിച്ചുതരുന്ന ചെയർമാൻ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും, കത്ത 
വ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതുമാണു്. 
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19, ചെയർമാൻ പ്രവൃത്തികൾ അവകാശമെന്ന നിലയിൽ ലഭിക്കു 
കയു • ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കുകയും ചെയ്യലും, ചെയർമാൻ സ്ഥാനത്തുണ്ടാകുന്ന 
ഒഴിവിലേക്കുംആളെ തിരഞ്ഞെടുക്കലും.- ( 1 ) ചെയർമാൻ സ്ഥാനം s ഴി 
നായിരിക്കുമ്പോൾ , വൈസ്ചെയർമാൻ ചെയർമാൻറ പ്രവൃത്തികൾ , 
പുതിയ ചെയർമാൻ സ്ഥാനംകയ്യേൽക്കുന്നതുവരെ നടത്തേണ്ടതാണു്. 

( 2 ) ചെയർമാൻ സ്ഥാനം ഒഴിവായിരിക്കുകയും, ഒന്നുകിൽ 
വൈസ്ചെയർമാൻ സ്ഥാനം ഒഴിവായിരിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ വൈസ് 
ചെയർമാൻ തുടർച്ചയായി 30 ദിവസത്തിൽ കൂടുതലായി അധികാരസ്ഥാനത്തു 
ഇല്ലാതിരിക്കുകയോ, അവശനായിത്തീരുകയാ 

ചെയ്തയും ചെയ്യുമ്പോൾ 
റവന്യൂ ഡിവിഷണൽ ആഫീസർ ചെയർമാനെ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ 
തിരഞ്ഞെടുക്കുവാൻ സത്വരനടപടികളെടുക്കേണ്ടതും, അതതു സംഗതിപോലെ 
പുതിയ ചെയർമാനെ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയും അദ്ദേഹം സ്ഥാനം കയ്യിൽ കരകയ 
ചെയ്കയൊ അഥവാ വൈസ്ചെയർമാൻ അധികാര സ്ഥാനത്തു തിരിയെ 
വരികയോതന്റെ അവശതയിൽ നിന്ന് വിമുക്തനാകയാ ചെയ്യുന്നതുവരെ 
റവനഡിവിഷണൽ ആഫീസർ, ഈ ആക്ററിലോ അഥവാ അതുപ്രകാരം 
പുറപ്പെടുവിച്ച ചട്ടങ്ങളിലോ പരസ്യങ്ങളിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരു 
ന്നാലും കൌൺസിലിന്റെ ഔദ്യോഗിക നിലയിലുള്ള ചെയർമാൻ ആയിരി 
ക്കു ന്നതുമാണ്. 

(8 ) ചെയർമാൻ, രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുമൂലം തന്റെ പ്രവൃത്തികളി 
ലേതെങ്കിലും വൈസ്ചെയർമാനു” ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കാവുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ, ഏല്പിച്ചുകൊടുപ്പാൻ പാടില്ലെന്നും സ്പഷ്ടമായി കൗൺസിൽ 
വിലക്കിയിട്ടുള്ള പ്രവൃത്തികളിൽ യാതൊന്നുംതന്നെ അദ്ദേഹം ഏല്പിച്ചുകൊടു 
പ്പാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 4 ) ചെയർമാൻ തുടർച്ചയായി 30 ദിവസത്തിൽ കൂടുതൽ കാലം 
അധികാരസ്ഥാനത്തു ഇല്ലാതിരിക്കുകയോ, അവശനായിത്തീരുകയോ ചെയ്യു 
ന്നപക്ഷം, അങ്ങനെ സ്ഥലത്തില്ലാതിരിക്കുകയോ അവശനായിത്തീരുകയാ 
ചെയ്ത കാലത്തെ അദ്ദേഹത്തിന്റെ പ്രവൃത്തികൾ, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
പരിത സ്ഥിതികളിലൊഴികെ, വൈസ്ചെയർമാനെ ഏല്പിക്കുന്നതാണു്. 

( 5) മസ്ചെയർമാനും തുടർച്ചയായി 30 ദിവസത്തിൽ കൂടുതൽ 
കാലം അധികാരസ്ഥാനത്ത് ഇല്ലാതിരിക്കുകയോ, അവശനായിത്തീരുകയോ 
ചെയ്യുന്ന പക്ഷമോ, വൈസ്ചെയർമാൻ സ്ഥാനം ഒഴിവാകുന്നപക്ഷമോ 
ചെയർമാൻ, രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുമൂലം കൌൺസിലിലെ ഏതെങ്കിലും 
അംഗത്തിനു തന്റെ പ്രവൃത്തികളിൽ ഏതെങ്കിലും ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കാവുന്നതും, 
അങ്ങനെ ഏല്പിച്ചുകൊടുത്തിരിക്കുന്ന കാലത്ത് അദ്ദേഹം ചെയർമാൻ - ഡലി 
ഗേററ്റ് എന്ന പേരിൽ അറിയപ്പെടേണ്ടതുമാണു്. 
എന്നാൽ - 

(i) ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പ്രവൃത്തികൾ ) ഏല്പിച്ചുകൊടുത്തുകൊ 
ണ്ടുള്ളഉത്തരവ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുമ്പോൾ , വല്ല പ്രവൃത്തിയും ഏല്പിച്ചു 
കൊടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച് പിന്നീട് യാതൊരുത്തരവും, പ്രാബല്യത്തില 
രുന്ന ഉത്തരവും ഏതൊരം ഗത്തിന്റെ പേരിലാണാ പുറപ്പെടുവിച്ചത് ആ 
അംഗമല്ലാതെ മററു യാതൊരംഗത്തിന്റെയും പേരിൽ പുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതും; 

(ii) ഏതെങ്കിലും വർഷംആകെ 90 ദിവസത്തിൽ കവിഞ്ഞുള്ള 
യാതൊരു കാലത്തേക്കും കൌൺസിലിന്റെ പ്രത്യേകാനുമതി കൂടാതെ ഈ 
ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം യാതൊരു പ്രവൃത്തിയും ഏല്പിച്ചുകൊടുപ്പാൻ പാടില്ലാ 
ആത • ; 

( iii) ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഏതൊരുത്തരവും 
കൗൺസിലിനെ അതിന്റെ അടുത്ത യോഗത്തിൽ വച്ച് അറിയിക്കേണ്ടതും 
ആണും. 

( 6) ( 5) -ാ . ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും 
പ്രവൃത്തി നടത്തുകയോ, നിവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതും ചെയർമാൻ നിശ്ച 
യിക്കാവുന്ന നിബന്ധനകൾക്കും പരിമിതികൾക്കും വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേ 
യമായിരിക്കുന്നതാണു്. 
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20. ചെയർമാൻറയോ, വൈസ്ചെയർമാൻറയോ, അംഗങ്ങളുടെയോ 
രാജി.- (1 ) ചെയർമാനോ, വൈസ്ചെയർമാനോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും 
അംഗത്തിനോ അങ്ങനയുള്ളചെയർമാനോ, വൈസ്ചെയർമാനോ അഥവാ 
അംഗമൊഎന്ന നിലയിലുള്ളതന്റെ സ്ഥാന. റവന്യഡിവിഷണൽ ആഫീ 
സ് രേഖാമൂലം നോട്ടീസ് നൽകിക്കൊണ്ടും രാജിവയ്ക്കാവുന്നതാണു . രാജി 
വയ്ക്കുന്ന ആൾ, രാജി സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസ് നേരിട്ട് റവനഡിവിഷണൽ 
ആഫീസറുടെ പക്കൽ ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കുന്ന സംഗതിയിലൊഴികെ, റവന 
ഡിവിഷണൽ ആഫീസർ രാജി സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസ് കൈപ്പറ്റിയാൽ 
അതിന്റെ സത്യാവസ്ഥയെപ്പററി ബന്ധപ്പെട്ട ആളുടെ പക്കൽനിന്നും സ്ഥിരി 
കരണം വാങ്ങിയിരിക്കണം. 

( 2) റവന്യ ഡിവിഷണൽ ആഫീസ് നേരിട്ടു ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കു 
ന്നതോഅഥവാ മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരം സ്ഥിരീകരിക്കപ്പെടുന്നതോആയ രാജിക്കു 
നോട്ടീസ് കൈപ്പററിയ തീയതി മുതൽ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

21 . യാതൊരു ചെയർമാനോ, വൈസ്ചെയർമാനോ, അംഗമോ പ്രതി 
ഫലം വാങ്ങാൻ പാടില്ലെന്നു . യാതൊരു ചെയർമാനൊ, വസു ചെയർ 
മാനൊ, അംഗമൊ അങ്ങനെയുള്ള നിലയിലൊ, മറേറതെങ്കിലും നിലയിലൊ 
താൻ അനുവദിച്ച സേവനങ്ങൾക്കായി കൌൺസിലിന്റെ അധീനത്തിലൊ 
നിയന്ത്രണത്തിലൊഉള്ള ഫണ്ടുകളിൽനിന്ന് യാതൊരു ശമ്പളമോ, മറ്റു പ്രതി 
ഫലമോ വാങ്ങുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ അദ്ദേഹത്തിനു നൽകപ്പെടുകയോചെയ്യാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . 

എന്നാൽ, കൌൺസിലിനു് നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട പരിധികൾക്കു വിധേയ 
മായി 

(6) ഗവണ്മെൻറിൻറെ അനുമതിയോടുകൂടി, ചെയർമാൻ , അദ്ദേഹ 
ത്തിൻറ കൃത്യനിർവ്വഹണം സംബന്ധിച്ചു്ആഗന്തുകമായുണ്ടാവുന്ന ചെലവുകളും 
വാഹനവാടകയും നേരിടാൻ മാസംതോറും ഒരു ഏകീകൃത അലവൻസ കൊടു 
ക്കാവുന്നതും ; 

(ii ) വൈസ്ചെയർമാനും അംഗങ്ങൾക്കും കൌൺസിലിൻറയോ 
അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും കമ്മിററിയുടെയോ യോഗങ്ങളിൽ ഹാജരാകുന്നതിനു 
ആഗന്തുകമായുണ്ടാകുന്ന ചെലവുകളും വാഹന വാടകയും നേരിടുന്നതിനും 
സിററിംഗ് ഫീസ് അനുവദിക്കാവുന്നതുമാണ്. 
22 , 

ഓരോരോ അംഗങ്ങളുടേയും അവകാശങ്ങൾ.- ( 1) ഏതൊരംഗ 
ത്തിനും, കൌൺസിൽ ചെയ്യേണ്ട ജോലികളുടെ നിർവ്വഹണത്തിലുള്ള വല്ല 
ഉപേക്ഷയോ, കൌൺസിലിന്റെ വസ്തു വല്ല വിധത്തിലും നഷ്ടപ്പെടുത്തുന്നതി 
നെയോഅഥവാ യൂണിയനിലെ വല്ല പ്രദേശത്തിന്റെയും ആവശ്യങ്ങളെയോ 
സംബന്ധിച്ച് ഡവലപ്പ്മെൻറ്റ് ആഫീസറുടെ ശ്രദ്ധ ക്ഷണിക്കുകയും അഭി 
ലഷണീയമാ തോന്നുന്ന ഏതൊരു പരിഷ്ക്കാരം നിർദ്ദേശിക്കുകയ . 
ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 


(2 ) ഏതൊരംഗത്തിനും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേ 
യമായി പ്രമേയങ്ങൾ അവതരിപ്പിക്കുവാനും കൌൺസിലിന്റെ ഭരണകാര്യ 
ങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചു് ചെയർമാനോട് ചോദ്യങ്ങൾ ചോദിക്കുവാനുള്ള അവ 
കാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

( 3 ) ഏതംരംഗത്തിനും, മുറപ്രകാരമല നാട്ടീസ് ഡവലപ്പ് 
മെൻq ആഫീസ് നൽകിയതിനുശേഷം ആഫീസ് സമയത്തു കൌൺസി 
ലിൻറ റിക്കാർഡുകൾ പരിശോധിക്കുവാൻ സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണു്. 

എന്നാൽ , ഡവലപ്പ്മെൻറ് പാസ് മരഖാമൂലം നൽകപ്പെടേണ 
കാരണ r ളാൽ അങ്ങനെയുള പരിശോധനാ സ്വാതന്ത്ര്യം നിരസിക്കാവുന്ന 
താണു . 
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83. ഡവലപ്പുഴ മെൻ ആഫീസറും അദ്ദേഹത്തിൻറെ പ്രവൃത്തികളും. 
(1) ഏതൊരു യൂണിയനും, ഗവണ്മെൻറു ൽ ഡവലപ്പ്മെൻറ് ആഫീസറെ 
നിയമിക്കണ്ടതും, അദ്ദേഹം കൌൺസിലിന്റെ പ്രധാനകാര്യനിർവ്വഹണം 
ദ്യോഗസ്ഥൻ ആയിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. അദ്ദേഹം ഒരു ഗവണ്മെൻറുദ്യാഗസ്ഥ 
നായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) വല്ല ഡവലപ്പ്മെൻറ്റ് ആഫീസക്കും നൽകുന്ന ശമ്പളവും 
വൻസും വകയിലൊ അഥവാ അദ്ദേഹത്തിന്റെ അവധിക്കാല അലവൻസ്, 
പെൻഷൻ എന്നീ വകയിലൊ കൗൺസിലിൽ നിന്നുംയാതൊരു തുകയും 
വസൂലാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 5) ഡവലപ്പ്മെൻറ് ആഫീസർ 

( എ ) കൌൺസിലിൻറയും അതിന്റെ എല്ലാ കമ്മിറ്റികളുടേയും 
യോഗങ്ങളിൽ സംബന്ധിക്കേണ്ടതും, അദ്ദേഹത്തിനും അവിടെയുള്ള ചർച്ചക 
ളിൽ പങ്കെടുക്കാവുന്നതും, എന്നാൽ യാതൊരു പ്രമേയവും അവതരിപ്പിക്കു 
കയാ, വോട്ടു ചെയ്യുകയോചെയ്യുന്നതിനും അവകാശമില്ലാതിരിക്കുന്നതും, 

, മതിയായ കാരണങ്ങളാൽ അദ്ദേഹത്തിനു്, ചെയർമാൻ 
മുന്നനുവാദത്തോടുകൂടി കൌൺസിലിൻറയോ, അതിൻറ ഏതെങ്കിലും 
കമ്മിററിയുടെയോ, വല്ല യോഗത്തിലും ഹാജരാകാതിരിക്കാവുന്നതാണു്. 

( ബി ) തക്ക അധികാരസ്ഥന്മാർ മററു വിധത്തിൽ നിർദ്ദേശിക്കാത്ത 
പക്ഷം, കൌൺസിലിന്റെ പ്രമേയങ്ങൾ നടപ്പാക്കേണ്ടതും, 

എന്നാൽ, ഡവലപ്പ്മെൻറാഫീസർ കൗൺസിലിൽ പാസാക്കിയ വല്ല 
പ്രദമയവും ഈ ആക്റ്റിൻറയോ അഥവാ തൽക്കാലം നിലവിലിരിക്കുന്ന മറേറ 
തെങ്കിലും നിയമത്തിലേയോ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് അതീതമാണെന്നോഅഥവാ 
അങ്ങനെയുള്ള പ്രമേയം നടപ്പാക്കുന്നതുകൊണ്ടുംമനുഷ്യൻ ജീവനോ, ആരോ 
ഗ്യത്തിനോ, വസ്തുവിനോ അഥവാ സുരക്ഷിതത്വത്തിനോ അപകടമുണ്ടായി 

ീർപ്പാനിടയുണ്ടെന്നോഅഥവാ ലഹളയാ അടികലശലോ ഉണ്ടാക്കി ത്തീ 
പ്പാനിടയുണ്ടെന്നോ അദ്ദേഹത്തിനോ, ച യ ര മ ാ ന ന : ബോദ്ധ്യമാകുന്ന 
സംഗതികളിൽ ഉടനടി അക്കാര്യം കലക്ടർക്ക് റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതും, 
കലക്ടറിൽനിന്നു നിദ്ദേശങ്ങൾ ലഭിക്കുന്നതുവരെ ആ പ്രമേയം നടപ്പാക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

വിശദീകരണം: -ഒരു പ്രമേയം ഭാഗികമായി മാത്രം റദ്ദാക്കുകയും ആ 
പ്രമേയത്തിന്റെ വാക്കി 

ഭാഗം അപ്രകാരം റദ്ദാക്കപ്പെട്ട ഭാഗത്തിൽ നിന്നും 
സ്വതന്ത്രമായി നടപ്പാക്കാൻ സാധിക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം. റദ്ദാക്കപ്പെടാത്ത 
ഭാഗം നടപ്പാക്കേണ്ടതാണു . 

( സി ) കൌൺസിലിന്റെ പ്രമേയങ്ങൾ നടപ്പാക്കുന്നതിലും കിട്ടാ 
നുള്ള തുക പിരിക്കുന്നതിലും നേടിയ പുരോഗതി സംബന്ധിച്ച കൌൺസിൽ 
നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന ആനുകാലിക റിപ്പോർട്ടുകൾ ആ സമിതിക്ക്നൽകേണ്ടതും, 

( ഡി ) 48-9ം വകുപ്പു പ്രകാരം പഞ്ചായത്തുകളെ ഭരമേൽപ്പിച്ചിട്ടുള്ള 
പണികൾ അവ നടത്തുന്നതു പരിശോധിക്കുവാൻ അദ്ദേഹത്തിനും അധികാര 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, 

( 2 ) കൌൺസിലിന്റെ കീഴിലുള്ള എല്ലാ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെയും, 
ജീവനക്കാരെയും നിയന്ത്രിക്കേണ്ടതും, 

( എ ) ഈ ആക്റമൂലം ഡവലപ്പ്മെൻറ് ആഫീസ് പ്രത്യേകം 
നൽകിയിട്ടുള്ള എല്ലാ കർത്തവ്യങ്ങളും നിർവ്വഹിക്കുകയും എല്ലാ അധികാരങ്ങളും 
വിനിയോഗിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതും, ഇതിനുശേഷം വ്യക്തമായി വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടുള്ളപ്പോഴെല്ലാം 

കൌൺസിലിന്റെ അനുമതിക്കു വിധയമായും, 
ഇതിനുശേഷം ചുമത്തിയിട്ടുള്ള എല്ലാ നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കും, പരിമിതികൾക്കും, 
വ്യവസ്ഥകൾക്കും കൂടി വിധേയമായും, ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നട 
പ്പാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കേണ്ടതും, 
ഈ ആക്ററിന്റെ ഉദ്ദേശങ്ങൾ യഥാവിധി നിറവേററുന്നതിനും നേരിട്ട്ഉത്തര 
വാദിയായിരിക്കേണ്ടതും ആ 
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(9) ഡവലപ്പ്മെന്റ് ആഫീസർ കലക്ടരുടെ അച്ചടക്കസംബന്ധ 
മായ നിയന്ത്രണത്തിലായിരിക്കേണ്ടതും, കലക്ടർക്കും ഈ ആക്ററു പ്രകാരം 
ഡവലപ്പ്മെൻറാഫീസ് നൽകിയിട്ടുള്ള പ്രവൃത്തികൾ അദ്ദേഹം യഥാവിധി 
നടത്തുന്നതിനുവേണ്ടിതനിക്കും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ പുറപ്പെ 
ടുവിക്കാൻ തക്ക അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

(5) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ട 
ങ്ങൾക്കും വിധേയമായി, കൌൺസിലിനു ഈ ആക° ററുകുപ്രകാരം ഡവലപ്പു 
മെൻറ് ആഫീസ് നൽകിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തി അദ്ദേഹം നിയ്യ . 
ഹിക്കുന്നതുസംബന്ധിച്ചും അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന പ്രത്യേക നിർദ്ദേശ 
ങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ, അങ്ങനെയുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ ഗവണ്മെൻറും കൌൺസിലിനെ 
പ്രത്യേകംഏൽപ്പിച്ച ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിക്കു സംബന്ധിക്കുന്നവയാണ 
ങ്കിൽ, കൌൺസിൽ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള നിദ്ദേശങ്ങൾ അങ്ങനെ ഏൽപ്പി 
ച്ചതു സംബന്ധിച്ച തിട്ടങ്ങളും വ്യവസ്ഥകളും അനുസരിച്ചായിരിക്കേണ്ട 
താണു്. 
( 8 ) ഗവണ്മെൻറാ, കലകരോ, കൌൺസിലോ 

നൽകിയിട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കിലും 

നിർദ്ദേശത്തിന്നൊ ചുമത്തിയിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും നിയന്ത്രണ് 
ത്തിന്നാ വിധേയമായി ഡവലപ്പ്മെൻറ്റ് ആഫീസർ കൌൺസിലിലെ 
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥന്നോ ജീവനക്കാരന്നാ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും 
ഗവണ്മെൻറു് ജീവനക്കാരന്നോതന്റെ ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തി രേഖാമൂലമായ 
ഉത്തരവു മൂലംഏൽപ്പിച്ചു കൊടുക്കാവുന്നതാണ്. അങ്ങനെ ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്ത 
ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തിനിഹിക്കുകയോ, നിറവേറ്റുകയോചെയ്യുന്നതും ഡവ 
ലപ്പ്മെൻറ് ആഫീസർ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കും, പരിമിതി 

വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയമായിരിക്കേണ്ടതും, അദ്ദേഹത്തിൻറ 
നിയന്ത്രണത്തിനും പുന : ശോധനയ്ക്കും കൂടി വിധേയമായിരിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

24, ഡവലപ്പ്മെൻറ് ആഫീസറുടെ അടിയന്തരാധികാരങ്ങൾ. - ഡവ 
ലപ്പുമെൻറ്റ് ആഫീസർ - അടിയന്തിര സംഗതികളിൽ കൌൺസിലിൻറ 
അനുമതി ആവശ്യമുള്ളതുംതൻറ അഭിപ്രായത്തിൽ ഉടനെ നടത്തുകയാ 
ചെയ്തയോ ചെയ്യേണ്ട ” പൊതുജനങ്ങളുടെ ആരോഗ്യത്തിന്നൊ, രക്ഷയ്ക്കാ 
ആവശ്യമുള്ളതുമായ ഏതെങ്കിലും പണി നടത്തുകയൊ, ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തി 
ചെയ്കയോ ചെയ്യാൻ നിർദ്ദേശിക്കുകയും, അങ്ങനെയുള്ളപണി നടത്തുകയാ 
അങ്ങനെയുള്ള പ്രവൃത്തിചെയയംചെയ്യുന്നതിനുള്ള ചെലവും കൌൺസിൽ 
ഫണ്ടിൽ നിന്നും നൽകേണ്ടതാണെന്നു നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

എന്നാൽ 

( എ ) അദ്ദേഹം ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക പ്രവൃത്തി 
നിവ്വഹിക്കുന്നതു നിരോധിച്ചുകൊണ്ടു് കൌൺസിൽ പുറപ്പെടുവിച്ച യാതൊരു 
ഉത്തരവും ലംഘിച്ചുകൊണ്ടും പ്രവത്തിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതും, 

( ബി ) അദ്ദേഹം ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം എടുത്തിട്ടുള്ള നടപടിയും അതി 
ന്നുള്ള കാരണങ്ങളും കൌൺസിലിനു അതിന്റെ അടുത്ത യോഗത്തിൽ 
റിപ്പോർട്ടുചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. 


കൾക്കു 


25. ഡവലപ്പ്മെൻറ് ആഫീസറുടെ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്ന 
തിൽ ഏതെങ്കിലും ഗവണ്മെന്റ് ജീവനക്കാരനെ താൽക്കാലികമായി അധി 
കാരപ്പെടുത്താൻ കലകടക്കുള്ള അധികാരം -കലക °ടക്ക് ആവശ്യമുള്ള സംഗ 
തികളിൽ സാമാന്യമൊപ്രത്യേകമോ ആയ ഉത്തരവുമൂലം ഏതെങ്കിലും ഗവ 
ണ്മെന്റ് ജീവനക്കാരനെ താൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ള ഡവലപ്പ്മെൻറ 
ആഫീസറുടെ പ്രവൃത്തികൾ അങ്ങനെയുള്ള പ്രദേശത്തും അങ്ങനെയുള്ള നിയ 
ന്ത്രണങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയമായും നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനും അധി 
കാരപ്പെടുത്താവുന്നതാണു . 
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28 . കൌൺസിൽ യോഗങ്ങൾ.- (1) ഏതൊരു കൌൺസിലും നിങ 
യിക്കപ്പെടാവുന്ന സമയത്തും സ്ഥലൂവച്ചും യോഗംചേരേണ്ടതും, ( 2) -ാം 
ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി അതിന്റെ യോഗത്തിൽ 
വച്ചു ” ( യോഗത്തിനു വേണ്ട കോറം ഉൾപ്പെടെ) കാര്യം നടത്തുന്നതു സംബന്ധി 
ച്ചിടത്തോളം നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന നടപടിച്ചട്ടങ്ങൾ അനുസരിക്കേണ്ടതും 
ആകുന്നു: 

എന്നാൽ കൌൺസിലിന്റെ ഏതെങ്കിലും രണ്ടു യോഗങ്ങൾക്കിടയിൽ 
അറുപതു ദിവസത്തിലധികം കഴിഞ്ഞുപോകാൻ പാടുള്ളതല്ല. 

( 2) കൌൺസിലിന്റെ ഏതൊരു യോഗത്തിലും ചെയർമാനും, അദ്ദേ 
ഹത്തിന്റെ അസാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ വൈസ് ചെയർമാനും ചെയർമാൻറയും 
വൈസ്ചെയർ10 ൻറയുംഅസാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ ആ യോഗത്തിൽ സന്നിഹിത 
രായ അംഗങ്ങൾ ആ സന്ദർഭത്തിൽ ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കാൻ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 
അംഗവും ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 9) ചെയർമാൻ ക്രമസമാധാനം നിലനിറുത്തണ്ടതും, യോഗങ്ങ 
ളിലോ അവ സംബന്ധിച്ചോ ഉണ്ടാകുന്ന എല്ലാ ക്രമപ്രശ്നങ്ങളും തീർപ്പാ 
ക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. യാതൊരു ക്രമപ്രശ്നവും സംബന്ധിച്ചു യാതൊരു 
ചർച്ചയും ഉണ്ടായിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും, ഏതെങ്കിലും ക്രമപ്രശ്നം 
സംബന്ധിച്ചു ചെയർമാൻ കല്പിക്കുന്ന തീർപ്പ് അവസാനത്തതായിരിക്കു 
ന്നതുമാണു്. 

പ്രസ്തുത സന്ദർഭത്തിൽ ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുന്ന വൈസ്ചെയർ 
മാനോ അംഗത്തിനോ ആ യോഗം സംബന്ധിച്ചും അതിൽ ആധ്യക്ഷ്യം വഹി 
ക്കുന്ന കാലത്തും ചെയർമാൻ എല്ലാ അധികാരങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണു . 

27. ചർച്ചയിലും വോട്ടു ചെയ്യുന്നതിലും പങ്കെടുക്കുന്നതിൽ നിന്നും 
അംഗങ്ങൾ എപ്പോൾ 

ഒഴിഞ്ഞു നിൽക്കണമെന്നു്.- (1 ) യാതൊരംഗവും 
കൌൺസിലിന്റെയോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും കമ്മിററിയുടെയോ യോഗ 
ത്തിൽ പരിഗണനയ്ക്കു വരുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രശ്നത്തിന്റെ ചർച്ചയിൽ, ആ 
പ്രശ്നം പൊതുജനങ്ങൾക്കു സാമാന്യമായി സംബന്ധിക്കുന്നതിനു 

പുറ 
അയാൾക്കു സ്വയമായോ അയാളുടെ പങ്കാളി മുഖേനയോ നേരിട്ടോ നേരിട്ട 
ല്ലാതെയോ ധനപരമായ ഏതെങ്കിലും അവകാശബന്ധമുള്ള ഒന്നാണെങ്കിൽ 
വോട്ടു ചെയ്യുകയോ, പങ്കെടുക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
( 2) ചെയർമാനും ഏതൊരംഗത്തേയും ആ 

അംഗത്തിനും അങ്ങനെ 
യുള്ള അവകാശബന്ധമുണ്ടെന്നു താൻ വിശ്വസിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും കാര്യം 
സം ബന്ധിച്ച ചർച്ചയിൽ വോട്ടു ചെയ്യുന്നതിലോ പങ്കെടുക്കുന്നതിലോ നിന്നും 
നിരോധിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള അംഗത്തോട് ആ ചർച്ച 
നടക്കുമ്പോൾ ഒഴിഞ്ഞു നിൽക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണു്, 

(9 ) അങ്ങനെയുള്ള അംഗത്തിനു ചെയർമാൻ തീർപ്പിനെ ചോദ്യം 
ചെയ്യാവുന്നതും, അങ്ങനെ ചെയ്താൽ അദ്ദേഹം ആ പ്രശ്നം യോഗത്തിൽ 

വോട്ടിനിടേണ്ടതുമാകുന്നു. യോഗത്തിൻറ തീർപ്പ് അവസാനത്തേതായിരി 
ക്കുന്നതുമാണു്. 

( 4 ) യോഗത്തിൽ ഹാജരുള്ള ഏതെങ്കിലും അംഗം ചർച്ച നടത്തുന്ന 
ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിൽചെയർമാൻ ധനപരമായ വല്ല അവകാശബന്ധവ 
മുണ്ടെന്നു വിശ്വസിക്കുന്ന പക്ഷം അതിലേക്കും ഒരു പ്രമേയം പാസ്സാക്കുകയാ 

ണെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള ചർച്ച നടക്കുന്ന അവസരത്തിൽ ആ യോഗത്തിൽ 
നിന്നും ഒഴിഞ്ഞു നിൽക്കാൻ അദ്ദേഹത്തോട് ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണു്. 

( 5) ബന്ധപ്പെട്ട അംഗത്തിനും (3 ) -Oം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ പ്രശ്നം 
സംബന്ധിച്ച വോട്ടു ചെയ്യാൻ അവകാശമില്ലാതിരിക്കുന്നതും, ചെയർജാനു 
(4 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞ പ്രമേയം സംബന്ധിച്ച വോട്ടു ചെയ്യാൻ അവ 
കാശമില്ലാതിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു. 

G. 1517 


18 


കൾ 


വിശദീകരണം. - ഈ വകുപ്പിൽ 

ചെയർമാൻ എന്ന പ്രയാഗത്തിൽ 
ആ സന്ദർഭത്തിൽ ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുന്ന വൈസ് ചെയർമാനോ അംഗമോ 
ഉൾപ്പെടുന്നു. 

യാഗത്തി 
28. നടപടിക്കുറിപ്പുകൾ.- കൌൺസിലിന്റെ ഏതൊരു 
ലേയും നടപടിക്കുറിപ്പുകളുടെയും അതുപോലെതന്നെ ആ യോഗത്തിൽ ഹാജ 
രായിരുന്ന ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിന്റെ പക്കൽ നിന്നുംഅങ്ങനെയുള്ള നടപടി 

സംബന്ധിച്ച് ആ യോഗം അവസാനിച്ചശേഷം 48 മണിക്കൂറിനകം 
ലഭിച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ വിസമ്മതക്കുറിപ്പുകളുടേയും ഒരുപ്രതി യോഗം നടത്തിയ 
തീയതിക്കുശേഷംമൂന്നു ദിവസത്തിനി. ചെയർമാൻ കലകടക്കും സമർപ്പി 
ക്കേണ്ടതാണ്: 
എന്നാൽ കളക്ട 

അങ്ങനെയുള്ള കുറിപ്പുകൾ ഒന്നുകിൽ സാമാന്യ 
മായോഅല്ലെങ്കിൽഏതെങ്കിലും പ്രത്യേകതരം സംഗതികളിലോ ഈ ആവശ്യ 
ത്തിനും അദ്ദേഹം. അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലുംഉദ്യോഗസ്ഥനുംസമർപ്പി 
ക്കേണ്ടതാണെന്നു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . 

29. റിക്കാഡുകൾ ആവശ്യപ്പെടാൻ കൌൺസിലിനുള്ള അധികാരം. 
കൌൺസിലിനു് ഡെവലപ്പംമെൻറ് ആഫീസറോടു് അദ്ദേഹത്തിന്റെ സൂക്ഷി 
പ്പിലുള്ളഏതെങ്കിലും രേഖ ഹാജരാക്കുവാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, അ ദ്ദേഹം 
നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി അങ്ങനെ ആവശ്യപ്പെടുന്ന 
ഏതൊരു കാര്യവും അനുസരിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

30. കമ്മിററി.- (1 ) ഏതൊരു കൌൺസിലിലുംതാഴെപ്പറയുന്ന ഓരോ 
വിഷ യിന്നുമായി 

പ്രവത്തനകമ്മിററികൾ ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു്, 
അതായതു - 

( എ ) ഭരണവും ധന കാര്യവും, 
( ബി ) ഉൽപ്പാദനം, 

( സി ) പിന്നോക്ക വർഗ്ഗങ്ങളുടേയും സമുദായത്തിലുള്ള മററു ദുർബല 
വിഭാഗങ്ങളുടേയും ക്ഷേമം ഉൾപ്പെടെയുള്ള സാമൂഹ്യക്ഷേമം. 

(2 ) നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി ഏതൊരു 
കൌൺസിലും ഈ ആക്ററുപ്രകാരം രരതിൻറ കത്തവ്യങ്ങളും പ്രവൃത്തികളും 
കാര്യക്ഷമമായി നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനാവശ്യമുള്ള മറ്റു പ്രവത്തനക്കമ്മിറ്റികൾ 
ഏർപ്പെടുത്താവുന്നതും, ഗവണ ൻറ്റ് ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ഏർപ്പെടുത്തണ്ടതു 
മാകുന്നു. 

(3 ) (1) -9, ( 2) -ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഏർപ്പെടുത്തപ്പെടുന്ന ഓരോ 
കമ്മിററിയിലും കൌൺസിൽ നിശ്ചയിക്കാവുന്നത്ര അംഗങ്ങളുണ്ടായിരിക്കേ 
ണ്ടതും, അവരെ അതിലെ അംഗങ്ങൾ അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നു തെരഞ്ഞെടു 
ക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. ചെയർമാൻ തന്റെ സ്ഥാന ഹേതുവായി അങ്ങനെയുള്ള 
ഏതൊരു ക മ്മിററിയിലേയും അംഗമായിരിക്കേണ്ടതാണു . 

(4 ) ചെയർമാൻതന്റെ സ്ഥാനം ഹേതുവായി ഭരണവും ധനകാര്യവും 
സം ബന്ധിച്ച പ്രവത്തനകമ്മിററിയുടെ ച യ ര മ ാ ന ാ യി രിക്കേണ്ടതും, 
വൈസ്ചെയർമാൻതന്റെ സ്ഥാനം ഹേതുവായി ഉല്പാദനം സംബന്ധിച്ച് 
പ്രവത്തനക്കമ്മിററിയിലെ അംഗവും, അതിന്റെ ചെയർമാനും ആയിരിക്ക 
ണ്ടതും 

ആകുന്നു. മറ്റുപ്രവത്തനക്കമ്മിററികളുടെ ചെയർമാന്മാരെ 
അതതു 
ക മ്മിററികളിലെ അംഗങ്ങൾ അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നു തെരഞ്ഞെടുക്കേണ്ട 
താണു . 

( 5) കൗൺസിലിനു” (1) -ാം ഉപവകുപ്പോ, (2 ) . 
പ്രകാരം ഏർപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും കമ്മിററിയിൽ കൗണ്സിലിലെ 

ഉപവകുപ്പോ 
അംഗങ്ങളല്ലാത്തവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്നത്ര 
ആളുകളെ അംഗങ്ങളായി ചേക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്: 
എ ന്നാൽ 

ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും ക 2 1 0 0 1 യ ിൽ 
കോഓപ്റ് ചെയ്തിട്ടുള്ള ചേക്കപ്പെടുന്ന അംഗങ്ങളുടെ എണ്ണം കൗൺ സി 
ലിലെ അംഗങ്ങൾ എത്രപേർ ആ കമ്മിററിയിലുണ്ടാ ആ 
ആകെഎണ്ണത്തിന്റെ മൂന്നിൽ ഒന്നിൽ കവിയാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

അ ംഗങ്ങളുടെ 
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ഒന്നാ 


(6) ഈ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്ക് ഗവണ്മെൻറ്ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കുള് 
വിധേയമായി കൗൺസിലിനും (1) -ാം ഉപവകുപ്പോ ( 2) –ാം ഉപവകുപ്പാ 
പ്രകാരം എർപ്പെടുത്തപ്പെടുന്ന ഏതൊരു കമ്മിററിയുടെയും അധികാരങ്ങളും 
കത്തവ്യങ്ങളും നിണ്ണയിക്കുവാൻ അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 
31 . സംയുക്തക്കമ്മിറ്റികൾ ഏർപ്പെടുത്തൽ.- (1) ഒരു കൗൺസിലിൽ 

അതിലധികമോ മററു ര ദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങളുമായി അവയ്ക്കു 
കൂട്ടുത്തരവാദിത്വമുള്ളഏതെങ്കിലും ആവശ്യത്തിന്നും സംയുക്തക്കമ്മിററി ഏപ്പ് 
ടുത്തുന്നതിൽ ഒന്നിച്ചു ചേരാവുന്ന ഉം , ഗവണ്മെൻറും ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ഒന്നിച്ചു 
ചേരേണ്ടതുമാകുന്നു, 
( 2) സംയുക്തക്കമ്മിററിയുടെ ഘടന , 

അധികാരം, നടപടിക്രമം 
എന്നിവയും കമ്മിററിയെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അതതു തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാപനങ്ങൾ തമ്മിലുണ്ടാകുന്ന അ @ 1 | 2 യവ്യത്യാസങ്ങൾതീണ്ട 
വിധവും നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കനുസൃതമായിരിക്കേണ്ടതാണു . 
32. കൗൺ സിലുകളുടേയും കമ്മിററികളുടേയും 

ന ട പ ട ി ക ൾ , - 
(1) ഏതൊരു കൗൺസിലിന്റെയും, അതിന്റെ എല്ലാ കമ്മിററികളുടേയും 
നടപടികൾ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങളും കളക °ററരുടെ 

അംഗീകാര 
ത്തോടുകൂടി കൗൺസിൽ അങ്ങനെയുള്ള ചട്ടങ്ങൾക്കോ ഈ ആ കററിലെ വ്യവ 
സ്ഥകൾക്കോ വിരുദ്ധമല്ലാതെ ഉണ്ടാക്കുന്ന റഗുലേഷനുകളുംമൂലം നിയന്ത്രിക്ക 
പ്പെടേണ്ടതാണു . 

(2 ) കളക്“ററക്കും എതെങ്കിലും റഗുലേഷനോ അതിൻറ ഭാഗമാ 
പുനരാലോചന ചെയ്യുന്നതിനും വീണ്ടും സമർപ്പിക്കുന്നതിനുമായി കൗൺസി 
ലിൻ തിരിയെ അയയ്ക്കു വന്നതാണു്: 

എന്നിരുന്നാലും, കളക്ററക്കും ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളോ ഈ 
ആക്റപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളോ ലംഘിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും റഗുലേഷ 
നോടു വല്ലതും കൂട്ടിച്ചേക്കുകയോ അതിൽ നിന്നു വല്ലതും വിട്ടുകളയുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ അതിൽ വല്ല മാററവും വരുത്തുകയോ ചെയ്യാൻ അധികാരമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണു , 

33 . കൗൺസിലിൻറയോ, കമ്മിറ്റിയുടെയോ നടപടികളിൽ പങ്കെടു 
ക്കാൻ ചില ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കുള്ള അവകാശം - (1) കളക്ററക്കും, 80 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിതരായ റദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കും തങ്ങളുടെ അധികാദാ 
തിത്തിയിൽപ്പെട്ടതദ്ദേശ പ്രദേശത്തിന്നുള്ളിൽ പ്രവത്തിക്കുന്ന കൗൺസിലി 
ൻറയോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും കമ്മിററിയുടെയോ യോഗങ്ങളിൽ സംബ 
ന്ധിക്കുന്നതിനും, അങ്ങനെയുള്ള യോഗങ്ങളിലെ കാര്യാലോചനകളിൽ പങ്കെ 
ടുക്കുന്ന തിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതും, എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരു 
യോഗത്തിലും വോട്ടുചെയ്യാൻ അവകാശമില്ലാതിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു. 

( 2) ഒരു കൗൺസിലിനോ അതിന്റെ എതെങ്കിലും കമ്മിററിക്കാ 
അതിന്റെ യോഗത്തിൽ വല്ല ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥനും ഹാജരുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതും അതിന്റെ പരിഗണനയിലിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും വിഷയവുമായി 
ബന്ധമുള്ള എതെങ്കിലും പ്രശ്നമോ, പ്രശ്നങ്ങളോ സംബന്ധിച്ച് അദ്ദേഹ 
ത്തിൻറെ അഭിപ്രായങ്ങളോഏതെങ്കിലും വിവരമോലഭിക്കുന്നതിന്നും ആവശ്യ 
മാണെന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം അതിനു” അ ങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥനെ ഉദ്ദിഷ്ട 
യോഗത്തിന്റെ തീയതിക്കു പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ കുറയാതെമുമ്പ് അദ്ദേഹ 
ത്തിൻറ മേൽവിലാസത്തിൽ ഒരെഴുത്തയച്ചുകൊണ്ടു് ആ യോഗത്തിൽ സംബ 
ന്ധിക്കാൻ ക്ഷണിക്കാവുന്നതും പ്രസ്തുത ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഒഴിവാക്കുവാൻ പാടി 
ല്ലാത്ത പരിതസ്ഥിതികൾ മൂലം തടയപ്പെട്ടില്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള യോഗ 
ത്ത ൽ സംബന്ധിക്കണ്ടതുമാണും: 

എന്നാൽ, ആ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ അങ്ങനെയുള്ള ക്ഷണം ലഭിച്ചാൽ സ്വയം 
ഹാജരാകുന്നതിൽ നിന്നു തടയ പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ആ യോഗത്തിൽ തൻറ 
പ്രതിനിധിയായി സംബന്ധിക്കാൻ മറെറാരുദ്യോഗസ്ഥനെ അയയൂണ 
താണു . 


മം 


34. കൗൺസിലിന്റെ ഭരണറിപ്പോർട്ട്.- ( 1) ഏതൊരു കൗൺസിലും 
അതിന്റെ ഭരണത്തെപ്പറ്റിയും യൂണിയനിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള എല്ലാ 

ഓരാ 
ഭരണത്തെപ്പറ്റിയും 

വർഷത്തെയും ഒരു 
പഞ്ചായത്തുകളുടേയും 
ഏകീകൃത റിപ്പോർട്ട് നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫാറത്തിലും നിണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന വിവരങ്ങളോടുകൂടിയും നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥൻമുഖ 
നയും ആ വർഷം അവസാനിച്ച ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിലും നിണ്ണയിക്ക 
പ്പെടാവുന്ന തീയതിക്കപ്പുറമാകാതെയും കളക്ററ് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണു . 

(2) റിപ്പോർട്ടു് ഡെവലപ്പൂമെൻറ് ആഫീസർ തയ്യാ റ ) ദ ക ണ്ട തും 
കൗൺസിൽ അതു പരിഗണിച്ചും അതിന്മേലുള്ള അതിന്റെ പ്രമേയത്തോട 
കൂടി അത് കളക്ററ് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

(3 ) കളക്ററർ ജില്ലയിലുള്ള കൗൺസിലുകളുടേയും പഞ്ചായത്തു 
കളുടേയും ഭരണത്തെപ്പറ്റി ഒരു സാമാന്യ റിപ്പോർട്ട് തയ്യാറാക്കുകയും അതു 
ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ മുമ്പാകെ വയ്ക്കുകയും ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ പ്രമേയ 
ത്തിന്റെ ഒരു പ്രതിയോടൊപ്പം നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന തീയതിക്കു മുമ്പു് 
അതു് ഗവണ്മെൻറിനു സമർപ്പിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

(4) റിപ്പോർട്ടും അതിന്മേലുള്ള പ്രമേയവും ഗവണ്മെൻറ്റ് നിർദ്ദേശി 
ക്കാവുന്ന വിധത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണ്ടതാകുന്നു. 

35. കൗൺസിലുകളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും ജീവനക്കാരും.- (1 ) 
ണ്മെൻറിനു് ഏതൊരു കൗൺസിലിലേയും ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടേയും ജീവന 
ക്കാരുടേയും എണ്ണം, ഉദ്യോഗപ്പേരു്, ഗുഡ് എന്നിവയും, അവ ° നൽകേണ്ട 
തായ ശമ്പളം, ഫീസ്, അലവൻസ് എന്നിവയും നിശ്ചയിക്കുന്നതിനോ, 
മാററുന്നതിനോ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

(2) നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി കൗൺസി 
ലിനു കളക്ടറാരടെമുന്നനുമതിയോടുകൂടി ഓരോ സംഗതിയിലും മൂന്നുമാസ 
ത്തിൽക്കവിയാതെയുള്ള കാലത്തേയ്ക്ക് കൂടുതൽഉദ്യോഗങ്ങൾ താല്ക്കാലികമായി 
സൃഷ്ടിക്കാവുന്നതാണു . 

(3 ) (2) -0. ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സൃഷ്ടിച്ച ഉദ്യോഗങ്ങളിലേയ്ക്കുള്ള 
നിയമനം കൗൺസിൽ എംപ്ലോയിമെൻറു ” എ ചേഞ്ചുമായി കൂടിയാലോ 
ചിച്ചു് 19694 ലെ എംപ്ലോയിമെൻറ് എക"ചേഞ്ച് ( 6ഴിവുകൾ നിർബ്ബന്ധ 
മായി പരസ്യപ്പെടുത്തൽ) ആക്ററിലെ (1959 - ലെ 31 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററും) 
വ്യവസ്ഥകളും ആ ആക° ററുപ്രകാരം വല്ല ചട്ടങ്ങളും പരസ്യങ്ങളും പുറപ്പെടുവി 
ച്ചിട്ടും ങ്കിൽ അവയുംഅനുസരിച്ച് നടത്തേണ്ടതാണു്. 

36. ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടേയും ജീവനക്കാരുടേയും സവനവ്യവസ്ഥ 
കൾ . - ഗവണ്മെൻറിനു്, 35 -ാം വകുപ്പ് (2 ) -- • ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ളവ 
യൊഴികെകൗൺസിലിന്റെ കീഴിലുള്ളഉദ്യോഗങ്ങളിൽ ആളുകളെ തിരഞ്ഞ 
ടുക്കുന്ന കാര്യം നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനും കൗൺസിലിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരേയും 
ജീവനക്കാരേയും തരംതിരിക്കൽ, അവരുടെ അച്ചടക്കം, പെരുമാററം, സേവന 
വ്യവസ്ഥകൾ എന്നിവ സംബന്ധിച്ചും ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാൻ അധികാരമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണു . അങ്ങനെയുള്ള ചട്ടങ്ങളിൽ ഡെവലപ്പൻ ആഫീ 
സർമാർ അല്ലാതെയുള്ള കൗൺസിലിലെ ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥന്മാരെയോ ജീവനക്കാരെയോ സംസ്ഥാനം മുഴുവനുമോ ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗത്തിനാ 

വേണ്ടി ഒരു പ്രത്യേക സദീസായി ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനു് 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതുമാണു . 

37. ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥന്മാരേയും ജീവനക്കാരേയും 
ക ആ ൺ സ 1 
ലിന്റെ അധീനത്തിൽ വയ്ക്കാവുന്നതാണെന്നു.- (1, ഗവണ്മെൻറിനു് അതിൻറ 
ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാരുടെയും ജീവനക്കാരുടേയും ഇടയിൽ നിന്നു കൗൺസിലിൻറ 
പ്രവർത്തനത്തിന് ആവശ്യമുള്ളത്രപേരെ കൗൺസിലിൻറ അധീനത്തിൽ 
ഏതു സമയത്തും വയ്ക്കാവുന്നതാണു . 
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( 2 ) മേല്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടേയും ജീവനക്കാരുടേയും 
സവന 
വ്യവസ്ഥകൾ ഗവണ്മെൻറിന്റെ കീഴിൽ അ ക 

ബാധകമാകുന്നവ തന്ന 
ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 3 ) ഗവണ്മെൻറിനു , അങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കും ജീവന 
ക്കാക്കും നൽകുന്ന ശമ്പളവും ഒരലവൻസം മുഴുവനുമോ, അ വയുടെഏതെങ്കിലും 
ഭാഗമോ അവരുടെ അവധിക്കാല ശമ്പളവും പെൻഷനും വകയിലുള്ള അംശ 
ദായത്തോടുകൂടി സംസ്ഥാനഫണ്ടിൽ വരവി പിടിക്കുവാൻ കഴൺസിലിനോട 
ഏതു സമയത്തും ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, അ നെ ആവശ്യപ്പെടുന്ന തുക 
അപ്രകാരം കൗൺസിൽ സംസ്ഥാന ഫണ്ടിലേ ” നൽകേണ്ടതും ആകുന്നു. 

88 , പൊതു ഉദ്യാഗസ്ഥനെ നിയമിക്കൽ. -രണ്ടോ അതിലധികമോ 
കൗൺസിലുകൾ നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമാ യി അ 
ഉദ്യോഗസ്ഥനെയോ. ജീവനക്കാരനെയോരണ്ടിനുമോ എല്ലാറ്റിനുമോ വണ്ടി 
ഒരേ സ്വഭാവത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും അധികാരങ്ങളാ കത്തവ്യങ്ങളോ 
വിനിയോഗിക്കുകയോ നിവ്വഹിക്കുകയാ ചെയ്യാനായി നിയമിക്കാവുന്നതും 
ഈ ആവശ്യാ . ചട്ടങ്ങൾമൂലം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും അധി 
കാരസ്ഥൻ ആവശ്യപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ അങ്ങനെ ന ി യ മി ദ ക ണ ത • 
ആകുന്നു. 
39 . 

ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരേയും ജീവനക്കാരെയും സ്ഥലംമാറ്റം ചെയ്യൽ.-- . 
(1 ) 

ഒരു കൗൺസിലിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യാഗസ്ഥനെയോ ജീവനക്കാര 
നെയോ ഗവണ്മെൻറിനോ നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട മറേറതെങ്കിലും അധികാര 
സ്ഥന്നോമറേറതെങ്കിലും കൗൺസിലിന്റെ സവ്വീസിലേയ്ക്കു 
സ്ഥലംമാററം 
ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(2 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം സ്ഥലംമാറ്റം ചെയ്യുന്ന ഏതൊരു അധികാര 
സ്ഥനും അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥലമാററത്തിനു തക്ക പ്രാബല്യം നൽകുന്നതിനു 
ആവശ്യമാണെന്നും തനിക്കു തോന്നുന്ന പ്രകാരം സാമാന്യമോ പ്രത്യേകമാ 
ആയ നിർദ്ദേശങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണു്. 
40 , 

ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരേയും ജീവനക്കാരേയും ശിക്ഷിക്കുന്നതിനുള്ള അധി 
കാരം. - നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന നിയന്ത്രണത്തിനു വിധേയമായി ഡെവലപ്പ 
മെൻറും ആഫീസക്കുംകൗൺസിലിന്റെ സവ്വീസിലുള്ളഏതെങ്കിലും ഉദ്യാ 
ഗസ്ഥനെയോ ജീവനക്കാരനെയോ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറുവക ചട്ടങ്ങളോഅച്ചട 
ക്കമാ വല്ല വിധത്തിലും ലംഘിച്ചതിനോഅല്ലെങ്കിൽ അശ്രദ്ധയോ, പ്രാ 
പ്തിയോ, കർത്തവ്യനിർവ്വഹണത്തിൽ ഉപേക്ഷയോ മററു മൂന്നടപടിയോ 
കാണിച്ചതിന്നൊ സെൻഷർ ചെയ്യുകയോ, പിഴയിടുകയോ, ശമ്പളക്കയ 
ററമോ, ഉദ്യോഗക്കയറ്റമോ തടഞ്ഞുവയ്ക്കുകയോ, സീനിയാറിററി ലിസ്റ്റിൽ 
താഴെയുള്ള 

സ്ഥാനത്തെയോ, താണ ഒരുദ്യോഗത്തിലെല്ലോ, ടെം 
ഞ്ജയിലിലേയ്ക്കും, ടൈം സ്കെയിലിലെ ഒരു താഴ° ന്ന പടിയിലേയോ തരം 
താഴ്ത്തുകയോ, സസ്പെൻറു ചെയ്യുകയോ, നീക്കം ചെയ്യുകയോ, ഡിസ്മിസ് 
ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണു്: 

എന്നാൽ, ഡെവലപ്പമെൻറ് ആഫീസ് കൗൺസിലിന്റെ കീഴിൽ 
പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥനെ സംബന്ധിച്ചിട 

ത്താളം ആ അധികാരങ്ങൾ 1960 - ലെ കേരള സിവിൽ സർവ്വീസ് ( താ . 
തിരിക്കൽ, നിയന്ത്രണം, അപ്പീൽ എന്നിവ) ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം അങ്ങനെ 
യുള്ള അധികാരങ്ങൾ തന്നിൽ 

നിക്ഷിപ്തമാക്കിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം വിനി 
യോഗിക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

എന്നുമാത്രമല്ല , ഡെവലപ്പ്മെൻറ ആഫീസർ ഏതധികാരസ്ഥൻ 
കീഴിലാണോ പ്രവർത്തിക്കുന്നതു് ആ അധികാരസ്ഥൻ നിയമിച്ച യാതൊരു 
ഉദ്യോഗസ്ഥനേയും ഡെവലപ്പൂമെൻറ്റ് ആഫീസർ ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോ, 
നീക്കം ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
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അദ്ധ്യായം III 


കൌൺസിലുകളുടെ പ്രവൃത്തികളും അധികാരങ്ങളും, വസ്ത്രവും. 
41. യൂണിയൻ ആസൂത്രണത്തിന്റെയും വികസനത്തിൻറയും അടി 
സ്ഥാനഘടകമായിരിക്കണമെന്നു . - യൂണിയൻ, സംസ്ഥാനത്ത്ആസൂത്രണ 
ത്തിൻറെയും വികസനത്തിന്റെയും അടിസ്ഥാനഘടകമായിരിക്കേണ്ടതും, ആ 
നിലയിൽ തദ്ദേശക്ഷേമത്തിനും ആ പ്രദേശത്തിന്റെ വികസനത്തിനും ഉള്ള 
എല്ലാപദ്ധതികളും തയ്യാറാക്കി നടപ്പാക്കുന്നതിനും ഉത്തരവാദിയായിരിക്കേ 
ണ്ടതുമാകുന്നു. 

42 . കൌൺസിലിന്റെ കത്തവ്യങ്ങളും പ്ര വൃ ത്തി ക ള ം . - 1960 - ല 
കേരള പഞ്ചായത്താകററിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, എന്നാൽ ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും ഈ ആകറവപ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കും 
വിധേയമായും, താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം യൂണി 
യന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്നതിനു വകയിരുത്തുകയും വ്യവസ്ഥ ചെയ്കയും 
ചെയ്യേണ്ടതു ചൌൺസിലിന്റെ കത്തവ്യമായിരിക്കുന്നതാണു്, അതായതു 

( എ ) സാമൂഹ്യവികസനപരിപാടി, പ്രത്യേകിച്ചു വ്യക്തിപരമൊ, 
സഹകരണായകമാ ആയ അടിസ്ഥാനത്തിൽ സംഘടിപ്പിച്ചു കൃഷി, മൃഗപരി 
പാലനം, ഗ്രാമവ്യവസായം എന്നിവയുടെ വികസനം സംബന്ധിച്ച എല്ലാ 
നടപടികളും ഉൾപ്പെടെ നടപ്പാക്കൽ. 

( ബി ) നാഷണൽ ഹൈവേ, സ്റ്റേറ്റ് ഹൈവേ, ഡിസ്ട്രിക്ററു റോഡും 
എന്നിവയല്ലാതെ യൂണിയനകത്തുള്ളഎല്ലാ പഞ്ചിക്കു റോഡുകളുംഉണ്ടാക്കുകയും 
അററകുററപ്പണിചെയ്തയും സംരക്ഷിച്ചുപോരുകയും ചെയ്യൽ. 

വിശദീകരണം: -ഈ ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യത്തിനും സ്റ്റേറ്റ് ഹൈവേ 
എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറു ” അങ്ങനെ പ്രഖ്യാപിച്ച ഹൈവേ എന്നും, 
ഡിസ്ട്രിക്റ്റോഡ് എന്നാൽ ( കെട്ടിടങ്ങളും റോഡുകളും സംബന്ധിച്ച ) 
ചീഫ് എൻജിനീയർ അങ്ങനെ പ്രഖ്യാപിച്ച റോഡ് എന്നും അർത്ഥമാകുന്നു. 

( സി ) വിവാഹിതക്കും കുടുംബാസൂത്രണത്തിൽ ഉപദേശവും സഹാ 
യവുംനൽകുന്നതിനും, അച്ചുകുത്തുകാക്കും പരിശീലനവും തൊഴിലും നൽകുന്ന 
തിനും ഉള്ള ഏർപ്പാട് ഉൾപ്പെടെ മാതൃ - ശിശു ക്ഷേമകേന്ദ്രങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തു 
കയും നിലനിർത്തിപ്പോരുകയും ചെയ്യൽ. 

( ഡി ) അഗതിമന്ദിരങ്ങളും അനാഥശാലകളും ഏർപ്പെടുത്തുകയും നില 
നിറുത്തിപ്പോരുകയും വീടുകൾക്കു സ്ഥലങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തിക്കൊടുക്കുകയും 
ചെയ്യൽ. 

( ഇ ) ഏതെങ്കിലും പകച്ചവ്യാധിയുമായോ, മലമ്പനിയുമായോബന്ധ 
പ്പെട്ടതും, നിവാരണപരമായും പരിഹാരപരമായും ഉള്ളതുമായ നടപടികൾ . 

(എഫ്) മൃഗവൈദ്യസഹായവും, മൃഗപരിപാലനം അഭിവൃദ്ധിപ്പെ 
ടുത്തലും, 

( ജി ) മത്സ്യവ്യവസായം. 

(എച്ച്) സംസ്ഥാന പൊതുമരാമത്തു ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൻറെ നിയന്ത്ര 
ണത്തിലല്ലാതെയുള്ള സ്ത്രങ്ങളും വിശ്രമമന്ദിരങ്ങളും ഏർപ്പെടുത്തുകയും നില 
നിത്തിപ്പോരുകയുംചെയ്യൽ. 

( ഐ ) കൃഷിയും കൃഷിസ്റ്റോക്കും അഭിവൃദ്ധിപ്പെടുത്തുകയും കാർഷി 
കോപകരണങ്ങൾ ഉൽപ്പാദിപ്പിച്ചു വിതരണം ചെയയം ചെയ്യൽ. 

( ജെ ) കടിൽ - ഗ്രാമ -ചെറുകിട വ്യവസായങ്ങൾ അഭിവൃദ്ധിപ്പെടുത്തു 
കയും പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യൽ. 

( കെ ) വിനോദസഞ്ചാരം അഭിവൃദ്ധിപ്പെടുത്തൽ. 
(എൽ) പിന്നോക്കവർഗ്ഗക്കാരുടെ സ്ഥിതി മെച്ചപ്പെടുത്തൽ. 
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സഹകരണം 


( എം ) സറീസ്. വ്യവസായം. ജലസചനം, കൃഷി എ ന്നി വ 
സംബന്ധിച്ച സഹകരണസംഘങ്ങളും മറാ സഹകരണസംഘങ്ങളും ഏർപ്പെടു 
ത്തുകയും ശക്തി പ്പെടു കയും ചെയ്യുന്നതിനും സഹായിച്ചു 
അ ഭിവൃദ്ധിപ്പെടുത്തൽ. 

(എൻ) സാമൂഹ്യവിദ്യാദ്യാസപ്രവർത്തനങ്ങൾ. 

( 6 ) ചെറുകിട ജലസേചനപ്പണികളായി കലക്ററർ തരംതിരിക്കുന്ന 
പണികൾ , 

( 2) ഗവണ്മെൻറിനും പ്രൈമറിയം പ്രീപ്രൈമറിയും വിദ്യാഭ്യാസം 
സംബന്ധിച്ച പ്രവൃത്തികൾ കൌൺസിലിനെഏതൊരു സമയത്തും പരസ്യം 
മൂലം ഏല്പിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെ ചെയ്താൽ പ്രൈമറിയും പ്രീപ്രൈമറിയും 
വിദ്യാഭ്യാസം വ്യാപിപ്പിക്കുകയും അഭിവൃദ്ധിപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുന്നതു സംബ 
ന്ധിച്ചുള്ള യൂണിയൻറ് ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേററുന്നതിനും, നിന്റെ മിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി, കൌൺസിൽ വകയിരുത്തുകയും ന്യായ 
മായ വ്യവസ്ഥചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നതു നിയമാനുസൃതമായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

43 , ചില സംഗതികൾക്കും വകയിരുത്തുവാൻ കൌൺസിലുകൾക്കുള്ള 
അധികാരം. - ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും ഈ ആക്ററപ്രകാരമുണ്ടാ 
ക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കുംവിധേയമായി കൌൺസിലിനു യൂണിയനിലെ നിവാസി 
കളുടെ സുരക്ഷിതത്വമോ, ആരോഗ്യമോ, സുഖമോ സൌകര്യമോ അഭിവൃദ്ധി 
പ്പെടുത്തുന്നതിനു പ്രയോജനപ്പെടത്തക്കവിധം 42 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വ 
യല്ലാതെയുള്ള പൊതു ഉപയോഗത്തിനുള്ള നടപടികൾ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
യൂണിയന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്നകാര്യത്തിൽ യുക്തമെന്നും അതിന്നു 
തോന്നുന്ന പ്രകാരം — അതിൻറ ഫണ്ടിന്റെ പരിധിക്കുള്ളിൽ തു വന്നു ക 
വിധം വകയിരുത്താവുന്നതാണു . 
44 

പൊതുവെയുള്ള സൌകര്യങ്ങൾ നി സ നി സി 8 പ ാ ര ൽ . -ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും ഈ ആ ക °റപ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കും 
വിധേയമായി രണ്ടാ അതിലധികമോ കൌൺസിലുകൾക്കും തങ്ങളുടെ 
പൊതുനന്മയെ ലാക്കാക്കി പൊതുസ്ഥാപനങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തി നിലനിത്തി 
പ്പോരാവുന്നതാണു്. 

46 , കൌൺസിലുകളുടെ പ്രവർത്തനങ്ങൾ വദ്ധിപ്പിക്കാൻ ഗവണ്മെന്റി 
നുള്ള അധികാരം.- (1) 1969- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്ററിൽ എന്തു 
തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, നിജയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയ 
മായും, ഗവണ്മെന്റോ, കള ക °ററരോഅല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെന്റ് അധികാരപ്പെ 
ടുത്തിയ മറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോയൂണിയനു” അകത്തോ പുറത്താ 
ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ലാ ഈ ആക്ററിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരുന്നാലും 
അല്ലെങ്കിലും വേണ്ടതില്ല . ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനം നടത്തുകയോഏതെങ്കിലും 
പണി നിവഹിക്കുകയൊ നിലനിർത്തിപ്പോരുകയോഏതെങ്കിലും അധികാര . 
വിനിയോഗിക്കുകയൊ, ഏതെങ്കിലും കത്തവ്യം നിറവേററുകയോ ചെയ്യുന്ന 
കാര്യം കൌൺസിലേക്കു കൈമാററം ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

( 2 ) യൂണിയൻ നിലവാരത്തിൽ ഗവണ്മെന്റ് സ്വന്തം ഉത്തരവാദിത്വ 
ത്തിൽ തുടങ്ങുന്ന വികസനപദ്ധതികളുടെ നടത്തിപ്പിനു കൌൺസിലിന്റെ 
ാൻസി ഉപയോഗിക്കു വാൻ ശ്രമിക്കേണ്ടതാണു്. 

46 . സം ഭാവനകളും മറ്റും സ്വീകരിക്കുവാൻ ക ക + ൺ സീ ലി - ഉള്ള 
അധികാരം.- കൌൺസിലിനും അതിന്റെ ഫണ്ട് വിനിയോഗിക്കാവുന്ന 
റ്റേതെങ്കിലും കാര്യം പുരോഗമിപ്പിക്കുന്നതിനു മാത്രമായി ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 
ടസ്ററുകൾക്കുവേണ്ടി സംഭാവനകൾ സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 

47, പഞ്ചായത്തുകൾ കൌൺസിലുകൾക്കും പ്രവൃത്തികൾ ഏ ല്പി ക 
കാടുക്കൽ.- ഒരു യൂണിയനിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതൊരു 
ത്തിനും 1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക°ററിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരു 
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ന്നാലും , ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും ഈ ആക്റപ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന 
ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയമായും, ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനം നടത്തുകയോ ഏതെ 
ങ്കിലും പണി നിർവ്വഹിക്കുകയൊ നിലനിർത്തിപ്പോരുകയൊചെയ്യുന്ന കാര്യം 
കൌൺസിലിനെ അതിന്റെ സമതത്തോടുകൂടിയും, ഒത്തുനിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
വ്യവസ്ഥകളിന്മേലം രോമല്ലിക്കാവുന്നതാണു . 

48. കൗൺസിലിന്റെ പ്രവൃത്തികൾ പഞ്ചായത്തുകളെ ഏല്പിക്കൽ - 
നടത്തുകയാ, നിലനിർത്തിപ്പോരുകയോ നിറവേറ്റുകയോചെയ്യാൻ കൌൺ 
സിലിനു ബാദ്ധ്യതയുള്ളഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനം നടത്തുകയൊ, ഏതെങ്കിലും 
പണി നിർവഹിക്കുകയൊ നിലനിർത്തിപ്പോരു കയോ, ഏതെങ്കിലും കാവ്യം 
നിറവേററുകയോചെയ്യുന്ന കാര്യം അതിന്നു” ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥക 
ൾക്കും ഈ ആക്ററുപ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയമായി അതിൻറ 
അധികാരാതിർത്തിയിൽപ്പെട്ട പഞ്ചായത്തിനെ അതിന്റെ സമ്മതത്തോടു 
കൂടിയും ഒത്തുനിശ്ചയിക്കാവുന്ന വ്യവസ്ഥകളിന്മേലും ഭരമേല്പിക്കാവുന്നതാണു . 

49. വസ്തുക്കൾ കൌൺസിലുകളിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കൽ.- (1) കൌൺ 
സിൽ വിലയ്ക്കുടുക്കുന്ന ജംഗമമോ, സ്ഥാവരമോ ആയ വസ്തുക്കൾക്കു പുറമേ, 
താഴെപ്പറയുന്നവകൂടി കൌൺസിലിൽ നിക്ഷിപ്തമാകുന്നതാണ്, അതായതു 

( എ ) ഗവണ്മെൻറിൻറ സഹായത്തോടുകൂടിയൊ, അല്ലാതെയാ 
അഥവാ ജനങ്ങളെ പങ്കെടുപ്പിച്ചുകൊണ്ടോ അല്ലാതെയോ സ്വന്തം ഫണ്ടിൽ 
നിന്നു കൌൺസിൽ നിർമ്മിക്കുന്ന ഏതൊരു റോഡോ, കെട്ടിടമോ മററു 
പണിയാ, 

( ബി ) ഗവണ്മെൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമായ ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയേം 
വസ്തുവോ സ്ഥലത്തെ പൊതുക്കാര്യത്തിനു ഗവണ്മെൻറു” കൌൺസിലിലേക്കു 
കൈമാറ്റം ചെയ്തിരുന്നാൽ ആ ഭൂമിയൊ, വസ്തുവൊ, 

( സി ) മറേറതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മായിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയോ, വസ്തുവൊ ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യ 
അങ്ങൾക്കായി ആ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം കൗൺസിലിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മാക്കിയിരുന്നാൽ ആ ഭൂമിയൊ, വനവൊ; 

എന്നാൽ ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം കൌൺസിലിനും കൈമാററം 
ചെയ്തഏതെങ്കിലും ഭൂമിയോ വസ്തുവൊ കൈമാററാധാരത്തിൽ മറ്റുവിധത്തിൽ 
സ്പഷ്ടമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം ഉടമാവകാശംമൂലം കൌൺസി 
ലിൻറ വകയല്ലാതായിത്തീരുന്നതല്ലാത്തതും, എന്നാൽ കൈമാററം സം ബ് 
ന്ധിച്ച തിട്ടങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥകൾക്കുംവിധേയമായി അതിൽ നിക്ഷിപ്ത , 
മാകുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള തിട്ടങ്ങളിലോ വ്യവസ്ഥകളിലോ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള 
പരിതസ്ഥിതികളിൽ ഭൂമിയോ വസ്തുവോഅതോടു വല്ല സാധനങ്ങളും ചേന്ന 
തായിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ആ വക എല്ലാ സാധനങ്ങളും സ്ഥാപിതമായ എല്ലാ ഉപകര 
ണങ്ങളും എടുപ്പുകളും ഉൾപ്പെടെ ഗവണ്മെൻറിൽ വീണ്ടും നിക്ഷിപ്തമാകുന്നതും, 
ഗവണ്മെൻറ് അവ കവശംവീണ്ടെടുക്കുന്നതു് നിയമാനുസൃതമായിരിക്കുന്നതു 
മാകുന്നു. 
( 2 ) 

കൌൺസിലിൽ വല്ല സ്ഥാവരവസ്ത്രവും നിക്ഷിപ്തമായിരു 
ന്നാൽ കൂടി കളക്റരുടെമുന്നനുമതിയോടുകൂടിയല്ലാതെ കൌൺസിൽ നല്ലന്ന 
യാതൊരു പാട്ടമോ, നടത്തുന്ന വില്പനയോ, മററു കൈമാററമോ സാധുവായിരി 
ക്കുന്നതല്ല . 


എന്നാൽ, (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞവയല്ലാ 
തെയുള്ള സ്ഥാവരവസ്തുസംബന്ധിച്ച പാട്ടത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ പാട്ടക്കാലം 
മൂന്നുവർഷത്തിൽക്കവിയുന്നില്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള മുന്നനുമതി ആവശ്യമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതല്ല : 

50. പബ്ലിക ° റോഡുകൾ കൌൺസിലുകളിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കൽ. 
നാഷണൽ ഹൈവേകളും, സ്റ്റേറ്റ് ഹൈവേകളും ഡിസ്ട്രിക്റ് റോഡുകളും 
ആയി പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ളവയൊഴികെ കൌൺസിലിന്റെ അധികാരാതിത്തി 
യിൽപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തുള്ള എല്ലാ പണ്ണിക്കു ° റോഡുകളും അവയിലെ 
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എല്ല . നടപ്പാതകളും, കല്ലുകളും മറാ സാധനങ്ങളും, അവ സംബന്ധിച്ച് ഏ 
ടുത്തിയിട്ടുള്ള എല്ലാപ്പണികളും സാധനങ്ങളും മററു വസ്തുക്കളും അങ്ങനെയുവ 
റോഡുകളുടെ ഓരത്തിലോ, അടിയിലോഉള്ള എല്ലാ ഓടകളം, ഓവുചാലുകളും. 

ഡ്രയിനേജുപണികളും, തുരങ്കങ്ങളും കലുങ്കുകളും, അവയാടു ചൻ എല്ലാ 
പണികളും സാധനങ്ങളും വസ്തുക്കളും കൌൺസിലിൽ നിക്ഷിപ്തമാകുന്ന 
താണു്. 


51 . അപായകരമായ വൃക്ഷങ്ങളുടെ കാര്യത്തിൽ മുൻ ക ത ത ൽ . 
(1) കൌൺ സിലിൽ നിക്ഷിപ്തമായ പബ്ലിക്കുറോഡിനോടു തൊട്ടടുത്തുള 
ഭൂമിയിൽ നിൽക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും വൃക്ഷമോ വൃക്ഷത്തിന്റെ ഏ 5 ങ്കിലും 
ശാഖയോ വീഴാനിടയുണ്ടെന്നും. അതുമൂലം അങ്ങനെയുള്ള റോഡ് ഉപയോഗി 
ക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ആൾക്കോ ആ വേഡിലുള്ള ഏതെങ്കിലും എടുപ്പിനോ 
ആപത്തുണ്ടാകുമെന്നും, ഡവലപ്പ " മെൻറ് ർ ഫീസ് താ ന്നുന്നപക്ഷം, 
അദ്ദേഹത്തി. നോട്ടീസുമൂലം പ്രസ്തുത വൃക്ഷം അതിൽ നിന്നുമുള്ള ഏതൊറാ 
പത്തും തടമത്തക്കവ fം ഉറപ്പിക്കുകയൊ, അററം വെട്ടിക്കളയുകയൊ, മുറി 
കയൊ ചെയ്യാൻ ആ വൃക്ഷത്തിൻറെ ഉടമസ്ഥനോട് ആ വശ്യപ്പെടാവുന്ന 
താണു . 

( 2) സത്വരനടപടി ആവശ്യമുള്ളപക്ഷം ഡവലപ്പ്മെന്റ്ആഫീസർ 
അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസു കൊടുക്കുന്നതിനു 6 മ്പോ , ആ 2 ന ാട്ടി സി ഒ ൻ റ 
കാലാവധി കഴിയുന്നതിനു മുമ്പോ സ്വയം അങ്ങനെയുള്ള വൃക്ഷം ഉറപ്പിക്കു 
കയോഅതിന്റെ അറ്റം വെട്ടിക്കള 2കയോ, അല്ലെങ്കിൽ അ ) മുറിക്കുകയോ 
അഥവാ കൌണ്സിൽവക റോഡിന്റെ ഒരുഭാഗം വേലികെട്ടിത്തിരിക്കുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ ആ പത്തു തടയുന്നതിനും തനിക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന മററു താല്ലാ 
ലികനടപടികൾ എടുക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ടതും, അങ്ങനെ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള 
ചെലവു് ആ വൃക്ഷത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥന്റെ പക്കൽ നിന്നും കൌൺസിലിനു 
കിട്ടേണ്ട വിഹിതം ഈടാക്കുന്നതിനു നിജയിച്ചിട്ടുള്ളവിധത്തിൽ ഈടാക്ക 
ണ്ടതുമാകുന്നു. 

52 . കെട്ടിടമോ, ഭൂമിയോ വേലികെട്ടിത്തിരിക്കുകയും വലിച്ചെടികളും 
വൃക്ഷങ്ങളും വെട്ടിയൊതുക്കുകയും ചെയ്യൽ - ഒരു പണിക്കു റോഡ് കൌൺസി 
ലിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ളപക്ഷം ഡവലപ്പ്മെൻറ് ആഫീസ് പൊതു 
നോട്ടീസുമൂലം ആ റോഡിനടുത്തുള്ളഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിൻറയോ ഭൂമിയു 
ടെയോ ഉടമസ്ഥനോടോ, കൈവശക്കാരനോടോ 

( എ ) ഡവലപ്പ്മെൻറ് ആഫീസ് തൃപ്തിയാംവണ്ണം അതിൽ 
വേലികെട്ടുകയോ, 

( ബി ) അങ്ങനെയുള്ള റോഡിന്റെ അരികിലുള്ളഏതെങ്കിലും വലി 
ച്ചെടികൾ ഡ l:ലപ്പ്മെൻറാഫീസർ നിജയിക്കാവുന്ന പ്രകാരം തൊട്ടടുത്തുള്ള 
റോഡുവഴിയുടെ വിതാനത്തിൽനിന്നുംഉയരത്തിലല്ലാത്തവിധം കത്രിക്കുകയോ 
വെട്ടിയൊതുക്കു കയോ അഥവാ, 

( സി ) അങ്ങനെയുള്ള റോഡിന്റെ മുകളിൽ ഉന്തി നി ൽ ക്കു ന്ന തു 
റോഡിന്നാ ഗതാഗതത്തിന്റെ ദർശനത്തിന്നൊ, തടസ്സമോ 

അല്ലെങ്കിൽ 
റോഡിന്നു നാശമോഉണ്ടാക്കിത്തീർക്കുന്നതുമായ വേലി ച്ചെടികളൊവൃക്ഷമാങ്ങളോ 
മുറി ക്കുകയും വെട്ടിയൊതുക്കുകയും ചെയ്യുകയോ, 

( ഡി ) ചുറ്റുമുള്ള മതിലോ, വേലിയോ അതിന്റെ പൊക്കവും കിടപ്പും 
മൂലം ഗതാഗതത്തിന്റെ ദർശനത്തെ അപായം നേരിടത്തക്കവണ്ണം തടസ്സപ്പെട 
ത്തുകയാണെങ്കിൽ അതിന്റെ ഉയരം കുറയ്ക്കുകയോ ചെയ്യാൻ ആവശ്യപ്പെട്ട പു 
ന്നതാണു , 
G. 1517 
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അദ്ധ്യായം IV 


നികുതി ചുമത്തലും ധനകാര്യവും. 
53 , തദ്ദേശവരി - (1 ) കൌൺസിലിന്റെ ആ വ ശ്യ ങ്ങ ൾ ക്ക 0 യ 
ഏതൊരു യൂണിയനിലും ഏതെങ്കിലും ഭൂ മി സംബന്ധിച്ച് ഗവണ്മെൻറിനു 
ന കേണ്ട ഭൂനികുതിയുടെഓരോ രൂപയ്ക്കും അൻപതു നയാപൈസയിൽ കവി 
യാതെ ഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന നിരക്കിൽ തദ്ദേശവരി ചുമത്തപ്പെ 
താണു . 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നൽകേണ്ട തദ്ദേശവരി ഒരാൾ ഏതുഭൂമി 
സംബന്ധിച്ചുംതദ്ദേശവരി നൽകാൻ ബാദ്ധ്യ സവനായിരിക്കുന്നുവോ ആ ഭൂമി 
സംബന്ധിച്ച് നൽകേണ്ട ചെ പാതുനികുതിയായി കരുതപ്പെടേണ്ടതും, പ്രസ്തുത 
ഭൂമിയും പ്രസ്തുത ഭൂമിയിലുള്ള കെട്ടിടങ്ങളും അ വയിലെ ഉൽപ്പന്നങ്ങളും തദ്ദേശ 
വരിക്കുള്ള ജാമ്യമായി കണക്കാക്കണ്ടതും ആകുന്നു. 

വിശദീകരണം. - ഭൂനികുതി എന്നാൽ ഭൂമി സംബന്ധിച്ച് കൊടുക്കേണ 
ചൊതുനിക മി എന്നർത്ഥമാകുന്നതും. ഭൂമിയുടെ ജലസേചനത്തിനും നൽകി 
യതോ ഉപയോഗിച്ചതോ ആ ? വെള്ളത്തിനും ഗവണ്മെൻറിനും നൽകേണ്ട 
ജലവരി അ തിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതും, മററതെങ്കിലും വരിയോ 154 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം നൽകേണ്ട സർച്ചാർജ്ജാ, ഉൾപ്പെടുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

പക്ഷെ , 
അടച്ച ഭൂനികുതി ഈ വകുപ്പിന്റെ ആ വശ്യത്തിനായി നൽകേണ്ട ഭൂനികുതി 
യായി കരുതുവാ ൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( 3 തൽക്കാലം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കും ന്ന നികുതി വസൂലാക്കൽ 
ആക്റ്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ഈ ആക റവപ്രകാരം നൽകേണ്ട തദ്ദേശവരി 
നൽകുകയും വസൂലാക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനും ഏതു ഭൂമിയുടെ കാര്യത്തിൽ ഈ 
ആക്റപ്രകാരം തദ്ദേശവാി നൽകണമോ ആ ഭൂമി സംബന്ധിച്ച് നൽകേണ 
നികുതി നൽകുകയും 

വസൂലാക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനും സംബന്ധിക്കുന്നതു 
പോലെ സംബന്ധിക്കുന്നതാകുന്നു. 

( 4) തദ്ദേശവരി പിരിക്കുകയും അതു പിരിക്കുന്നതിനു 
ൻറിനും നേരിടുന്ന ഏതൊരു ചെലവും കിഴിക്കുകയും ബാക്കി കൌൺസിലിനു 
നല്ല കയും ചെയ്യുന്ന കാര്യം ക്രമപ്പെടുത്തുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനും ഈ ആക്ററിനു 
വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 


ഗവണ്മെ 


54. തദ്ദേശവരി സംബന്ധിച്ച സർച്ചാജ്ജ°.- (1) കൌൺസിലിനു 
യൂണിയനിലെ ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ കാര്യ വിൽ ഗവണ്മെൻറിലേക 
ഭൂനികുതി നൽകാൻ 

ബാധ്യസ്ഥനായ എതൊരാളുടെമേലും 53 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം യൂണിമനകത്ത് ചുമ22 ന്ന തദ്ദേശ പരിക്ക് പുറമെ അനുയോജ്യമെന്നു 
കരുതാവുന്ന നിരക്കിൽ തദ്ദേശവരി സംബന്ധിച്ച സർച്ചാർജ് ചുമത്താവുന്ന 
താണ്. 

പ്, ന്നാൽ അങ്ങനെ ചുമത്തുന്ന തദ്ദേശവരി സംബന്ധിച്ച സർക്കാ 
ജിന്റെ നിരക്ക് നിന്നയിക്കപ്പെടാവുന്ന പരമാവധിക്കു വിധേയമായിരിക്കേ 
ണ്ട തുമാകന്നു. 

( 2) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ചുമത്തുന്ന സർച്ചാർജ്ജ്, 53-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
ചുമത്തിയ തദ്ദേശവരിയായിരുന്നാലെന്ന പോലെ അതേവിധത്തിൽ ആവശ്യ 
പ്പെടുകയും പിരിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണു . 
55 . 

ത ശവരി സംബന്ധിച്ച സർച്ചാർജിന്നു് തുല്യമാ യി ഗ്രാൻറു 
നൽ 9 ൽ -ഗവണ്മെൻറ് j രോ വർഷവും ഏതൊരു കൌം സിലിനും തദ്ദേശ 
വം | സംബന്ധിച്ച സർച്ചാർജിന്നു തുല്യമായ ഒരു തുക ഗ്രാൻറ ന 

ാകേണ്ടതും, 
ആ ഗ്രാൻ , തുക, യൂണിയനക.തതു 21 ത ന ത 2 3 ശ വ രി സ ം ബ ന്ധി ച്ച 
സർച്ചാർജിൽ നിന്നു കിട്ടുന്ന തുകയുടെ നിന്റെ മിക്കപ്പെടാവുന്ന ശതമാനമനു 
ന രിച്ച് കണക്കാക്കുന്ന തുകയായിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
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66 . സ്ഥാവരവസ്തുവിൻറ ക ക മ ാ ററ ത്ത 1 2 3 ല ള്ള നികുതി. 
(1 ) ഏതൊരു യൂണിയനിലും സ്ഥാവരവസ്തുവിൻറ ചില കൈമാറാത്തി 
ന്മൽ താഴെപ്പറയുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്കനുസൃതമായി നികുതി ചു 

മണ 
താണു , 

( 2) സ്ഥാവരവസ്തുവിന്റെ ക ക മ ാ ററ ത്തി 4 ന്മ ല ള്ള നികുതി. 
( എ ) യൂണിയൻ പരിധിക്കുള്ളിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന സ്ഥാവരവസ്തുവിന്നു 
സംബന്ധിക്കുന്നതും, താഴെപ്പറയുന്ന വിവരണ പ്രകാരമുള്ളതുമായ ഏതൊരു 
കരണത്തിന്നു. 1959- ലെ കേരള മുദ്രപ്പത്ര ആക്റമൂലം ചുമത്തുന്ന നികുതിയി 
ന്മ ൽ സർച്ചാർജായും, 

( ബി ) അങ്ങനെയുള്ള ക,രണങ്ങൾക്കു നേരെ താഴെപ്പറഞ്ഞിട്ടുള്ള തുക 
കളുടെ നാലു ശതമാനത്തിൽകവിയാതെ ഗവണ്മെൻറ്റ് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
നിരക്കിലും ചുമത്തേണ്ടതാണു . 
കരണ ത്തിന്റെ വിവരണം. ഏതു തുകയിന്മേൽ നികുതി ചുമത്ത 

മാ ആ തുക. 
(i) സ്ഥാവരവസ്തുവിൻറ കരണത്തിൽ വി വ രി ച്ച പ്ര ക ാ ര • 
വില്പന. 

വില്പനയ്ക്കുള്ള പ്രതിഫലത്തിന്റെ 

തുകയോ വിലയോ. 
(ii) സ്ഥാവരവസ്തുവിൻറ കരണത്തിൽ വി വ രി ച്ച പ്ര ക ാ ര ം 
വിനിമയം. 

ഏററവുമധികം വിലയുള്ള വസ്തു 

വീൻറ വില . 
(ii) സ്ഥാവരവസ്തുവിൻറ കരണത്തിൽ വി വ രി ച്ച പ്ര ക ാ ര • 
ദാനം, 

വസ്തുവിൻറെ വില . 
(iv) സ്ഥാവരവസ്തുവിന്റെ കരണ ത്തിൽ വി വ രി ച്ച പ്ര ക ാ ര • 
കൈവശപ്പണയം. 

പണയംമൂലം ഉറപ്പിക്കപ്പെട്ടതുക. 
( v) സ്ഥാവരവസ്തുവിൻറ ക ര ണ ത്തി ൽ വിവരിച്ചപ്രകാരം 
ശാശ്വതപ്പാട്ടം. 

പാട്ടത്തിൻറ ആ ദ്യ ഉ ത്ത 50 
വർഷത്തേക്കു കൊടുക്കുകയോ, 
ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കുകയോ ചെ ച ദ യ്യ 
ണ്ട് പാട്ടത്തിന്റെ മുഴുവൻ തുകയു 
ടെയോ വിലയുടെയോആറിലൊ 

ന്നിന്നു തുല്യമായ തുക 
( 2) മേൽപ്പറഞ്ഞ നികുതി നടപ്പാക്കിയാൽ 

( എ ) 1959 - ലെ കേരള മുദ്രപ്പത്രആക്റ്റ് 28 -ാം വകുപ്പ്, യൂണിയ 
നകത്തും പുറത്തും സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന വസ്തു സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ വെവ്വേറെ 
കാണിക്കണമെന്നും പ്രത്യേകംആവശ്യപ്പെടുന്നപോലെ വായിക്കേണ്ടതും, 

( ബി ) 1959 - ലെ കേരള മുദ്രപ്പത്രആക °ററ്റ് 62 -ാം വകുപ്പ്, ബന്ധ 
പ്പെട്ട കൌൺസിലിനേയും അതുപോലെതന്നെ ഗവണ്മെൻറിനേയും പറ്റി പരാ 
മർശിക്കുന്നതുപോലെ വായിക്കേണ്ടതും അകന്നു. 

( 3 ) ഗവണ്മെൻറിനും നികുതി പിരിക്കുകയും അതു പിരിക്കുന്നതിൽ 
ഗവണ്മെന്റിനും നേരിടുന്ന ഏ ഗാരു ചെലവും കഴിക്കുകയും ബാക്കി കൊ 
ൺസിലിനും നൽകുകയും ചെയ്യുന്നകാര്യം ക്രമപ്പെടുത്തുവാൻ ഈ ആക്ററിനു 
വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

57. വിദ്യാഭ്യാസവരി.- (1) ഏതൊരു ക ക ത ൺ സി ലു • യൂണിയന 
കത്തു തൽക്കാലം പ്രാം ല്യത്തിലിരിക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും നിയമ പ്രകാരം 
യൂണിയനിൽ ചുമത്തുന്ന താഴിൽ നികുതിഇല്ലാതെയുള്ള ഏതെങ്കിലും നിക 
തിക്കു പുറമെ വിദ്യാഭ്യാസവരി എന്നും പേർ പറയുന്ന വരി അതിന്റെ അതി 
ത്തിക്കകത്തും അനുയോജ്യമെന്നു കരുതാവുന്ന നിരക്കിൽ ഗവണ്മെൻറിൻറ 
മുന്നനുമതിയോടു കൂടി ചുമത്താവുന്നതും, അവർ നിർദ്ദേശിച്ചാൽ ചുമത്തതും 
ആ കന്നു. 
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അ 


( 2 ) ചമയുന്ന വരിയുടെ നിരക്കു പ 

( എ ) കൌൺസിൽ സ്വമേധയാ നികതി ചുമത്തുന്ന സംഗതിയിൽ 
ഗവണ്മെൻറിൻറ മുന്നൻമതിയോടുകൂടി കൌൺസിലും 
( ബി ) ഗവണ്മെന്റിന്റെ നിർദ്ദേശപ്രകാരം 

നികുതി ചുമത്തുന്ന 
സംഗതിയി.ൽ ഗവണ്മെൻറും നിളയിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

എന്നാൽ, നിലവിലുള്ള നികുതിക്കു പുറമെ അങ്ങനെ ചുമത്തുന്ന വരി 
യുടെ നിരക്കും അങ്ങനെയുള്ള നികുതിയുടെ പത്തുശതമാനത്തിൽ കവിയരുതു്. 

(3 ) ഗവൺിനു ” വിദ്യാഭ്യാസവരി ചുമത്തുകയും പിരിക്കുകയും 

പിരിക്കുന്നമിൽ നേരിടുന്ന ഏറെതാത ചെലവും കിഴിക്കുകയും, 
ബാക്കി കൌ ൺസിലിനു നൽകുകയും ചെയ്യുന്ന കാര്യം ക്രമപ്പെടുത്തുവാൻ 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു . 

58. യൂണിയൻ ഫണ്ട്. - കൌൺസിൽ സ്വീകരിക്കുന്ന എല്ലാ പണവും 
കൊണ്ടു” യൂണിയൻഫണ്ടെന്നു പേർ പറയുന്ന ഫണ്ടുണ്ടാക്കേണ്ടതും, താതു് ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും നൂക് പ്രകാര 

ണ്ടാക്കിയ 

3 ൾക്കും 
വിധയമായി വിനിയോഗിക്കുകയും കയ്യൊഴിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതും ആകുന്നു. 

എന്നാൽ, വിദ്യാഭ്യാസവരിയിൽ നിന്നു കിട്ടുന്ന തുക വിദ്യാഭ്യാസം അഭി 
വൃദ്ധിപ്പെടുത്തുന്നകാര്യത്തിനു മാത്രമേ വിനിയോഗിക്കുവാൻ പാടുള്ള. 

59. യൂ ണിയൻ ഫണ്ടിൽ നിന്നുള്ള ചെലവ്. - കൗൺസിലിന്റെ 
ഫണ്ടും വിനിയോഗിക്കാവുന്ന കാര്യങ്ങളിൽ ഈ 9ആക ° റെറാ, അതുപ്രകാരമു 
സാക്കിയ ഏതെങ്കിലും കാട്ടമൊ അല്ല ിൽ മറേറതെങ്കിലും നിയമമൊ ചട്ട 
ാമൂലം നിർബന്ധകമായോ വിവേചനപ്:മറയോ സ്പഷ്ടമായി പ്രഖ്യാപി 
ച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാകാര്യങ്ങളും ഉൾപ്പെടുന്നതും ഫണ്ടു് യൂണിയനകതു ഗവണ്മെ 
ന്റ് നിയമിക്കുകയോ പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്ന ചട്ട ആൾ ക്കാ 
പ്രത്യേക ഉത്തരവുകൾക്കോ വിധേയമായി ങ്ങനെയുള്ള കാര്യങ്ങൾ ക്കു 
വിനിയോഗിക്കണ്ടതും, യൂണിയ ന്നു പുറമെ ഈ ആക്റാ മൂലം ചെലവുചെ 
യ്യാൻ അധികാരം നൽകുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ചെലവിന്നു ഗവണ്മെന്റ് പ്ര 
ത്യക . അനുമതി നൽകുകയോ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ മേല്പറഞ്ഞ സംഗതി 
കൾക്കു വിധേയമായി അങ്ങനെയുള്ള കാര്യങ്ങൾക്കു വിനിയോഗിക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു, 

60 . സാമ്പത്തിക സഹായം നൽകുന്നതിനു കൌൺസിലിനുള്ള അധി 
കാരം. കൌൺ.tvിലിനും അതിന്റെ പ്രവത്തനം 

പുരോഗമിപ്പിക്കുന്നതിന്നു 
രം oi lu ൻ ഫണ്ടിൽ നിന്നുംനിയമിക്ക പ്പെടാവുന്ന ആളുകൾക്കാ, സ്ഥാ പ 
നങ്ങൾക്കോ സംഘങ്ങൾക്ക്നിയമിക്കപ്പെടാവുന്ന തിട്ടം 8ൾക്കും വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കും വിധേയമായി സാമ്പ 12. 1കസ ഹായം നൽകാവുന്നതാണു്. 

61. ബഡൂറ് തയ്യാറാക്കലും അതിന് അനുമതി നൽകലും - (1) ഡവ 
ലപ്പ "ചെൻറ് ആഫീസർ ഓരാ വ ർഷവും വ ന്ന വർഷത്തെ സുമാർ വരവു 
ചെലവു കാണിക്കുന്ന ബഡൂററ്റ് തയ്യാറാക്കി കൌൺസിലിന്റെ മുമ്പാകെ 
വ ണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) കൌൺസിലിൻ ബഡൂററ് ഡവലപ്പ്മെൻറ് ആഫീസർ തയ്യാ 
റാക്കിക്കഴിഞ്ഞാൽ 

ന 1 9ിക്ക പ്പെടാവുന്ന ര " തിയോ അതിനുമുമ്പാ 
നിയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്നു. സമ ർപ്പിക്കേണ്ടതും, 
ഏതങ്കിലും ഉപകാര പ്രവൃത്തിയാ പ്രവൃത്തികം ളാ നടന്നതിന്നു അ നിൽ 

ആവശ്യമുള്ള 
വേണ്ടത്ര വകയിരുത്തിയിട്ടില്ലെന്നു്, നിയമിക്കപ്പെട്ട ഉദ്യാഗസ്ഥന്നു 
മബാഹ്യം വരുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെ വകയിരമോന്നതി is ° ആവശ്യമായ വിധ 
ത്തിൽ c ദഗതി വരുത്തുന്നതിനു ബഫൂററ്റ് തിരിച്ചയയവാൻ 3 ദ്ദേഹത്തിനു 
ceiാധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു . 

( 3 ) കൌൺസിൽ അതിനു യുക്ത കമന്നു തോന്നുന്ന ഭേദഗതിയോടു 
ടി ബഡററിനു അനുമതി നൽ കണ്ടതാണ്. (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ 
03ാഗസ്ഥനും കൗൺസിലും തമ്മിൽ 

അഭിപ്രായവ്യത്യാസമുള്ളപക്ഷ 
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وعدتلم 


ബജററ് കളക്ററരുടെ അഭിപ്രായത്തിനയച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. കളക്റ 
ഞ ബജററ്റ് ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്നവിധത്തിൽ ഭേദഗതി ചെയ്യാൻ അധി 
കാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള ഭേദഗതിക്കു വിധേയമായി ബജ 
ററിനും അനുമതി നൽകിയതായി കരുതേണ്ടതും ആകുന്നു. 

( 4) കൌൺസിൽ അതു് ഏറെറടുത്തിട്ടുള്ള പല ഉപകാര പ്രവൃത്തി 
കളും സംബന്ധിച്ച് ചെലവാക്കി തുക ലഭിക്കുകയൊ വിതരണംചെയ്യ 
കയൊ ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച് ബജററിൽ കാണിച്ചിട്ടുള്ള കണക്കുകൾ 
മാറേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നും പ്രസ്തുത വർഷത്തിനിടയിൽ കാണുന്ന 
അനുപൂരകമായുള്ള തൊ പതുക്കിയതോ ആയ ഒരു ബജററ്റ് (1 ) - , (2 ) - ഉപവ 
കുപ്പുകളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള വിധത്തിൽ തയ്യാറാക്കി അനുവദിക്കപ്പെടേ 
ണ്ടതാകുന്നു. എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരുമാററത്തിന്നും നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ സമ്മതം കൂടാതെ പ്രാബല്യം നൽകാൻ പാടില്ലാത്തതു 
മാകന്നു. 
62 , 

ബജററിൽ വകകൊള്ളിക്കാതെ യാതൊരു തുകയുംചെലവാക്കാൻ 
പാടില്ലെന്നു . - 1) തിടുക്കമായ അടിയന്തര സ • ഗ രി യി ല ല 0 ഴി ക , 
കൌൺസിലോ കെമൺ സിലിനു വേണ്ടിയോ യാതൊരു തുകയും, അങ്ങനെ 
യുള്ള തുക 61 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അനുമതി നൽകിയതും ചെലവു നേരിടുന്ന സമ 
യ പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നതുമായ ബഡ്ജററ എസ്ററിലേറിൽ ഉൾപ്പെ 
6 ത്തിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം ചെലവാക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2) തിടുക്കമായ അടിയന്തിര സംഗതിയിൽ (1) -ാം ഉപവകുപ്പനുസ് 
രിച്ചല്ലാതെ മറ്റുവിധത്തിൽ വല്ല തുകയും ചെലവാക്കുന്നതായാൽ ആ പരിതഃ 
സ്ഥിതികളെപ്പററി ഡവലപ്പ്മെൻറ് ആഫീസർ ഉടൻതന്നെ അങ്ങനെയുള്ള 
അധികച്ചെലവു നികത്താൻ കൌൺസിൽ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന മാറ്റം സംബന്ധിച്ച 
വിശദീകരണംനൽകിക്കൊണ്ട് കളക്ററരെ രേഖാമൂലംഅറിയിക്കേണ്ടതാണു . 

63 . കണക്കുംആഡിററും - (1) കൌൺസിൽ നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
കണക്കുകൾ സൂക്ഷിക്കുകയും നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന സ്റ്റേററുമെൻറുകൾ ഗവ 

ണ്മെൻറിനും ജില്ലാപരിഷ ത്തിനും ജില്ലയ്ക്കു വേണ്ടിയാതൊരു ജില്ലാപരിഷത്തും 
ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലെങ്കിൽ കളകൗററം സമർപ്പിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) ( എ ) ഏതൊരു കൌൺസിലിന്റെയും ഏതൊരു സാമ്പത്തിക 
വർഷവും സംബന്ധിച്ച വരവുചെലവു കണക്കുകൾ നി ജയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
ഫോറത്തിൽ വച്ചുപോരേണ്ടതാണു . 

( ബി ) കൌൺസിലിന്റെ ഏതൊരു വാർഷികക്കണക്കിന്റെയും 
സംക്ഷേപം, ഓരോ വരവിനയത്തിലുമുള്ള വരുമാനം, ജീവനക്കാർക്കുള്ള ചെലവും, 
ഏറെറടു ആ പണി, ഓരോപണി സംബന്ധിച്ചും ചെലവാക്കിയ തുകം, ചെലവു 
ചെയ്യാതെ വല്ലതും ബാക്കിയുണ്ടെങ്കിൽ അതു്, ചട്ടങ്ങൾമൂലം ആ വശ്യ പ്പെടാ 
വുന്ന മറ്റുവിവരം എന്നിവ കാണിച്ചു കൊണ്ട് കൌൺസിൽനിയമിക്കപ്പ 
ടാവു 11; ഫോറത്തിൽ തയ്യാറാക്കേണ്ടതും അതു ഗവണ്മെൻറിനും ജില്ലാപരി 
ത്തിനു. ജില്ലയ്ക്കുവേണ്ടി യാതൊരു ജില്ലാപരികളും ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലെ 
ങ്കിൽ കളക്ററക്കും, അടുത്ത സാമ്പത്തികവർഷത്തിലെ രണ്ടാംമാസം15 -ാം 
തീയതിക്കപ്പുറമാകാതെ സമർപ്പിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

(3 ) എല്ലാവാർഷികക്കണക്കുകളും (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സൂക്ഷി 
ക്കുന്ന എല്ലാകണക്കുകളും ഗവബൈൻറു് ഈ ആവശ്യാർത്ഥം നിയമിക്കുന്ന 
ആഡിററർമാർ ഓരേം സാമ്പത്തിക വർഷത്തിൻറയും ഒടുവിൽ കഴിയുന്നത്ര 
വേഗം പരിശോധിച്ച് ആഡിററു ചെയ്യേണ്ടതാണു്. അങ്ങനെ നിയമിക്ക 
പ്പെടുന്ന അഡീററർമാരെ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം (1860 - ലെ 45 -ാം കേന്ദ്ര 
ആക്റ്) 21 -ാം വകുപ്പിലെ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കുള്ളിൽപ്പെടുന്ന സക്കാർ 
ജീവനക്കാരായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

(i) ആഡിററർമാക്കു , നിയമ വിരുദ്ധമായി നേരിട്ട ഏതൊരു 
ചെലവിനവും അനുവദിക്കാതിരിക്കു കയും, അതും അങ്ങനെയുള്ള ചെലവ് 
നേരിടുകയൊ നേരിടാൻ അധികാരപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്ത ആളുടെ മേൽ സർ 
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ച്ചാർജായി ചുമത്തുകയും, തൻറ ഉപേക്ഷയൊദുർനടപടിയോമൂലം സംഭവിച്ച 
വ കമ്മിയൊ നഷ്ടമാ ലാഭകരമല്ലാത്ത 

ല വാ 

സംബന്ധിച്ച 
തുകയൊ അല്ലെങ്കിൽ താൻ കണക്കിൽപ്പെടുത്തേണ്ടായിരു ന്നതും എന്നാൽ 
പെടുത്തിയിട്ടില്ലാത്തതുമായ ഏതെങ്കിലും തുകയോ ഉത്തരവാദിയായ ഏതെ 
ങ്കിലും ആളുടെ പേരിൽ ചാർജു ചെയ്യുകയും ചെയ്യാവുന്ന സ്ത്രം , അങ്ങനെയുള്ള 
ഏതൊരു സംഗതിയിലും അങ്ങനെയുള്ള ആളുടെ പക്കൽ നിന്നും കിട്ടേണ്ട 
തുക എത്രയെന്നും അദ്ദേഹം സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആകുന്നു. 

വിശദീകരണം.--ഏതൊരാളുടെ ഉപേക്ഷയോ, ദൂന്നടപടിയോമൂലമാണു 
അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും കമ്മിയോ ന ഷടമോ ഉണ്ടാക യോ ഉണ്ടാകുവാൻ 
സഹായകമാകുകയോചെയ്തിട്ടുള്ളതും അയാൾ തന്റെ ഭാഗത്ത്ഉപേക്ഷയോ 
ദൂന്നടപടിയോ ഉണ്ടായിരുന്നാൽകൂടി മ പ റ റ ാ ര ാ ള ക ട ഉപേക്ഷയോമൂന്നട 
പടിയോ ഇല്ലായിരുന്നു വെങ്കിൽ ആ കമ്മിയൊ നഷ്ടമോ ഉണ്ടാകുമായിരു 
ന്നില്ലെന്നും വാദിക്കുവാൻ സ്വാതന്ത്ര്യം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(ii) അനുവദിക്കാതിരിക്കുകയൊ, സർച്ചാർജു ചെയ്യുകയൊ, ചാർജ 
ചെയ്യുക. യൊ ചയ്യുന്ന ഏതൊരു കാര്യവും സംബന്ധിച്ചുള്ള തങ്ങളുട 
തീരുമാനത്തിന്റെ കാരണങ്ങൾ ആഡിററർമാർ രേഖാമൂല , പ്രസ്താവിക്ക 
ണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ള തീരുമാനത്തിന് ഒ 3 പ്രതി ആക്കിരായാണോ 
അങ്ങനെ ചെയ്യുന്നതും അയാb ക്കും 1908- ലെ സിവ് ൽ നടപടി നിയമ 
ത്തിൽ (1968 - ലെ 5 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ.. ) സമൻ നട തുന്നതിനും നിശ്ചയിച്ച 
വിധത്തിൽ നൽകേണ്ടതും ആകുന്നു. 

(iii) വല്ലവിധത്തിലും അനുവഴി മാതിരിക്കുകയോ, സർച്ചാർ ഇ 
ചെയ്യുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ചാർ തൂ ചെയ്കയൊ ചെയ്തു കൊണ്ടും സങ്കടമുള്ള 
ഏതൊരാൾക്കും ആ ഡാററർമാരുടെ തീർപ്പ്, തന്നെ അറിയിച്ച തീയതിക്കു 
ശേഷം പതിന്നാലു ദിവസത്തിനകം= ഒ കിൽ- 


എങ്ങനെ അനുവൽ ക്കാതിരിക്കുകയോ, സർച്ചാർജു ചെയ്ത 
യൊ , ചാർട്ടു ചെയ°കയാ ചെയ്ത ന് ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുവാനായി ആദ്യ വി 
ചാരണാധികാരമുള്ള അതതു പ്രിൻസിപ്പാൽ സിവിൽ കോടതിയിൽ അപേ 
ക്ഷബോധിപ്പിക്കുകയും, കോടതിക്കു അങ്ങന അനുവദിക്കാതിരിക്കുകയോ 
സർച്ചാർജു ചെയ°കയൊ, ചാർജു ചെയ്കയാ ചെയ്തതു് ആവശ്യമെന്ന 
തോന്നുന്ന തെളിവും എടുത്തതിനുശേഷം ആ പരിത : സ്ഥിതികളിൽ ചെലവ 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഉചിതമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ചു 
കൊണ്ടും സ്ഥിരീകരിക്കുകയോ. ഭദഗതി ചെയ്കയൊ, ദുർബ്ബലപ്പെടുത 
കയോചെയ്കയും ചെയ്യാവുന്നതും, അല്ലെങ്കിൽ 
( ബി ) 

അങ്ങനെ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനു പകരം 
ണ്മെൻറിൻറെ അടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും ഗവണ്മെൻറ് യുക്ത 
മെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കേണ്ടതു മാണ്. 

( എ ) എന്ന ഉപഖണ്ഡ പ്രകാരം കോടതിയിൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്ന 
പടം ആഡിററർമാർ മാത്രം അതി 1 പ്രതികളായിരിക്കേണ്ട തും , അ പ് 
ക്ഷകൻ ഒന്നുകിൽ ഗവണ്മെന്റിനെയോഅല്ലെങ്കിൽ മാറുവല്ല വ്യക്തിയെയാ 
നടപടികളിലെ ഒരു കക്ഷിയാക്കാൻ പാടില്ലാ ആളുമാകുന്നു. 

(iv ), (iii ) -ാം 6 ണ്ഡം ( എ ) എന്ന. ഉപഖണ്ഡപ്രകാരം കോടതി 
പാസ്സാക്കുന്ന തീർപ്പിന്മേൽ ഹൈക്കോടതിയിൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാ 
വുന്നതാകുന്നു. 


( v ) ഈ ആകാര പ്രകാരം ഒരു വ്യക്തിയിൽ നിന്നു കിട്ടേണ്ട 
താണെന്നും ആ ധിററർമാർ സാക്ഷ്യപ്പെടു ത്തിയ ഏതൊരു തുകയും നു ന 
യുള്ള വ്യക്തി ആഡിററർമാടെ തീർപ്പ് തനിക്കയച്ചു കിട്ടിയ തീയതിക്കു 
c ശഷം പ നി നാലു ദിവസത്തിനകം, ആ കാലത്ത്നകം ആ വ്യക്തി ആ 
തീർപ്പിനെതിരായി കോടതിയിൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുകയൊ ഗവണ്മെ 
ൻറി അടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, 
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ഡെവലപ്പ്മെൻറ് ആഫീസറുടെ വശം കൊടുക്കേണ്ടതും, അങ്ങനെ കൊടു 
ക്കാതിരുന്നാൽ ആ തുകയൊ അല്ലെങ്കിൽ കൊടുക്കേണ്ടതാണെന്നും കോടതി 
യോ ഗവ in ൻറാ പ്രസ്താവിക്കുന്ന തുകയാ ഭൂനികുതി കുടിശ്ശികയെന്ന 
പോലെ വസൂലാക്കേണ്ടതുമാണു" . 

( 5 ) അങ്ങനെയുള്ള ആഡിററർമാരുടെ ശമ്പളവും അലവൻസും വക 
യിലൊ, അല്ലെങ്കിൽ കൌൺ സിലിൻറ കണ ക്കുകൾ ആഡിറം ചെയ്യുന്ന 
തിലു ണ്ടാകുന്ന മറോതെ.ിലും ചെലവു 

വകയിലോയാതൊരു അംശാദാ 
യവും ഗവണ്മെന്റ് കൗൺസിലിന്റെ പക്കൽ നിന്നും വസൂലാക്കാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതാകുന്നു, 
64 , 

വസൂലാക്കാൻ നിവൃത്തിയില്ലാത്ത തുക എഴുതിത്തള്ളൽ. നി 
യിക്കപ്പെടാവുന്ന നിബന്ധനകൾക്കും നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കും വിധേയമായി 
കൌൺസിലിനും, കരാർ പ്രകാരമോ മറ്റു വിധത്തിലോ അതിനു കിട്ടേണ് 
വല്ല നികുതിയോ. വരിയൊ. മററു തു കയൊ ആ കട്ടെ അഥവാ അതു സംബ 
ന്ധിച്ചു കൊടുക്കപ്പെടേണ്ട വല്ല സംഖ്യയോആകട്ടെ അങ്ങനെയുള്ള നികുതി 
യൊ , വരിയാ, തു കയൊ, സംഖ്യയാ വസൂലാക്കാൻ നിവൃത്തിയില്ലാത്ത 
താണെന്നും അതിനും അഭിപ്രായമുണ്ടായാൽ എഴുതിത്തള്ളാവുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ, വല്ല നികുതിയോ. വരിയോ അല്ലെങ്കിൽ കൌൺസിലിനു 
കിട്ടേണ്ട മററു തുകയോ പിരിക്കുവാൻ കലക്ററരോ അദ്ദേഹത്തിന്റെ 
കീഴിലുള്ള വല്ല ഉദ്യോഗസ്ഥനോഉത്തരവാദിയായിട്ടുള്ള പക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള 
നികുതിയോ, വരിയോ അതു സംബന്ധമായി കൊടുക്കണ്ട ഏതെങ്കിലും 
തുകയോ വസൂലാക്കാൻ നിവൃത്തിയില്ലെന്ന കാരണത്താൽ എഴുതിത്തള്ള വാ 
നുള്ള അധികാരം റവന്യ ബോഡോഅല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിനു 
വിധേയമായി കളക്റാരോ, അദ്ദേഹം അധികാരപ്പെടുത്തിയ വല്ല ഉ e്യാഗ 
സ്ഥനോവിനിയോഗിക്കേണ്ടതാണു്. 

65 . ഗവണ്മെൻറാ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങളോചെയ്യു ന്ന പച്ച വി 
ലേയ്ക്കു അംശദായം നൽകൽ. - ഈ ആക്റവ മൂലമോ ആക്റ പ ാരമോ 
അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട വല്ല ആവശ്യത്തിനും ഗവണ്മെൻറിന്നോ ഏതെങ്കിലും 
കൌൺസിലിന്നോഅഥവാ സംസ്ഥാനത്തെ മറേറതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാപനത്തി ന്നോ നേരിട്ട ചെലവ് യൂണിയനിലെ നിവാസികളുടെ നന്മ 
യ്ക്കായിട്ടാണെങ്കിൽ കൌൺസിൽ അ ങ്ങനെയുള്ള ചെലവിലേയ്ക്ക് ഗവണ്മെ 
ൻറിൻറെ അനുമതിയോടുകൂടി അംശദായം ചെയ്യാവുന്നതും അവർഅന് 
നിർദ്ദേശിച്ചാൽ അങ്ങനെ അംശദായംചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. 

66. ഗവണ്മെൻറു ലാൻറു ഇൻ- എയിഡ് നൽകൽ. - ഗവണ്മെന്റ് 
നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയമായി, പൊതു ആവശ്യങ്ങൾ 
ക്കായി കൌൺസിലിന്നും ഗ്രാൻറ നൽകുകയോ അഥവാ ഗ ണൻറിൻറ 
അഭിപ്രായത്തിൽ കൌൺസിലിനും അതിന്റെ ചു 1 തലകളും പ്രവൃത്തികളും 
യഥാവിധി നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന്നോ അല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറു് അംഗീകരിച്ച 
ഏതെങ്കിലും ആവശ്യത്തിനോ വേണ്ടിവരാവുന്ന തുക യൂണിയൻഫണ്ടിലേയ്ക്കു 
അംശദായം ചെയ്യുകയോചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

61. ഗവണ്മെൻ നൽകിയ വായ്പകളും മുൻകൂറുകളും വസൂലാക്കൽ. 
(1 ) തൽക്കാലം നിലവിലുള്ളതദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനവായ്പ ആക്ററിൽ 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഗവണ്മെൻറിന് 

( എ ) കൌൺസിലിൻ ഫണ്ട് സൂക്ഷിക്കുന്ന ഏതൊരാളോടും 
ഈ കറ) പ്രകാരം കൗൺസിലിന്റെ ഫണ്ട് ഉപയോഗിക്കാവുന്ന ഏതെ 
ങ്കിലും ആ വശ്യത്തിനും തങ്ങൾ അതിന്നു നൽകിയ ഏതൊരു വായ്പയോ 
മുൻകൂറോ അധികൃതരായ പ വീട്ടുക യും ഇതു സംബന്ധിച്ച പലിശ കൊടു 
ക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിന്നുള്ള ചെലവൊഴികെ അങ്ങനെയുള്ള ഫണ്ടിൽ നിന്നു 
കൊടും , ണ്ട മറേതൊരു ചാർജി : നാളും മുൻഗണന നൽകികൊണ്ട് ഗവ 
ണ്മെന്റിലേക്കു് അടയ്ക്കുവാൻ ഉത്തരവു മൂലം നിർദ്ദേശിക്കുകയും 
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( ബി ) അങ്ങനെയുള്ള തൊരുവായ്പയൊ, 

മുൻകൂറാ വ്യവ 
ഹാഭം മൂലം വസൂലാക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ ഉത്തരവു 
മതൊരാൾക്കാണോ അയയ്ക്കുന്നതു അയാൾ ആ ഉത്തരവനുസരിച്ചും പ്രവ 
ത്തിക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണു്. 


അദ്ധ്യായം. V 

ജില്ലാപരിഷത്തു 
68 , ജില്ലാപരിഷയം ഏർപ്പെടുത്തൽ. - ഗവണ്മെൻറിനും പരസ്യം മൂല 
വം അതിൽ പ്രത്യേകം പറയുന്ന തീയതി മുതൽക്കും താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങ 
ളടങ്ങിയ ജില്ലാപരിഷത്ത്ഏതൊരു ജില്ലയ്ക്കും വേണ്ടി ഏർപ്പെടുത്തിക്കാവുന്ന 
താകുന്നു, 
അതായത് - 

( എ ) ഔദ്യോഗികനിലയിൽ കല കററർ , ( ബി ) (3 ) -ാം ഉപവക 
പ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, ആ ജില്ല യാ അതിന്റെ ഏതെങ്കി 
ലും ഭാഗമോ ഉൾപ്പെട്ടതൊ അടങ്ങിയതൊ മതിനെ സംബന്ധിച്ചതോആയ 
നിയോജകമണ്ഡലത്തെ പ്രതിനിധാനം ചെയ്യാൻ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടവരൊ 
ആ ജില്ലയിൽ താമസിക്കുന്നവാരാ ആയ എല്ലാ പാർലിമെൻറംഗങ്ങളും 
സംസ്ഥാന നിയമസഭാംഗങ്ങളും, 

( സി ) ജില്ലയിലെ എല്ലാ കൌൺസിലുകളുടെയും ചെയർമാൻമാരും 
ജില്ലയിലെ ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശപ്രദേശത്തേയ്ക്ക് കൌൺസിൽ സംഘടിപ്പി 
ക്കുന്നതുവരെ ആ പ്രദേശത്തെ പഞ്ചായത്തു പ്രസിഡൻറുമാർ നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
രീതിയിൽ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരാളും: 

എന്നാൽ ആ പ്രദേശത്തുള്ള ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തെ തിര 
ഞ്ഞെടുപ്പുപട്ടികയിൽ പേരില്ലാത്ത യാതൊരാളെയും അങ്ങനെ തിരഞ്ഞെടുക്കു 
വാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( ഡി ) വല്ല മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷനുമുണ്ടെങ്കിൽ അതിൻറ 
മയർ, 

( ഇ ) ജില്ലയിലെ എല്ലാമുനിസിപ്പൽ കൌ ൺ സി ലുകളുടേയും 
ചെയർമാന്മാർ, 

( എഫ്) ജില്ലയിലെ എല്ലാ സഹകരണ - കേന്ദ്രബാങ്കുകളുടെയും 
പ്രസിഡൻറുമാർ , 
( ജി ) ജില്ലയിലെ വികസന പദ്ധതികൾ 

ആസൂത്രണം ചെയ്തു 
നടപ്പാക്കുന്ന ജോലിയു മായി ബന്ധപ്പെട്ടവരും ഗവണ്മെൻറ് നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യുന്നവരുമായ ഗവണ്മെന്റ് ഗസററഡ്ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ. 
(2 ) കലക്ററർ 

ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ ചെയർമാനായിരിക്കേണ്ട 
താണു . 

(3 ) ( എ ) യാതൊരു പാർലിമെൻറംഗവും യാതൊരു സംസ്ഥാനനിയമ 
സഭാംഗവും ഒ ന്നി ല ധി ക ം ജില്ലാപരിഷത്തുകളിൽ അംഗമായിരിക്കുവാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . 

( ബി ) താൻ താമസിക്കുന്ന സ്ഥലം സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന ജില്ലയല്ലാ 
തെയുള്ള ജില്ലയിലൊ അതി ൻറ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ ഉൾപ്പെട്ടതോ അട് 
ങ്ങി യതോ അല്ലെങ്കിൽ അതിനെ സംബന്ധിച്ചതോ ആയ നിയോജകമണ്ഡ 
ലത്തെ പ്രതിനിധാനം ചെയ്യാൻ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട പാർലിമെൻറംഗമൊ, 
സംസ്ഥാന നിയമസഭാംഗമോ താൻ ഏതു ജില്ലയിൽ ജില്ലാപരിഷത്തിലെ 
അ ഗമായി സേവനമനുഷ്ഠി 99 വാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്നു വെന്നതു സംബന്ധിച്ചു 
തീരുമാനിക്കേണ്ടതു , തന്റെ തീരുമാനത്തെപ്പററി അതതു കലക്ററരെ നിങ് 
യിക്കപ്പെടുന്ന കാലത്തിനുള്ളിൽ അറിയിക്കേണ്ടതുമാണ്, 
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(4) ഒരാൾ ഒരു പാർലിമെൻറംഗമൊ സംസ്ഥാന നിയമസഭാംഗമാ 
ഒരു മുനിസിപ്പൽകാപ്പറേഷൻ മേയറോ, ഒരു കൌൺസിലിന്റെ ചെയർ 
മാനോ, സഹകരണസെൻട്രൽ ബാങ്കിന്റെ പ്ര സി ഡ ത ന റ , ജില്ലയിലെ 
മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലിന്റെ ചെയർമാനാ അല്ലാതായിത്തീരുന്നപക്ഷം 
അദ്ദേഹം അങ്ങനെയുള്ള അംഗമോ, മേയറോ, പ്രസിഡൻറം അഥവാ ചെയർ 
മാനോ അല്ലാതായിത്തീരുന്ന തീയതി മുതൽ ക്കും ജില്ലാപരിഷത്തിലെ അംഗ 
മല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണു്. 

69 . പരിഷത്തിന്റെ പ്രവൃത്തികൾ.- (1 ) ജില്ലയിലെ തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാനങ്ങളുടെ പ്രവർത്തനങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച എല്ലാ കാര്യങ്ങളിലും, ദാതു 
പോലെതന്നെ ജില്ലയിലെ സാമ്പത്തിക വിഭവങ്ങളുടെ വികസനവും ജില്ല 
യിലെ നിവാസികളുടെ സംസ്ക്കാരവും ക്ഷാമവും വർദ്ധിപ്പിക്കുവാൻ അ വി 
ടെ നടത്തിപ്പോരുന്ന സർവ്വീസുകളും സംബന്ധിച്ച എല്ലാ കാര്യങ്ങളിലും പരി 
ഷത്തു ഗവണ്മെൻറിനെ ഉപദേശിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) പ്രത്യേകിച്ചും, (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് ദുഷ്യ• 
കൂടാതെയും, താഴെപ്പറയുന്ന പ്രവൃത്തികൾ ചെയ്യേണ്ടതും പരിഷത്തിന്റെ ക 
വ്യമായിരിക്കുന്നതാകുന്നു; 
അതായതു പ 

( എ ) ജില്ലയിലെ എല്ലാതദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങളും, അതുപോലെ 
തന്നെ താഴെപ്പറയുന്ന വിഷയങ്ങൾ, അതായതു - 

(1 ) കൃഷി, 
(2 ) വ്യവസായം, 
( 8 ) മെഡിക്കലും, പൊതുജനാരോഗ്യവും, 
(4) പബ്ലിക് ഹെൽത്ത് എൻജിനീയറിംഗ് ഉൾപ്പടെയുള്ള 

പൊതുമരാമത്തു പണികൾ , 
(5 ) വിദ്യാഭ്യാസം, 
( 6) തൊഴിലും, സാമൂഹ്യക്ഷേമവും, 

( 7) സാമൂഹ്യവികസനവും തദ്ദേശഭരണവും, 
കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറുകളിൽ ഗവണ്മെൻറിൻറ ഭരണനിയ 
ന്ത്രണത്തിൽ ജില്ലയിലുള്ള ഏജൻസികളും വെച്ചുപോരുന്ന സവീസുകളും 
ഏറെറടുത്ത എല്ലാ വികസന പ്രവത്തനങ്ങളും സംബന്ധിച്ച എല്ലാ കാര്യങ്ങ 
ളിലും ഗവണ്മെൻറിനും ഉപദേശം നൽകുക , 

( ബി ) മേൽപ്പറഞ്ഞ സവ്വീസുകളും വികസന പദ്ധതികളും സംബ 
ന്ധിച്ചു ഗവണ്മെൻറും, തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനങ്ങളും ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ 
ഏജൻസികളും ഏറെറടുത്ത നടപടികളുടെ പുരോഗതി ശ്രദ്ധിക്കുക, 

( സി ) നിയമത്തിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയൊ, ഗവണ്മെൻറ് 
ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ അഭിപ്രായത്തിനും പ്രത്യേകംഅയച്ച് ഏതെങ്കിലും 
ഉത്തരവാ നടപ്പാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച കാര്യങ്ങളിൽ ഗവണ്മെൻറിനും 
ഉപദേശം നൽകുക . 

70. പരിഷത്തു യോഗം.- ( 1) പരിഷത്ത് ആവശ്യമുള്ളപ്പോഴെല്ലാം 
കൂടി ടെ യോഗം ചേരാവുന്നതും, അതിന്റെ യോഗങ്ങളിൽവെച്ച് കാര്യം 
നടത്തുന്നതു സംബന്ധിച്ച് ( യോഗങ്ങൾക്കു വണ്ട കോറം ഉൾപ്പെടെ) ഈ 
ആക്ററുപ്രകാരം ഗവണ്മെന്റ് നിളയിക്കാവുന്ന നടപടിച്ചട്ട ൾ , ( മ) -ാം 
ഉപവകുപ്പിലേയും (3) -ാം ഉപവകുപ്പിലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി 
അനുസരിക്കേണ്ടതുമാണു്, എന്നാൽ പരിഷത്തിന്റെ ഒരു യോഗവും മറെറാരു 
യോഗവും തമ്മിൽ മൂന്നിൽ കൂടുതൽമാസം കഴിയുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(2 ) കളക്ററരൊ, അദ്ദേഹത്തിന്റെ അസാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ ഈ ആവ 
ശ്യാത്ഥം അദ്ദേഹം നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്ത വല അനുദ്യോഗസ്ഥാംഗം മാ 
പരിഷത്ത് യാഗത്തിൽ ആദ്ധ്യക്ഷം വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 
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രണ്ടാം 


(3 ) പരിഷത്ത് യോഗത്തിലെ എല്ലാ പ്രശ്നങ്ങളും, ഹാജരായി 
വോട്ടുചെയ്യുന്ന അംഗങ്ങളുടെ ഭൂരിപക്ഷം വോട്ടുകൾമൂല . തീരുമാനിക്കേണ്ടതും, 
വോട്ടുകൾ തുല്യമായി വരുന്ന സംഗതിയിൽ കളക്ററക്കൊ, അദ്ദേഹത്തിൻറ 
അസാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുന്ന വ്യക്തിക്കൊ 
വോട്ടോ, കാസ്റ്റിംഗ് വാളോ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതുമാണു്. 

.എന്നാൽ, ഗവണ്മെൻറ് ഉദ്യോഗസിനായ കളക° ററർ ഒഴികെയുള്ള 
പരിഷത്തിലെ ഒരംഗത്തിനും ചർച്ചകളിൽ പങ്കെടുക്കുവാനുള്ള അവകാശം 
മാത്രമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, എന്നാൽ കൗൺസിലിൻറ യോഗത്തിൽ വോട്ട 
ചെയ്യുവാനുള്ള അവകാശമില്ലാതിരിക്കുന്നതും, മററു യാതൊരാവശ്യത്തിന്നും. 
അദ്ദേഹം കൗൺസിലിലെ അംഗമായിരിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

11. സ്ഥിര. കമ്മിററികൾ ഏർപ്പെടുത്തൽ.- (1 ) പരിഷത്ത് ഗവ 
ണ്മെൻറ് പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന അതിന്റെ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കു 
കയും, കൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും, പ്രവൃത്തികൾ ചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നതിൽ 
അതിനെ സഹായിക്കുവാനായി പ്രത്യക വിഷയങ്ങൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന 
തിനും സ്ഥിരം കമ്മിററികൾ ഏർപ്പെടുത്താവുന്നതും, ഗവണ്മെൻറു” ആ വശ്യ 
പ്പെട്ടാൽ അപ്രകാരം ഏർപ്പെടുത്തണ്ടതുമാണു്. 

( 2) സ്ഥിരം കമ്മിറ്റികൾ സംഘടിപ്പിക്കുന്നതും, കാര്യം നടത്തണ്ട 
വിധവും അവയുടെ അംഗങ്ങളുടെ പ്രവർത്തനകാലവും ഗവണ്മെൻറു” നിന്റെയി 
ക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങളാൽ നിയന്ത്രിക്കപ്പെടേണ്ടതാണ്. 

12. പരിഷത്തു ജീവനക്കാർ . പരിഷത്തിനും ഈ ആക‘ററുപ്രകാരമുള്ള 
അതിൻറെ പ്രവൃത്തികൾ കാര്യക്ഷമമായി ചെയ്യുകയൊ അധികാരങ്ങൾ വിനി 
യോഗിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ കഴിവുണ്ടാക്കിത്തീർക്കുന്നതിന്നുവേണ്ടി 
ൻറിനും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
നിയന്ത്രണത്തിനു വിധേയമായി നിയമിക്കുകയും, അവരുടെ പ്രവൃത്തികൾ 
നിജയിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

18. പരിഷത്തിന്റെ സാമാന്യാധികാരങ്ങൾ. ഏതൊരു പരിഷത്തു 
ഈ ആക്റQ പ്രകാരമുള്ള അതിന്റെ പ്രവൃത്തികൾ കാര്യക്ഷമമായി ചെയ്യുവാ 
നായി തി ൻറ അധികാരാതിർത്തിക്കുള്ളിൽ 

( എ ) ആവശ്യമെന്നും അതിനു തോന്നുന്ന നടപടികൾ കൈക്കൊള്ള 
ക 9 , 

( ബി ) ആവശ്യമെന്ന് തോന്നുന്ന അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങൾ ശേഖരി 


ഗവ 


ക്കുകയും, 


( സി ) ജില്ലയിലെ തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പ്രവത്തനങ്ങ 
ക്രമപ്പെടുത്തുകയൊ വികസിപ്പിക്കുകയോചെയ്യുന്നതിൻറെ വിവിധ വശങ്ങൾ 
സംബന്ധിച്ച സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കോ, മററു വിവരമൊ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തു 
കയും, 

( ഡി ) ഏതൊരു താദൃശാധികാര സ്ഥാപനത്തോടും അതിന്റെ പ്രവ 
നങ്ങളുംനിയമിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റു കാര്യങ്ങളും ക്രമപ്പെടുത്തുകയോ വിക 
സിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന്നായി ആ സ്ഥാപനം എടുത്ത നടപടികളെ 
സംബന്ധിച്ച് അതിനോടും ആവശ്യപ്പെടുന്ന വിവരം നൽകുവാൻ ആവശ്യ 
പ്പെടുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

14. വാർഷിക റിപ്പോർട്ട്.- (1 ) പരിഷത്ത് ഓരോ കൊല്ലവും മുൻ 
കൊല്ലത്തെ അതിൻറെ പ്രവർത്തനങ്ങളുടെ മുഴുവൻ കണക്കും കാണിക്കുന്ന ഒരു 
വാർഷിക റിപ്പോർട്ട് നിന്നയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫാറത്തിലും സമയത്തും തയ്യാ 
റാക്കുകയും അതിൻറെ പ്രതികൾ ഗവണ്മെൻറിനയച്ചുകൊടുക്കുകയും ചെയ്യേണ്ട 
താകുന്നു. 

(2) ഗവണ്മെൻറ് അങ്ങനെയുള്ള എല്ലാറിപ്പോർട്ടുകളും അവയിന്മേൽ 
തങ്ങ9 C. ,ഇവ അരിപ്രായത്താടുകൂടി നിയമസഭയുടെ മേശമേൽ വയേ ണ്ട 
താന്നു , 
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76 . തവണക്കണക്കുകളും റിപ്പോർട്ടുകളും. -ഏതൊരു പരിഷത്തും 
അതി ൻറ പ്രവത്തനങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് അതതുകാലം ഗവണ്മെൻറ് ആവശ്യ 
പ്പെടുന്ന തവണക്കണക്കുകളും സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കുകളും മറ്റു വിവരങ്ങളും 
ഗവണ്മെൻറിനും നൽകേണ്ടതാണു . 
16. 

എല്ലാ പരിഷത്തുകളുടെയുമോ ഏതെങ്കിലും പരിഷ ത്തിന്റെയൊ 
പ്രവൃത്തികൾ വർദ്ധിപ്പിക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാരം .-- (1 ) ഈ 
അദ്ധ്യായത്തിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, നിജയിക്കപ്പെടുന്ന ചട്ട 
ങ്ങൾക്കു വിധേയമായും ഗവണ്മെൻറിനും എല്ലാ പരിഷത്തുകാളാടുമോ ഏതെ 
ങ്കിലും പരിഷത്തിനോടോ ജില്ലയ്ക്കകത്തും ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനം നില 
നിത്തിപ്പോരുകയൊ ഏതെങ്കിലും പണിനടത്തുകയൊ, നിലനിർത്തിപ്പോരു 
കയൊ, വല്ല അധികാരവും വിനിയോഗിക്കുകയൊ, വല്ല കത്തവ്യവും നിറ 
വേറ്റുകയാ ചെയ്യുവാൻ നിർദ്ദേശിക്കുന്നതിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാണു്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിർദ്ദേശം നൽകപ്പെട്ടാൽ ഗവണ്മെ 
ണ്ടിനും ഒരു പരിഷള ° നിധി ഏർപ്പെടുത്താൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതും, 
ആ നിധി നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി ഉപയോഗിച്ചു് 
കൈകാര്യംചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. 
( 8) 59 മുതൽ 63 വരെ (രണ്ടുമുൾപ്പെടെ) യുള്ള വകുപ്പുകളിലെ വ്യവ 

അങ്ങനെയുള്ള സംഗതികളിൽ പരിഷത്തിൻറ ചെലവ്, 
ബഡ്ജറെ കണക്കുകളും കണക്കു പരിശോധന എന്നിവയ്ക്ക് ആവശ്യമുള്ള വേദ 
ഗതികളോടുകൂടി ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണു . 

അദ്ധ്യായം VI 
നിയന്ത്രണം. 


സ്ഥകൾ 


71. സംസ്ഥാനം മുഴുവനുമൊ, അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്തിന്നൊ 
വണ്ടി പദ്ധതികളൊ പരിപാടിയൊ ഏറെറടുക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള 
അധികാരം. ഈ ആക്ററിലുള്ളയാതൊന്നും, ഈ ആക്ററുമൂലം ഒരു കൗൺ 
സിലിനോ, പരിഷത്തിനോ വിട്ടുകൊടുത്ത ഏതെങ്കിലും സാമ്പത്തിക പ്രവ 

നമൊ ക്ഷേമപ്രവർത്തനമോ സംബന്ധിച്ച് വല്ല പ്ലാനോ, പദ്ധതിയൊ 
പരിപാടിയൊ സംസ്ഥാനത്തിനു മുഴുവനും വേണ്ടിതയ്യാറാക്കുകയൊ, അല്ലെ 
ങ്കിൽ സംസ്ഥാനം മുഴുവനുമൊ സംസ്ഥാനത്തിൻറെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമൊ 
സംബന്ധിച്ച് അങ്ങനെയുള്ള വല്ല പദ്ധതിയോ പരിപാടിയാ ഏറെറടുക്കു 
കുയോചെയ്യുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാരത്തെ ബാധിക്കുന്നതല്ല . 

78 . പഞ്ചായത്തുകളും, കൌൺസിലുകളും, പരിഷത്തുകളും പഞ്ചായത്തു 
രാജ് സംഘടന രൂപവൽക്കരിക്കണമെന്നും.- (1 ) 1980 - ലെ കേരള പഞ്ചാ 
യത്തു ആക്റവുപ്രകാരം സംഘടിപ്പിച്ച പഞ്ചായത്തുകളും, ഈ ആക്ററു 
പ്രകാരം സംഘടിപ്പിച്ച കൌൺസിലുകളും പരിഷത്തുകളും പഞ്ചായത്തുരാജ 
സംഘടന രൂപവൽക്കരിക്കേണ്ടതാണു്. 

(2 ) പഞ്ചായത്തുരാജ് സംഘടന - 

(i) സംസ്ഥാനത്തെ ജനങ്ങളെക്കൊണ്ടു തദ്ദേശകാര്യങ്ങളിലും ഗവ 
ണ്മെൻറ് കാര്യങ്ങളിലും വലിയ തോതിൽ പങ്കെടുപ്പിക്കാൻ ശ്രമിക്കേണ്ടതും, 

(ii) ഈ ആക്ററിനാലോ ആക° റവുപ്രകാരമോ നൽകപ്പെട്ട 
പ്രവൃത്തികളും കൃത്യങ്ങളും സംസ്ഥാന പ്ലാനിന്നും ഭദശീയ പ്ലാനിന്നു. 
സംസ്ഥാന നയത്തിനു പൊതുവെയും യോജിക്കത്തെ മാ വിധത്തിൽ നിവഹി 
ക്കണ്ടതുമാണു്. 

79 . ചില സംഗതികളിൽ പഞ്ചായത്തുകളും കൌൺസിലുകളും പരിഷ് 
ത്തുകളും അധികാരങ്ങളും പ്രവൃത്തികളും നടത്തുന്നതു സംബന്ധിച്ച നിർദ്ദേശ 

നൽകുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാരം. 1960 - ലെ കേരള 
പഞ്ചായത്തു ആക്റപ്രകാരം പഞ്ചായത്തുകൾക്കും ഈ ആക °ററപ്രകാരം 
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കൗൺസിലുകൾക്കും പരിഷത്തുകൾക്കും വിട്ടുകൊടുത്ത പ്രവൃത്തികളും അധികാ 
രങ്ങളും കത്തവ്യങ്ങളും 

ഒരേ വിഷയം സംബന്ധിച്ചുള്ളതാകുന്നപക്ഷം, ഗവ 
ണ്മെൻറു് അതതു സമയം രേഖാമൂലമുള്ള ഉത്തരവുമൂലം എല്ലാ പഞ്ചായത്തു 
കൾക്കുമോകൗൺസിലുകൾക്കോ പരിഷത്തുകൾക്കോ അല്ലെങ്കിൽ അവയിൽ 
ഏതെങ്കിലും ഒന്നിനൊ പ്രവൃത്തികൾ ചെയ്യുകയും, അധികാരങ്ങൾ വിനിയോ 
ഗിക്കുകയും കൃത്യങ്ങൾ നിറവേററുകയും ചെയ്യുവാൻ ആവശ്യമാണെന്നു 
തങ്ങൾക്കു തോന്നുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ, അങ്ങനെയുള്ള പ്രവൃത്തികളും അധികാര 
ങ്ങളും കൃത്യങ്ങളും ചെയ്യുകയൊ, വിനിയോഗിക്കുകയോ നിറവേറ്റുകയോ 
ചെയ്യേണ്ടതു് ഏതു അധികാരസ്ഥനാണെന്നുള്ള സംഗതി സംബന്ധിച്ച വല്ല 
സംശയമൊ അസ്പഷ്ടതയോ ഇല്ലാതാക്കുവാനായി, നൽകേണ്ടതും, പ്രസ്തുത 
അധികാര സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് അങ്ങനെയുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കുവാൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

80. കൌൺസിലുകളുടെ മേലന്വേഷണം നടത്തുവാൻ ഉദ്യോഗസ്ഥ 
ന്മാരെ നിയമിക്കൽ - (1) ഈ ആക° റവുപ്രകാരം സം ഘടിപ്പിച്ച , എല്ലാ 
കൌൺസിലുകളുടെയോഏതെങ്കിലും കൌൺസിലിന്റെയോഎല്ലാ പ്രവത്ത 
നങ്ങളുമൊഏതെങ്കിലും പ്രവത്തനമൊ പരിശോധിക്കുകയൊ, മേലന്വേഷണം 
നടത്തുകയോ ചെയ്യുവാനായി ആവശ്യമുള്ളത്ര ഉദ്യോഗസ്ഥരെ ഗവണ്മെൻറിനു 
നിയമിക്കാവുന്നതാണു്. 

(2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥന്നും നൽകിയ ശമ്പളവും അലവൻ സും വകയിൽ കൌൺസിലിൻറ 
പക്കൽനിന്നും യാതൊരു തുകയും വസൂലാക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

81 , പരിശോധക ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ അ ധി കാ ര ങ്ങ ൾ.- (1 ) 
കള കറക്കോ, 80 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 

നിയമിതനായ ഏതൊരുദ്യോഗ 
സ്ഥന്നൊഅല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറാ, കളക്ററരൊ ഇക്കാര്യത്തിൽ അധികാര 
റപ്പെടുത്തുന്ന മറ്റു പല ഉദ്യോഗസ്ഥന്നൊ, വ്യക്തിക്കൊ 

( എ ) ഏതൊരു കൗൺസിലിൻറയോ ഡവലപ്പ്മെൻറു് ആഫീസ 
രുടെയോ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള ഏതൊരു സ്ഥാവരവസ്തുവിലും പുരോഗമിച്ചു 
കൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഏതൊരു പണിയിലും പ്രവേശിച്ചു പരിശോധന നടത്തു 
കയൊ, 

( ബി ) വല്ല കൌൺസിലും നടത്തിപ്പോരുന്നതോ, കൌൺസി 
ലിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ളതൊ ആയ ഏതൊരു ഡിസ്പെൻസറിയിലൊ 
അച്ചുക സ്റ്റേഷനിലോ, സത്രത്തിലോ അഥവാ വല്ല കൌൺസിലും നടത്തി 
പ്പോരുന്നതോഅതിൻറനിയന്ത്രണത്തിലുള്ളതോആയ മറേറതൊരു സ്ഥാപ 
നത്തിലോ പ്രവേശിച്ചു് ആ സ്ഥാപനം സംബന്ധിച്ചുള്ള ഏതെങ്കിലും 
റിക്കാർഡൊ, അല്ലെങ്കിൽ ആ സ്ഥാപനം സൂക്ഷിക്കുന്ന മറ്റു പ്രമാണങ്ങളോ 
പരിശോധിക്കുകയോ, 

( സി ) ഏതൊരു കൌൺസിലിൻറയും ആഫീസിൽ പ്രവേശിച്ചു 
അവിടെ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള ഏതൊരു റിക്കാഡം രജിസ്റ്റരൊ മററു രേഖകളൊ 
പരിശോധിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(2) കൗൺസിലും അതിന്റെ ചെയർമാനും ഡവലപ്പ്മെൻറാഫീ 
സറും കൗൺസിലിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥരുംജീവനക്കാരും മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉദ്യാഗ 
സ്ഥന്മാക്കും വ്യക്തികൾക്കും ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള അവരുടെ കൃത്യങ്ങൾ നിങ 
യിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി നിറവേററുവാൻ കഴിവുണ്ടാക്കി 
ത്തീക്കുന്നതിന്നും ആവശ്യമാണെന്നു അവൾക്കു തോന്നുന്നപ്രകാരം കൌൺസിൽ 
വക വസ്തുവോ പുരയിടമോ അതും എല്ലാ രേഖകളും അടുത്തുചെന്നു പരിശോ 
ധിക്കുവാൻ ന്യായമായ എല്ലാ സമയത്തും സ്വാതന്ത്ര്യം നൽകുന്നതിന്നു ബാദ്ധ്യ 
സ്ഥരായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 


82 , നിയന്ത്രിക്കുവാനായി ഉദ്യോഗസ്ഥക്കുള്ള അധികാരങ്ങൾ. 
കളക്റക്കൊ, ഈ ആവശ്യാത്ഥം ഗവണ്മെൻറാ കളക്ററരൊ അധികാര 
പ്പെടുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനൊവ്യക്തിക്കൊപ 


97 


( എ ) 42 -ാം വകുപ്പിൽ കൊടുത്ത വിവരണപ്രകാരമുള്ള വല്ല പാമ 
മരാര ത്തിനോ, സുഖസൌകര്യത്തിന്നൊ അഥവാ ഉപകാര പ്രവർത്തിക്കൊ 
വകയിരുത്തുവാനും അതു നടത്തുകയൊ ഏർപ്പെടുത്തി വയ്ക്കുകയോചെയ്യാനും 
കൌൺസിലിനോടു നിർദ്ദേശിക്കുകയും, 

( ബി ) വല്ല കൌൺസിലിൻറയോ .അതിലെ ഡവലപ്പ്മെൻറ് 
ആഫീസറുടെയാ ളെ കവശമാ നിയന്ത്രണത്തിലോ ഊള ഏതൊരു 
"റിക്കാർഡോ, രജിസരൊ മററു രേഖയോ ആവശ്യപ്പെടുകയും, 

( സി ) ഏതെങ്കിലും കൌൺസിലിനോടാ, അതിലെ ഡവലപ്പ് 
മെൻറ് ആഫീസരോടോ വല്ല തവണക്കണക്കൊ, പാനാ, എസ്റ്റിമേറാ, 
സ്റ്റേറ്റുമെൻറാ , കണക്കൊ അഥവാ സ്ഥിതിവിവരക്ക ണക്കൊ സമർപ്പിക 
വാൻ ആവശ്യപ്പെടുകയും, 

( ഡി ) ഏതെങ്കിലും കൌൺസിലിനോടോ അതിലെ ഡവലപ്പ് 
മെൻറു ആഫീസരാടോ കൌൺസിലുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് ഏതെങ്കിലും 
സംഗതി സംബന്ധിച്ചു വല്ല വിവരമൊ റിപ്പോർട്ടൊ സമർപ്പിക്കുവാൻ 
ആവശ്യപ്പെടുകയും, 

( ഇ ) എതെങ്കിലും കൌൺസിലിനോടോ, ഡവലപ്പ്മെൻ 
ആഫീസരോടോ ഒരു തേർച്ച ഉപേക്ഷിക്കുകയോഅഥവാ വരുമാനമാർഗ്ഗമായി 
രിക്കുന്ന വല്ല സ്ഥാപനവും അടച്ചിടുകയോ ചെയ്യുന്നതിനു മുൻപ് തൻറ 
മുന്നനുമതി വാങ്ങിയിരിക്കണമെന്നും ആവശ്യപ്പെടുകയും, 

( എഫ്) ഏതെങ്കിലും ഒകൗൺസിലിൻറയോ ഡവലപ്പ്മെൻറ് 
ആഫീസറുടെയോ പരിഗണനയ്ക്കായി അതിന്റെയൊ അദ്ദേഹത്തിന്റെയോ 
നടപടികളൊ കാവ്യങ്ങളോ സംബന്ധിച്ചുള്ള വല്ല നിരീക്ഷണങ്ങളും എഴുതി 
രേഖപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

83. കൌൺസിലിന്റെ പ്രമേയം റദ്ദാക്കുകയൊ, സസ്പെൻഡ് ചെയ്യു 
കയോ ചെയ്യുവാനുള്ള അധികാരം.- (1) കളക്ററ് ഒരു കൌൺസിലൊ 
അതിൻറ വല്ല കമ്മിററിയൊ പാസ്സാക്കിയ ഏതെങ്കിലും പ്രമേയം 

( എ ) നിയമപരമായി പാസ്സാക്കിയതല്ലെന്നോ, 

( ബി ) ഈ ആക്ടറെറാ, മററുവല്ല നിയമമൊമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധി 
കാരങ്ങളിൽക്കവിഞ്ഞുള്ളതാണെന്നാ അല്ലെങ്കിൽ അവയുടെ ദുരുപയോഗമാ 


ണെന്നാഅഥവാ 


( സി ) അതു” നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതുകൊണ്ട്മനുഷ്യൻ ജീവനൊ, 
ആരോഗ്യത്തിനൊ, സുരക്ഷിതത്വത്തിനൊ ആപൽക്കരമാകാനിടയുണ്ടെന്നാ 
അല്ലെങ്കിൽ ലഹളയോ, അടിപിടിക്കാ വഴിതെളിക്കുവാനിടയുണ്ടെന്നോ 
അഭിപ്രായമുണ്ടായാൽ അങ്ങനെയുള്ള ഏകതാരു പ്രായവും രേഖാമൂലമായ 
ഉത്തരവുമൂലം റദ്ദാക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) കളക ° ററർ (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നടപടി എടുക്കുന്നതിനു 
മുമ്പ് കൌൺസിലിന്നു പുനരാലോചന നടത്തുകയും, വിശദീകരണം നൽക 
കയും ചെയ്യാൻ ഒരവസരം നൽകേണ്ടതാണു . 
(3 ) (1) - . ഉപവകുപ്പ് ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ 

പത്തെ വല 
കാരണത്താലും അടിയന്തര നടപടി എടുക്കേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നും 
കളകറക്കും അഭിപ്രായമുണ്ടായാൽ അദ്ദേഹത്തിനും പ്രമേയം സസ്പെ 
ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

( 4) ഗവണ്മെൻറിനും സ്വമേധയായോ അഥവാ (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പൊ 
( 3) -ാം ഉപവകുപ്പൊ പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവുമൂലം സങ്കടമുള്ള കൌൺ 
സിൽ ബോധിപ്പിച്ച അപ്പീലിന്മലോ ഏതു കേസിൽ ആ ഉത്തരവു പുറപ്പെട 
വിച്ചുവോ ആ കേസ് സംബന്ധിച്ച റിക്കാഡുകൾ വിളിപ്പിക്കുകയും അതു 
സംബന്ധിച്ച് തങ്ങൾക്കുംഉചിതമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കുകയും 
ചെയ്യാവുന്നതും, എന്നാൽ, ഗവണ്മെൻറ് വിശദീകരണം നൽകാൻ കൌൺസി 
ലിനും അവസരം നൽകിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം അതിന്നതിരായി യാതൊരു 
ത്തരവും പാസ്സാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാണു . 
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84. കളകററടെ അടിയന്തരാധികാരങ്ങൾ . -നിയാക്കപ്പെടാവുന്ന 
നിയന്ത്രണത്തിനു വിധേയമായി കള ക ററക്കും അടിയന്തര സംഗതികളിൽ, 
കൌൺസിലൊ, ഡവലപ്പ്മെൻറു ആഫീസറൊ നടത്തുകയൊ, ചെയ്തയൊ 
ചെയ്യുന്നതിന്നായി അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ടതും, ഉടൻതന്നെ നടന്ന ക്യാ 

തോന്നു 
ചെയ്കയൊചെയ്യേണ്ടതു് ചൊതുജനരക്ഷയ്ക്ക്ആവശ്യമെന്നും തനിക്കു 
ന്നതുമായ ഏതൊരു പണിയും നടത്തുകയൊ ഏതൊരു പ്രവൃത്തിയും ചെയ്യു 
കയുംചെയ്യുന്നതിനായി നിർദ്ദേശം നൽകുകയോ വകയിരുത്തുകയോചെയ്യാവു 
ന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള പണി നടത്തുകയൊ, പ്രവൃത്തിചെയ്യയൊ ചെയ്യുന്നതി 
നാള്ള ചെലവും കൌൺസിൽ വക ഫണ്ടും സൂക്ഷിക്കുന്ന ആൾ അധികൃത 
വായ്പ വീട്ടുന്നതിന്നുള്ള ചെലവൊഴിക അങ്ങനെയുള്ള ഫണ്ടിൽനിന്നു 
കൊടുക്കനെ മറേറ താരു ചാർജിനേക്കാളും മുൻഗണന നൽകിക്കൊണ്ടു 
നൽകണമെന്ന നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതുമാണു്. 

85. കൌൺസിലാ, അതിലെ ഡവലപ്പ്മെൻറു” ആഫീസറൊ വീഴ്ച 
വരുത്തിയാൽ നടപടി എടുക്കുവാനുള്ള അധികാരം.- (1 ) ഈ ആക്ററി 
നാലോ, മറ്റേതെങ്കിലും ആക്ററിനാലോഅല്ലങ്കിൽ അതുപ്രകാരമൊ, ചും 
ത്തപ്പെട്ട വല്ല കത്തവ്യവും നിറവേററുവാൻ കൌൺസിലൊ അതിലെ 
ഡവലപ്പ്മെൻറ് ആഫീസറൊ വീഴ്ച വരുത്തിയിട്ടുണ്ടെന്നു എപ്പോഴെങ്കിലും 
കളക്ററക്കു തോന്നുന്നതായാൽ അദ്ദേഹത്തിനും അങ്ങനെയുള്ള കത്തവ്യം നിറ 
വേററുവാൻ ഒരു കാലം രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുമൂലം നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2 ) അങ്ങനെ നിശ്ചയിച്ച കാലത്തിനുള്ളിൽ അങ്ങനെയുള്ളകത്തവ്യം 
നിറവേറ്റിയിട്ടില്ലെങ്കിൽ അതു നിറവേററുവാൻ കളക്ററ് ” ആരെയെങ്കിലും 
നിയമിക്കാവുന്നതും, അത് നിറവേറ്റുന്നതിന്നുള്ള ചെലവ് യൂണിയൻ വക 
ഫണ്ടും സൂക്ഷിക്കുന്ന ആൾ അധികൃത വായ്പ വീടുവാനുള്ള ചെലവൊഴികെ, 
ആ ഫണ്ടിൽനിന്നു കൊടുക്കേണ്ട മറേറതൊരു ചാജ്ജിനെക്കാളും മുൻഗണന 
നൽകിക്കൊണ്ടും നൽകണമെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതുമാണ്. 

86. ചെയർമാനെയോ, വസ്ചെയർമാനെയോ നീക്കം ചെയ്യുവാൻ 
ഗവണ്മെന്റിനുള്ള അധികാരം.- (1) ഗവണ്മെൻറിനും, തങ്ങളുടെ അതിപ്രായ 
ത്തിൽ ഈ ആകാററിലെ വ്യവസ്ഥകളോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്റപ്രകാരം 
പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന വല്ല ചട്ടങ്ങളൊ, ഉപനിയമങ്ങളൊ, റഗുലേഷനുകളൊ നിയ 
മാനുസൃത ഉത്തരവുകളൊ നടപ്പാക്കുകയൊ നിറവേറ്റുകയൊചെയ്യാൻ മനപൂർവ്വം 
വീഴ്ച വരുത്തുകയോ കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയൊഅഥവാ, തന്നിൽ നിക്ഷിപ്തമായി 
ട്ടുള്ള അധികാരങ്ങൾ ദുർവിനിയോഗം ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരു 
ചെയർമാനയാ, വസ് ചെയർമാനയാ ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം 
നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

( 2) (1 ) -ാ . ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നടപടികയാക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കു 
മ്പോൾ , ഗവണ്മെൻറ് ബന്ധപ്പെട്ട ചെയർമാനോ, വൈസ്ചെയർമാനാ 
വിശദീകരണം നൽകാൻ ഒരവസരം കൊടുക്കേണ്ടതാണു്. (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് 
പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന പരസ്യത്തിൽ ഗവണ്മെന്റ് എടുത്ത നടപടിക്കുള്ള 
കാരണങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് ഒരു സ്റ്റേററുമെൻറ്റ് അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 3 ) (1 )-3. ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ചെയർമാൻറയോ, വൈസ്ചെയർ 
മാൻറയോ സ്ഥാനത്തുനിന്നു നീക്കം ചെയ്യപ്പെടുന്ന യാതൊരാൾക്കും നീക്കു . 
ചെയ്യപ്പെടുന്ന തീയതിമുതൽ ആറുമാസം കഴിയുന്നതുവരെ 
രണ്ടിലേതൊരു സ്ഥാനത്തെയും തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാൻ യോഗ്യതയുണ്ടായി 

അങ്ങനെയുള 
രിക്കുന്നതല്ല . 


81. 


ചെയർമാനിലോ, വൈസ്ചെയർമാനി ലോ അവിശ്വാസം രേഖയ 
പ്പെട്ടനിന്ന പ്രമേയം.- (1) ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കുംവിധേയമായി 
ചെയ:മാനിലാ വൈസ്ചെയർമാനിലോ അവിശ്വാസം രേഖപ്പെടുത്തുന്ന 
പ്രമേയം ഇതിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത നടപടിക്രമമനുസരിച്ച് അവതരിപ്പിക്കാവു 
ന്നതാണു . 
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യോഗം 


പ്രമേയം അവതരിപ്പിക്കുവാനുള്ള ഉദ്ദേശം സംബന്ധിച്ച രേഖാ 
മൂലമായ നോട്ടീസ് ഗവണ്മെൻറു് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ഫോറത്തിലും കൌൺ 
സിലിലെ അംഗങ്ങളുടെആകെഎണ്ണത്തിൽ മൂന്നിലൊന്നിൽ കുറയാതെയുള്ള 
അംഗങ്ങൾ ഒപ്പിട്ടും, അവതരിപ്പിക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന പ്രമേയത്തിന്റെ ഒര 
പ്രതിയോടുകൂടി നോട്ടീസിൽ ഒപ്പിട്ടിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും രണ്ടംഗങ്ങൾ 
റവന്യൂ ഡിവിഷണൽ ആഫീസ് നേരിട്ട് ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണു്. 

(3) അതിനുശേഷം റവന്യൂ ഡിവിഷണൽ ആഫീസർ ( 2) -ാം ഉപ 
വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസ് തനിക്കു ഏല്പിച്ചു കിട്ടിയ തീയതി മുതൽ ക 
മുപ്പതു ദിവസത്തിന്നപ്പുറമാകാതെ താൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന സമയത്തും കൌൺസി 
ലിന്റെ ഒരു യാഗം പ്രമേയംആലോചനയെടുക്കുന്നതിന്നുവേണ്ടി കൗൺസി 
ലിൻ ആ ഫീസിൽ വിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ടതാണു . അങ്ങനെയുള്ള യോഗവും 
അതിന്നും നിശ്ചയിച്ചു സമയവും സംബന്ധിച്ചും പതിനഞ്ചു പൂറ്റദിവസ 
അതിൽ കുറയാതെയുള്ള നോട്ടീസ് അദ്ദേഹം അംഗങ്ങൾക്കും നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

( 4) യോഗത്തിന്നു വേണ്ട കോറം കൌൺസിലിലെ അംഗങ്ങളുടെ 
ആകഎ ത്തിന്റെ പകുതിയായിരിക്കും. 

(5) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം വിളിച്ചുകൂട്ടുന്ന യോഗത്തിൽറവന്യ ഡിവിഷ 
ണൽ ആഫീസർ ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കേണ്ടതും, അതിൽ മററു യാതൊരാളും 
ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാണു . യോഗത്തിനും നിശ്ചയിച്ച 
സമയം കഴിഞ്ഞ് അരമണിക്കൂറിനകം റവന്യൂ ഡിവിഷണൽ ആഫീസർ 
യോഗത്തിൽ ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുവാനായി ഹാജരാകാത്തപക്ഷം ആ യോഗ. 
( 6) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം റവന്യൂ ഡിവിഷണൽ ആഫീസർ നിശ്ചയിച്ചു 
അംഗങ്ങളെഅറിയിക്കേണ്ടതായ കാലത്ത് മാറ്റിവയ്ക്കുണ്ടതാകുന്നു. 

(6 ) റവന്യൂ ഡിവിഷണൽ ആഫീസ് യോഗത്തിൽ ആധ്യക്ഷ്യം 
വഹിക്കുവാൻ സാധിക്കാതിരുന്നാൽ അദ്ദേഹത്തിനും തനിക്കുള്ള കാരണ ങ്ങൾ 
രേഖപ്പെടുത്തിയശേഷം താൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന മറെറാരു കാലത്തേയ്ക്കു 
മാറ്റിവയ്ക്കാവുന്നതാണു്. അങ്ങനെ നിശ്ചയിക്കുന്ന തീയതി ( 3 ) -ാം ഉപ 
വകുപ്പുപ്രകാരം യോഗത്തിനും നിശ്ചയിച്ച തീയതി മുതൽക്ക് മുപ്പതു ദിവസ 
ത്തിനപ്പുറമാകാ തിരിക്കേണ്ടതാണ്. മാറ്റിവയ്ക്കപ്പെട്ട യോഗത്തിനും നിശ്ച 
യിച്ച സമയത്തെപ്പറ്റി അംഗങ്ങൾക്കും ഏഴ് പൂറ്റദിവസത്തിൽ കുറയാതെ 
യുള്ള നോട്ടീസ് നൽകേണ്ടതുമാണു്. 

( 7) ( 5) - , ( 6) -ം ഉപവകുപ്പുകളിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്ത പ്രകാരമല്ലാതെ 
ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഒരു പ്രമേയം ആലോചിക്കേണ്ട ആവശ്യത്തിന്നായി 
വിളിച്ചുകൂട്ടുന്ന യോഗം യാതൊരു കാരണവശാലും മാററിവയ്ക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 8) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം വിളിച്ചുകൂട്ടിയ യോഗം ആരംഭിച്ചുകഴിഞ്ഞാ 
ലുടൻതമന്ന റവനഡിവിഷണൽ ആഫീസർ ഏതു പ്രമേയത്തെപ്പറ്റി ആലോ 
ചിക്കുവാനാണു ആ യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടിയതും ആ പ്രമേയം യോഗത്തിൽ 
വായിക്കേണ്ടതും, അതു ചർച്ചയ്ക്കു വച്ചിരിക്കുന്നുവെന്നും പ്രഖ്യാപിക്കേണ്ടതു 
മാണ്. 

( 9) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള യാതൊരു പ്രമേയവും സ . ബ ന്ധി ച്ച 
യാതൊരു ചർച്ചയും മാറ്റിവയ്ക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(10) അങ്ങനെയുള്ള ചർച്ച , യോഗം ആരംഭിക്കുവാൻ നിശ്ചയിച്ച 
സമയംമുതൽരണ്ടുമണിക്കൂർ കഴിയുമ്പോൾ , അതിനുമുമ്പ് അവസാനിപ്പിച്ചി 
ട്ടില്ലെങ്കിൽ, തനിയെ അവസാനിക്കുന്നതാണു്. അതതു സംഗതിപോലെ 
ചർച്ച അവസാനിപ്പിക്കുമ്പോഴോ മേൽപ്പറഞ്ഞ രണ്ടുമണിക്കൂർ കഴിയുമ്പോഴാ 
പ്രാമയം യംഗത്തിന്റെ വോട്ടിനിടേണ്ടതാണു . 

(11 ) റവന്യൂ ഡിവിഷണൽ ആഫീസർ പ്രമേയത്തിന്റെ ഗുണാഗുണ 
ങ്ങളെക്കുറിച്ച് സംസാരിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. അദ്ദേഹത്തിന് അതു 
സംബന്ധിച്ച് വോട്ടുചെയ്യുവാനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(12) യോഗം കഴിഞ്ഞാലുടൻ റവന്യൂ ഡിവിഷണൽആഫീസർ യോഗ 
ത്തിന്റെ നടപടിക്കുറിപ്പുകളുടെ ഒരു പ്രതി പ്രമേയത്തിന്റെ ഒരു പ്രതിയോ 
ടൊപ്പവും അതു സംബന്ധിച്ച വോട്ടെടുപ്പിന്റെ ഫലമെന്താണെന്നു പറഞ്ഞു 
കൊ ണ്ടു ം ഗവണ്മെൻറിന്നയച്ചുകൊടുക്കണ്ടതാണു്. 
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(13) കൌൺസിലിലെ അംഗങ്ങളുടെആകെ എണ്ണത്തിൽ ഭൂരിപക്ഷ 
ത്തിന്റെ പിൻബലത്തോടുകൂടി പ്രമേയം പാസ്സാക്കപ്പെട്ടാൽ ഗവണ്മെൻറും, 
പരസ്യംമൂലം, അതതുസംഗതി പോലെ , ചെയർമാനെയോ, വൈസ്ചെയർ 
മാനെയോ നീക്കംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

(14) മേൽപ്പറഞ്ഞ പ്രകാരം ഭൂരിപക്ഷത്തോടുകൂടി പ്രമേയം പാസ്സാക്കാ 
തിരിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ കോറമില്ലാത്തതുകൊണ്ട് യോഗം നടത്തുവാൻ 
സാധിക്കാതിരിക്കുകയോ ചെയ്താൽ അതേ ചെയർമാനിലോ, ക വ സം 
ചെയർമാനിലോ അവിശ്വാസം രേഖപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടു പിന്നീടു കൊണ്ട് 
വരുന്ന വല്ല പ്രമേയവും സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു നോട്ടീസും യോഗത്തീയതി 
മുതൽ ആറുമാസം കഴിയുന്നതുവരെ സ്വീകരിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(15 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പ്രമേയം സംബന്ധിച്ച യ ാ ക ത മ രു 
നോട്ടീസം ചെയർമാനാ, വൈസ്ചെയർമാനൊ സ്ഥാനം കയ്യേററും ആര 
മാസത്തിനുള്ളിൽ സ്വീകരിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

88. കൌൺസിൽ പിരിച്ചുവിടുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാരം. 
(1) കൌൺസിൽ നിയമംമൂലം ചുമത്തപ്പെട്ട കൃത്യങ്ങൾ നിറവേറ്റുവാൻ 
വീണ്ടും വീണ്ടും വീഴ്ച വരുത്തുന്നുണ്ടെന്നോ അല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ അധികാര 
ങ്ങളിൽക്കവിഞ്ഞ് പ്രവത്തിക്കുകയൊ, അധികാരങ്ങൾ ഭർവിനിയോഗി 
ക്കുകയോചെയ്യുന്നുണ്ടെന്നോ ഗവണ്മെൻറിനു അഭിപ്രായമുണ്ടായാൽ, അവക്കു 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം കൌൺസിൽ പിരിച്ചുവിടുവാനും, പിരിച്ചുവിടുന്ന 
തീയതിമുതൽ ഒരുകൊല്ലത്തിനപ്പുറമാകാതെയുള്ള തീയതിമുതൽ അതു പുനഃ 
സംഘടിപ്പിക്കുവാനും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ട കൗൺസിലിലേക്കുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പ് പൂത്തി 
യാക്കുന്നതിനായി, ഗവണ്മെൻറിനു എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ട മതിയായ 
കാരണങ്ങളാൽ ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം തങ്ങൾ നിശ്ചയിച്ചകാലം പരമാവധി 
രണ്ടുകൊല്ലത്തേക്ക് നീട്ടിക്കൊടുക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതിനു 
മുൻപും ഗവണ്മെൻറ , അങ്ങനെ ചെയ്യുവാൻ തങ്ങൾ ഉദ്ദേശിക്കുന്നതിനുള്ള 
കാരണങ്ങൾ ബന്ധപ്പെട്ട കൗൺസിലിനെ അറിയിക്കുകയും, ആ നിർദ്ദേശ 
ത്തിനെതിരായി കാരണം കാണിപ്പാൻ കൗൺസിലിനും ന്യായമായ കാലം 
നിശ്ചയിച്ചുകൊടുക്കുകയും, അതിനും വിശദീകരണങ്ങളോ ആക്ഷേപങ്ങളോ 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ പരിഗണിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു: 

എന്നാൽ ഈ ആക° ററുപ്രകാരം നിയമാനുസൃതം പുറപ്പെടുവിച്ച വല്ല 
ഉത്തരവും കൗൺസിൽ അനുസരിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറിനു ഈ ഉപവകു 
പ്പിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്ത നടപടിക്രമം അനുസരിക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യതയുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതല്ല . 

(3 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കൗൺസിൽ പി രി ച്ച വി ടു വാ ൻ 
നിശ്ചയിച്ച തീയതി ” അതിലെ എല്ലാ അംഗങ്ങളും അതുപോലെതന്നെ 
അതിന്റെ ചെയർമാനും, വൈസ്ചെയർമാനും തങ്ങളുടെ സ്ഥാനം ഉടനെ 
ഒഴിഞ്ഞതായി കരുതേണ്ടതാണു്. പുതുതായി തി ര റ ഞഞ്ഞ 5 ക്ക പ്പ് ടു ന്ന 
അംഗങ്ങൾ കൗൺസിൽ പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്നതിന്നു നിശ്ചയിച്ച തീയതിക്കു 
തങ്ങളുടെ സ്ഥാനം കയ്യാല്ലേണ്ടതാകുന്നു. 

( 4) കൗൺസിൽ പിരിച്ചുവിടുന്നതിനും പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്നതിനും 
ഇടയ്ക്കുള്ള കാലത്തേക്കു ഗവണ്മെന്റിനുംകൗൺസിലിന്റെയുംചെയർമാൻറയും 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുവാനും കൃത്യങ്ങൾ നിറവേററുവാനുമായി ഒരാളെ 
നിയമിക്കാവുന്നതാണു്. എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾപ്രകാരം 
നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഏതൊരാളും ഡവലപ്പ്മെൻറു് ആഫീസറുടെ പദവിയിൽ 
താഴെയല്ലാത്ത ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥനായിരിക്കേണ്ടതാണു . 

( 6) പുനഃസംഘടിപ്പിച്ച കൗൺസിലിലെ അംഗങ്ങൾ തങ്ങളുടെ 
സ്ഥാനം അതു പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്നതിന്നു 
നിശ്ചയിച്ച തീയതിയിൽ 
കയ്യേൽക്കേണ്ടതും, 

അവിട പ്രവത്തനകാലം ഗവണ്മെൻറു നിശ്ചയിക്കാ 
എന്ന് ആണ്ടുമാസം തീയതിയിൽ അവസാനിക്കുന്നതുമാണു , 
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(6) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം കൗൺസിൽ പിരിച്ചുവിടുമ്പോൾ , അമ 
പുനസംഘടിപ്പിക്കപ്പെടുന്ന തീയതിവരെ ഗവണ്മെൻറിനും, അതിനുശഷം. 
പുനഃസംഘടിപ്പിക്കപ്പെട്ട കൗൺസിലിന. യഥാക്രമം പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ട 
തീയതിക്കും പുന : സംഘടിപ്പിക്കപ്പെട്ട തീ യ തിക്കും കൗൺസിലി 2 ള്ള എല്ല 
ആസ്തികൾക്കും അവകാശ ണ്ടായിരിക്കുന്നതും, കൗൺസിലിന്റെ എല്ല 
ബാദ്ധ്യതകൾക്കും അ വ വിധേയമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

89 കൗൺസിലിനു വണ്ടിയാ കൗൺസിൽ വീഴ്ച വരുന്നു ബാഴൊ 
പ്രവത്തിക്കുന്ന ഉദ്യാഗസ്ഥക്കു കു അധികാരവും, യൂണിയൻ ഫ hel ( 1 
ബാദ്ധ്യത യും , -കൗൺസിലിനു വണ്ടിയാ കൗൺ സിൽ വീഴ്ച വരു 21 2 
മ്പോഴൊ ഈ ആക്റപ്രകാരം നിയമ നുസൃതം നട പടി എടുക്കുന്ന ഗാ 
ൻറിനൊ, കളക്റക്കൊ, മറാതെങ്കിലും ആൾകൊ ഈ കാര്യത്തിന്നാവശ്യ 
മുള്ള അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും, ഏ ഇ കൗ ൺ സി ലി ൻ റ ക യാ 
അതിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെയൊ, ജീവനക്കാരുടെ യോ അധികാരം വിനി 
യോഗിക്കുന്നുവോ, ആ കൗൺസിലിന്നൊ, ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർക്കോ, ജീവന 
ക്കാക്ക ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ലഭിക്കുന്ന അതേ രക്ഷയ്ക്ക് അവകാശമു നായി 
രിക്കുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള അധികാരങ്ങൾ വിന് യോഗിക്കുന്ന കൊണ്ട് 
നഷ്ടമുണ്ടാകുന്ന ഏതൊരാൾക്കും , നട 1 : ടി കൗൻസിലൊ അതിന്റെ ഉദ്യാ 
ഗസ്ഥരൊ, ജീവനക്കാരാ എടുത്ത രു 11 

ാലെന്നപോലെ അത്രത്തോളകള 
നഷ്ടപ്രതിഫലംയൂണിയൻ ഫണ്ടിൽനിന്നും വസൂലാക്കാവുന്നതുമാണു്. 


അദ്ധ്യായം VII 
ചട്ടങ്ങളം, ഉപനിയമങ്ങളും, ശിക്ഷകളം. 
90 . ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാ ..- (1) ഗവണ്മെ 
ൻറിനും, ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവാറുവാനായി ഗസററിൽ 
പരസ്യംമൂലം ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

(2) ഈ വകുപ്പപ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ഏ - താരു ചട്ടവും അതു് ഉ ണ്ടാ ക്കിയ 
തിനുശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം, നിയമസഭാംയാഗം ന്ന രിക്കും ബാ 
അതിൻറെ മുമ്പാകെആകെ മുപ്പതു ദിവസക്കാലത്തേക്കും” - ആ കാലം ഒ 
സമ്മേളനത്തിലൊ തുടർച്ചയായ രണ്ടു സ മ്മേളനങ്ങളിലൊ പെടാം - വായ 
ണ്ടതും, അപ്രകാരം വയ്ക്കുന്ന ന ് ളന മാ അതിനു ചൊട്ടടുത്തുവരുന്ന സമ്മേള 
നമോ അവസാനിക്കുന്നതിനുമുൻപ്, നിയമസഭ, ചട്ടത്തിൽ ഭേദഗതി വരുത്ത 
കയൊഅല്ലെങ്കിൽ ചട്ടം റദ്ദാക്കുകയോചെയ്യണമെന്നും തീ മാനിപ്പടുന്നപക്ഷം 
ആ ചട്ടത്തിനു" അതിനു ശേഷം, അതതു സംഗതിപോലെ അങ്ങ നെ 1e3 പ്പെട 
ത്തിയ രൂപത്തിൽ മാത്രം പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതും അഥവാ യാതൊരു 
പ്രാബല്യവും ഇല്ലാതിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു ; എന്ന രുന്നാലും അങ്ങനെ ഏത 
ങ്കിലും വിധത്തിൽ ഭേദഗതി ചെയ്യുകയൊ ദുർബലപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നുള് 
ആ ചട്ടപ്രകാരം നേരത്തെ ചെയ്ത് യാതൊന്നിന്റെയും സാധുതയ ദൂഷ്യം 
വരുത്താത്തവിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

91 , ഉപനിയമങ്ങളുണ്ടാക്കുവാൻ കൗൺസിലിനുള്ള അ ധി കാ ര വ • 
ലംഘിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷയും.. (1 ) ഈ ആക റിലെ വ്യവ ക . ഈ 
ആകറവപ്രകാരമുണ്ടാക്കി യ ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധയമാ യി കൗ ൺസിലിനു 
അതു് ഏതാവശ്യങ്ങൾക്കുവേണ്ടി സംഘടിപ്പിച്ചുവോ ആ ആവശ്യങ്ങളിൽ 
വല്ലതും നിറവററുവാനായി കളക്ററരുടെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി ഈ നിയമ 
അളുണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

(2 ) കൗൺസിലിനും ഉപനിയമമുണ്ടാക്കുമ്പോൾ അതുംലംഘിക്കുന്ന 
ഏതൊരാളും പതിനഞ്ചു രൂപയിൽ കവിയാതെ കൗൺസിൽ നിശ്ചയിക്കുന്ന 
തുകയാ, അഥവാ തുടർച്ചയായുള്ള ലംഘനത്തിന്റെ സ . ഗതിയിൽ ആദ്യത്തെ 
ലംഘനത്തിനും പിഴ ച മത്തിയതിനുശ ഷം ലംഘനം തുടരുന്ന ഒാരോ ദിവസ 

ത്ത് , അഞ്ച് രൂപയൊ പിഴശിക്ഷയായി നൽകുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരി 
ക്കുന്നതാണെന്നും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന താകുന്നു. 
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(9) ഗവണ്മെൻറിനു”. ഉപനിയമങ്ങളുണ്ടാക്കുകയും അവ പ്രസിദ്ധപ്പെ 
ടത്തുകയും അവ നടപ്പിൽ വരേണ്ട തീയതി നിശ്ചയിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനുള്ള 
നടപടിക്രമം സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കുവാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണു , 

4 ) കളക്റക്കും ഏതൊരു കൗൺസിലുമുണ്ടാക്കിയ ഏതൊരു ഉപ 
നിയമവും റദ്ദാക്കുകയോ, മാറ്റുക യോ , ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാവുന്ന 
താണു . എന്നാ ൽ വല്ല ഉപനിയമവും റദ്ദാക്കുകയോ, മാറ്റുകയോ ഭേദഗതി 
ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്നതിനു മുൻപും കൗൺസിലിനും അതിൻറെ അഭി 
പ്രായങ്ങൾ പറയുവാൻ ഒരവസരം നൽകിയിരിക്കണം. 
92 . 

അയോഗ്യതയുള്ള പ്പോൾ കൗൺസിലിലെ അംഗമായേം അതിൻറ 
ചെയർമാനോ വൈസ് ചെയർമാനോആയൊ പ്രവർത്തിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ . 
( 1) ഈ ആക്റേറാ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളോ പ്രകാരം കൗൺസി 
ലിലെ അംഗമെന്ന നിലയിൽ സാനം വഹിപ്പാൻ താൻ അർഹനല്ലന്നോ 
അർഹനല്ലാതായിത്തീന്നിട്ടുണ്ടെന്നോ അറിഞ്ഞുകൊണ്ടും അംഗമെന്ന നില 
യിൽ പ്രവത്തിക്കുന്ന ഏതൊ ൾക്കും അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു കുറ്റത്തിനും 
ഇരുന്നൂറ് രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

( 2 ) ഈ ആക“ റേറാ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളോ പ്രകാരം 
ചെയർമാനോ വൈസ്ചെയർമാം 11 എന്ന നിലയിൽ സ്ഥാനം വഹി 
പ്പാനോകത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുവാനോതാൻ അർഹനല്ല 11.അർഹനല്ലാതാ 
യിത്തീർന്നിട്ടുണ്ടെന്നോ അറിഞ്ഞുകൊണ്ടു ആ നിലയിൽ പ്രവത്തിക്കുകയോ 
കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും അങ്ങനെയുള്ള 
ഏതൊരു കററത്തിനും ആയിരം രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴ ശിക്ഷ നൽകേണ്ട 
താകുന്നു, 
i & 2 (8 ) ഒരു കൗൺസിലിന്റെ ചെയർമാനോ വൈസ് ചെയർമാനാ 
ആയിരുന്ന വല്ല ആളും കൗൺ സിലിൽ നിക്ഷിപ്തമായതോ കൗൺസിലിൻറ 
വകയായു ള്ള തോ ആയതും തന്റെ കൈവശ revിലോ നിം ന്ത്രണത്തിലാ 
ഉള്ളതോവന്നുചേർന്നതോആയ ഇം ആയ ഏതൊരു പ്രമാണമോ മറ്റു വസ്തുവോ 
തന്റെ പിൻഗാമിക്കോ നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട മറ്റ് അധികാരസ്ഥന്നോ 

( എ ) ഏതൊരു സംഗതിയിലും ചെയർമാനായാ ക വ സ് 
ചെയ ർ1ാനായോഉള്ളതന്റെ പ്രവത്തനകാലം കഴിഞ്ഞയുടനേയും; 
( ബി ) വൈസ് ചെയർമാനായിരുന്ന ഒരാളുടെ 

സംഗതിയിൽ 
ചെയർമാൻ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോഴും, 

ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കുവാൻ വീഴ്ചവരുത്തുന്നതായാൽ അയാൾക്കും അങ്ങനെ 
ഡ് മാരോ ലംഘനത്തിനും ആയിരം രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴശിക്ഷ 
നൽ കണ്ടതാകുന്നു. 


93 . 

ഉദ്യോഗസ്ഥനോജീവനക്കാരനോ കരാറു പണിയിൽ അവകാശ 
ബന്ധംസമ്പാദിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ . - കൗൺസിലിലെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനോജീവനക്കാരനോ കൗൺസിലുമായുള്ളതോഅല്ലെങ്കി ൽ കൗൺസിലോ 
കൗൺസിലിനു വേണ്ടിയോ നടത്തുന്നതോആയ എതെങ്കിലും കരാറിലോ 
നിയമനത്തിലോ സ്വൻമായോ അല്ലെങ്കിൽ പങ്കാളിയാ തൊഴിലുടമയാ 
ജീവനകാരനോമുഖേനയോ നേരിട്ടോ നേരിട്ടല്ലാതെയോ അറിഞ്ഞുകൊണ്ടു 
വ്യക്തി പരമായ വല്ല ഓഹവിയോ അവകാശബന്ധമോ സമ്പാദിക്കുന്നതായാൽ 
അയാൾ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം (1863 - ലെ 45 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്) 
168 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം കററം ചെയ്തതായി കരുതേണ്ടതും എന്നാൽ യാതൊ 
രാൾക്കും അയാൾ യാതൊരു കമ്പനിയുടെയും ഡയറക്ററരല്ലെങ്കിൽ അയാൾ 
ആ കമ്പനിയിലെ ഓഹരിക്കാരനോ അംഗമോ ആണെന്നുള്ള കാരണത്താൽ 
ആ കമ്പനിയും കൗൺസിലുമായി ചെയ്തിട്ടുള്ള യാതൊരു കരാറിലും അവകാശ 
ബന്ധമുള്ളതായി കരുതുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
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94. ഡവലപ്പ്മെൻറ് ആഫീസറെയും അദ്ദേഹത്തിൻറ പ്രതിനിധി 
കളയും തെറായി തടഞ്ഞുവച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ . - ഡവലപ്പ്മെൻറ് ആഫീ 
സറെയോഅല്ലെങ്കിൽ വല്ല സ്ഥലങ്ങാ കെട്ടിടത്തിലോ ഭൂമിയിലോ പ്രവ 
ശിക്കുവാനുള്ള അദ്ദേഹത്തിന്റെ അധികാരം നിയമപരമായി എല്പിച്ചുകൊട 
ക്കപ്പെട്ട ഏതൊരു വ്യക്തിയെയേ, അവിടെ പ്രവേശിക്കുവാനുള്ള നിയമപര 
മായ തന്റെ അധികാരം വിനിയോഗിക്കുന്നതിൽനിന്നു തടയുന്ന ഏതൊരാളും 
ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം (1860- ലെ 45 -ാം കേന്ദ്ര ആക°°) 341 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം കുററം ചെയ്തതായി കരുതേണ്ടതാണു . 

95 . വിവരം നൽകാതിരിക്കു കയാ, തെറ്റായ വിവരം നൽ കകം യാ 
ചെയ്താലുള്ള ശിക്ഷ - 2 ആക ° റേറാ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളാ 
അഥവാ ഈ ആക്ററാ അതുപ്രകാരുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളൊ പ്രകാരം പുറപ്പെ 
ടുവിച്ച വല്ല നോട്ടീസോ എടുത്ത മററു നടപടികളോ പ്രകാരം വല്ല വിവരവും 
നൽകുവാൻ ഏതൊരാളോടു ആവശ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നുവോ അങ്ങനെയുള്ള 
ഏതൊരാളും അങ്ങനെയുള്ള വിവരം നൽകുന്ന കാര്യത്തിൽ വീഴ്ച വരു 
കയോ അല്ലെങ്കിൽ അറിഞ്ഞുകൊണ്ടു് തറവായ വിവരം നൽകുകയാ 
ചെയ്താൽ അയാൾ ഒരു നൂറു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ട 
താണു , 

98. നോട്ടീസു നീക്കം ചെയ്യുകയോ മാച്ചുകളയുകയോചെയ്യുന്നതു 
നിരോധിക്കൽ.- ഒരു കൗൺസിലോ ഡവലപ്പൂമെൻറ് ആഫീസറൊ ദാഥവാ 
ഒരു കൗൺസിലിൻറയോ ഡവലപ്പൻ ആ ഫീസറുടെയോ ഉത്തരവുകൾ 
പ്രകാരമൊ പ്രദർശിപ്പിച്ച വല്ല നോട്ടീസ്പാ സ്ഥാപിച്ച വല്ല ചിഹ്നമാ 
അടയാളമോ അനധികൃതമായി 

നീക്കം 

ചെയ്യുകയോ, നശിപ്പിക്കുകയോ 
വികൃതമാക്കുകയോ മറ്റു വിധത്തിൽ മാച്ചു കളയുകയോ ചെയ്യു ന്ന ഏതൊ 
രാൾക്കും അമ്പതു രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണു്. 

97 , കൗൺസിലുകളെ തടസ്സപ്പെടു ത്തുന്നതും നിരോധിക്കൽ. - കൗൺസി 
ലിനെയോ, കൗൺസിലിൻറെ ചെയർമാനെയോ, അതിലെ അംഗത്തെയോ 
ഡവലപ്പൂമെൻറ് ആഫീസറെയോഅഥവ കൗൺസിൽ ജോലിക്കാക്കിയിട്ടുള 
വല്ല വ്യക്തിയേയോകൗൺസിലൊകൗൺസിലിനു വേണ്ടിയോ കരാർ ചെയ്തി 
ട്ടുള്ളആളെയോ അദ്ദേഹത്തിന്റെ കത്ത്വ്യമോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്റാ, 
അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ വല്ല ചാട്ടമോ, ഉപനിയമമോ റഗുലേഷനോ അഥവ 
ഉത്തരവോ ഹേതുവായോ അല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ ഫലമായോ ചെയ്യാനായി 
അധികാരപ്പെടുത്തിയതോ ആ വശ്യപ്പെട്ടതോ ആയ വല്ല കാര്യമോ നിർവ്വഹി 
ക്കു മ്പോൾ തടസ്സപ്പെടുത്തുകയോ ഉപദ്രവിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും 
അമ്പതു രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 


അ ദ്ധ്യായം 


VIII. 


സാമാന്യവും പലവകയും. 


98. അപ്പീൽ. - ഈ അകററിലെ വ്യവസ്ഥകളോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ 
ആക്ററുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളോ ഉപനിയമങ്ങളോ റഗുലേഷനുകളാ 
പ്രകാരം ഡവലപ്പൂമെൻറ് ആഫീസർ പുറപ്പെടുവിച്ച വല്ല നോട്ടീസിന്മേലോ 
ഉത്തരവിന്മേലോ എടുത്ത നടപടിയിന്മേലോഉള്ള അപ്പീൽ നിന്റെ മിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയമായി ആദ്യം കൗൺസിലിന്റെ അടു : ൽ 
ബോധിപ്പിയ്ക്കുണ്ടതും, കൗൺസിലിൻറെ അപ്പീലിന്മേൽ യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 
ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതും, ആവശ്യമെന്നു തോന്നിയാൽ കൗൺസി 
ലിനും അങ്ങനെഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതുവരെ, ഏതു വിഷയത്തിന്മേൽ 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിച്ചുവോ ആ വിഷയം സംബന്ധിച്ച നടപടികൾ നിർത്തി 
വയ്ക്കുവാൻ ഡവലപ്പൻ" ആഫീസരോടു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതുംആകുന്നു. 
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(2 ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളോ ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരമുള്ള 
ചട്ടങ്ങളോ ഉപനിയമങ്ങളോ പ്രകാരം കൗൺസിൽ പുറപ്പെടുവിച്ച വല്ല 
നോട്ടീസ്സാ ഉത്തരവോ എടുത്ത മററു നടപടിയോ മൂലം സങ്കടമുള്ള ഏതൊ 
രാൾക്കും റവന്യൂ ഡിവിഷനൽ ആഫീസരുടെ അടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പി 

തോന്നുന്ന 
ക്കാവുന്നതും, അപ്പീലിന്മേൽ അദ്ദേഹം തനിക്കും ഉചിതമെന്നു 
ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കാവുന്നതും ആവശ്യമെന്നു തോന്നിയാൽ അദ്ദേഹത്തിനും 
അങ്ങനെഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതുവരെ ഏതു വിഷയത്തിന്മേൽ അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിച്ചുവോ ആ വിഷയം സംബന്ധിച്ച നടപടികൾ നിർത്തിവയ്ക്കുവാൻ 
കൗൺസിലിനോടു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതും ആണു്. 

(9) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ, (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരമുള്ള അപ്പീൽ 
പരാതിപ്പെട്ട നടപടി എടുക്കുകയോ ഉത്തരവോ നോട്ടീസോ നൽകുകയോ 
ചെയ്ത തീയതി മുതല്ല് മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണു . 
ഏതു ഉത്തരവിനോ നോട്ടീസിനോ നടപടിക്കോഎതിരായിട്ടാണോഅപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിക്കുന്നതും, ആ ഉത്തരവിൻറയോ നോട്ടീസിൻറയോ നടപടി 
യുടെയോ പ്രതി ലഭിക്കുന്നതിനെടുക്കുന്ന സമയം മേൽപ്പറഞ്ഞ മുപ്പതു ദിവസം 
കണക്കു കൂട്ടുമ്പോൾ ഒഴിവാക്കേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ സങ്കടമുള്ള ആൾ മേല്പറഞ്ഞ കാലത്തിനകം അപ്പീൽ ബോധി 
പ്പിക്കുന്നതിൽ നിന്നും മതിയായ കാരണത്താൽ താൻ തടയപ്പെട്ടുവെന്നും തക്ക 
അധികാരസ്ഥനെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തിയാൽ മേല്പറഞ്ഞ മുപ്പതു ദിവസക്കാല 
ത്തിനു ശേഷവും അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 

99. ഗവണ്മെൻറിന്നു പുനശോധനയും പുനരവലോകനവും ചെയ്യാനുള്ള 
അധികാരം, -1) ഗവണ്മെൻറിനോ ഈ ആവശ്യാത്ഥം അവർ 

അധികാര 
പ്പെടുത്തിയ മറ്റു വല്ല ഉദ്യോഗ TI )( നോ ഒന്നുകിൽ സ്വമേധയായോഅല്ലെങ്കിൽ 
അവകാശബന്ധമുള്ള വല്ല വ്യക്തിയുടെയും അപേക്ഷയിന്മേലോ വല്ല നടപടി 
കളും സംബന്ധിച്ചു് കൗൺസിലിന്റെയോറവന്യൂ ഡിവിഷണൽ ആഫീസറു 
ടെയോ പക്കലുള്ള റിക്കാഡ് അങ്ങനെയുള്ള നടപടികളുടെ ക്രമാനുസാരി 
ത്വത്തെയോ അതിന്മേൽ പാസ്സാക്കിയ വല്ല തീർപ്പിന്റെയോ ഉത്തരവി 

ൻറയോ കൃത്യതയെയോ നിയമാനുസാരിത്വത്തേയോ ഔചിത്യത്തെയാ 
പ്പററി ബോദ്ധ്യം വരുത്തുവാനായി വിളിപ്പിച്ചു പരിശോധിക്കാവുന്നതും വല്ല 
സംഗതി യിലും ഗവണ്മെൻറിനോ അധികൃതനായ ഉദ്യോഗസ്ഥനോഅങ്ങനെ 
യുള്ള വല്ല തീർപ്പൊ, ഉത്തരവോ ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോ ദുർബലപ്പെടുത്തു 
കയോ അന്യഥാകരിക്കുകയോ പുനരാലോചനയ്ക്കായി മടക്കി അടയ്ക്കുകയോ 
ചെയ്യേണ്ടതാണെന്നു തോന്നിയാൽ അവക്കു ” അപ്രകാരം ഉത്തരവു പുറപ്പെടു 
വിക്കാവുന്നതുമാണ്. 

എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറാ അധികൃത ഉദ്യോഗസ്ഥനോ യാതൊരു കക്ഷി 
യേയും ബാധിക്കുന്ന യാതൊരുത്തരവും ആ കക്ഷിക്കും നിവേദനം സമർപ്പിക്കു 
വാൻ ഒരവസരം നൽകിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം പുറപ്പെടുവിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2) ഗവണ്മെൻറിനോ അധികൃതനായ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അങ്ങ നെ 
യുള്ള വല്ല തീർപ്പോ, ഉത്തരവോ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നത്, അതു് സംബന്ധിച്ചു 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം തങ്ങൾക്കുള്ളഅധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതു 
വരെ നിറുത്തിവയ്ക്കാവുന്നതാണു . 
(3 ) ഗവണ്മെൻറിന്നു സ്വമേധയാ എപ്പോഴെങ്കിലുമോ 

അല്ലെങ്കിൽ 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ചു 90 ദിവസത്തിനകം അവ 
കാശബന്ധമുള്ള വല്ല വ്യക്തിയിൽ നിന്നും ലഭിക്കുന്ന അപേക്ഷയിന്മേലോ 
അങ്ങനെയുള്ളഏതൊരു ത്തരവും വസ്തുതയോ നിയമമോ സംബന്ധിച്ച വല 
തെററും മൂലമോ കാര്യമായ വല്ല വസ്തുതയും സംബന്ധിച്ച അജ്ഞരമൂലമോ 
ആണു ഗവണ്മെൻറാ, അധികൃതനായ ഉദ്യോഗസ്ഥനേംഅതു് പാസ്സാക്കിയി 
ട്ടുള്ളതെങ്കിൽ പുനരവലോകനം ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

ഉ പവക 
ക്ലിപ്തനിബന്ധനയിലും ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലും അടങ്ങി 
ട്ടുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ , (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള നടപട 
ബാധകമാക 
ന്നതുപോലെതന്നെ ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ളഏതൊരു നടപടിയ്ക്കും ബാധക 
മാകുന്നതാണ്, 


പ്പിലെ 
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100. ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കാൻ കൗൺസിലിനും പരി 
ഷത്തിനുമുള്ള അധികാരങ്ങൾ -കൗൺസിലി ന , പരിഷത്തിനോ, അതിനെ 
ചുമതല പ്പടുത്തിയിട്ടുള്ളതും, അതിന്നു 

ഏല്പിച്ച് കൊടുത്തിട്ടുള്ളതുമായ 
പ്രവൃത്തികൾ 

ന 1 ഹ ഹ ി ക ന ത ി ന ആവശ്യമുള്ളതും, നിർവഹി 
കുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ളതുമായ എല്ലാ പ്രവൃത്തികളുംചെയ്യാൻ അധികാരമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണു്. 

101, നോട്ടീസുകളുടെ ഫോാം.- ഈ ആക്ററിലെ വ്യ വ സ്ഥ ക ൾ 
പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന എല്ലാ നോട്ടീസുകളും രേഖാമൂലമായിരിക്കേ 
താണു . 

102 നോട്ടി സോ ഉത്തരവാമറേറാ അനുസരിച്ചു പ്രവത്തിക്കുന്നതിനുള്ള 
കാലാവധിയും, വീഴ്ചവരുത്തിയാൽ നടപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരവും. 
(1 ) ഈ ആക്റേറാ അതു പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടാ, പ 
നിയമമോ, റഗുലേഷനോ പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും നോട്ടീസാ കല്പനയോ, 
ഉത്തരവം മൂലം ഏതെങ്കിലും ആളോടു വല്ല പണിയും നടത്തുകയോ വല്ല 
നടപടിയും എടുക്കുകയൊ, വല്ല പ്രവൃത്തിയും ചെയ്യുകയോചെയ്യാൻ ആവശ്യ 
പ്പെടുമ്പോഴെല്ലാം, ന്യായമായ ഏതു കാലത്തിനുള്ളിൽ ആ പണി നട 
കയോ നടപടി എടുക്കുകയോ, പ്രവൃത്തി ചെയ്യുകയോ ച യ്യ ണ മ 
അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടിസിലോ, കല്പനയിലോ, ഉത്തരവിലോ പറഞ്ഞിരിക്കേ 
ണ്ടതാകൽ, 

( 2) അങ്ങനെ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന കാലത്തിനുള്ളിൽ, ങ്ങനെയുള്ള 
നോട്ടീസോ, കല്പനയോ, ഉത്തരവോ അനുസരിച്ചു പ്രവർത്തിക്കാത്ത പക്ഷം - 

( എ ) ഡവലപ്പൂമെൻറു് ആഫീസ് അ ങ്ങ ക ന യു ള്ള പണി 
നടത്താൻ ഏർപ്പാടുചെയ്യുകയോ അല്ലെങ്കിൽ തന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ ആ 
നോട്ടീസോ, കല്പനയോ, ഉത്തരവോ യഥാവിധി ഫലത്തിൽ വരുത്തുന്നതി 
ന്നാവശ്യമുള്ള ഏതെങ്കിലും നടപടി എടുക്കുകയോ ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തി 
ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാവുന്നതും. കൂടാതെ, 

( ബി ) അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസോ, കല്പനയോ, ഉത്തരവോ അനു 
സരിച്ചു പ്രവർത്തിക്കാൻ വീഴ്ചവരുത്തിയാൽ അതിനം 

ഈ ആക്ററിൽ 
യാതൊരു ശിക്ഷയ്ക്കും പ്രത്യേകിച്ചു വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത പക്ഷം, മേല്പ 
റത്തയാൾക്കും അ ങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു കുററത്തിനും അൻപതു രൂപയിൽ 
കവിയാത്ത പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതുമാകുന്നു, 

103 . ഡവലപ്പ്മെൻറു ആഫീസക്കും, അദ്ദേഹത്തിൻറ പ്രതിനിധി 
കൾക്കുംപ്രവേശിച്ചു പരിശോധന നടത്താനുള്ള അധികാരം - (1 ) നീയി 
യപ്പെടാവുന്ന നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയമായി, ഡവ 
ലപ്പമെൻ ആഫീസാക്കാ. അദ്ദേഹം അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും ആൾക്കോ വല്ല അന്വേഷണ വിചാരണയോ, പരിശോധനയോ, 
പരീകണമോ അന്വേഷണമോ, സറയോ, നടത്തുകയോ, അളവെടുക്കു 
കയോ വില നിജയിക്കുകയോചെയ്യുന്നതിന്നോ അഥവാ ഈ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകളോ ഈ ആക്ററു പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ വല്ല ചട്ട മാ , ഉപനിയമമോ, 
റഗുലേഷനോ ഉത്തരവോ മൂലം അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതോ അല്ലെങ്കിൽ 
ഈ ആക്റ്ററിലെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്ദേശത്തിന്നു വേണ്ടിയോ, മേല്പറഞ്ഞഏതെ 
ങ്കിലും വ്യവസ്ഥ യനുസരിച്ചാ ചെയ്തയോ നടത്തുകയോ ചെയ്യേണ്ട തോ 
ആയ മറേറതെങ്കിലും പണിനടത്തുന്നതിനോ ഏതെങ്കിലും സ്ഥല ത്താ , 
കെട്ടിടത്തിലോ, ഭൂമിയിലോ അസിസ്ററൻറുമാരൊടോ, ജോലിക്കാരൊടാ 
കൂടിയോ അല്ലാതെയോ പ്രവേശിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) (I) - . ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അധികാരം നടത്തുകയൊ അല്ലെ 
കിൽ ആ ഉപവകുപ്പ പ്രകാരം പ്രവേശിക്കുന്നതി 

ആ വശ്യമുള്ള വല്ല 
ബലവും പ്രയോഗിക്കുകയോ ചെ ഇന്നതു കൊണ്ടു ആവശ്യം നിടുന്ന 
യാതൊരു നാശനഷ്ടത്തിന്നാ അസൌകര്യത്തിന്നോ യാതൊരാൾക്കും മെതി 
രായി യാതൊരു തേർച്ചയും ബോധിപ്പിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
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104, വില്ലേജ് ആഫീസറുടെ പക്കൽനിന്നു വിവരം ആവശ്യപ്പെടുന്ന 
തിനുള്ള അധികാരം.- (1) ഡവലപ്പ്മെൻറു ആഫീസ് , രേഖാമൂലമായ 
ഉത്തരവുമൂലംം, കൗൺസിലിന്റെ അധികാരാതിത്തിക്കുള്ളിൽപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും 
റവന്യൂ വില്ലേജിലെ വില്ലേജ് ആഫീസറോടോ, യൂണിയനിൽപ്പെട്ട പഞ്ചാ 
യത്തിന്റെ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസറോടോ അങ്ങനെയുള്ള വില്ലേജിനെയോ, 
പഞ്ചായത്തിനെയോ അതിൻറ വല്ല ഭാഗത്തെയോ അതിലുള്ള വല്ല വ്യക്തി 
യെയോ വസ്തുവെയോ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം നി ജ യി ക്ക പ്പെടാവുന്ന 
തരങ്ങളിൽപ്പെട്ട വല്ല സംഗതിയും സംബന്ധിച്ചുള്ള വിവരം നൽകുന്നതിനും 
ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണു്. 

( 2) ഉത്തരവിൽ, അതു് ഏതു കാലത്തിന്നുള്ളിൽ അനുസരിച്ചു പ്രവ 
ത്തിക്കണമെന്നു പറഞ്ഞിരിക്കേണ്ടതും , എന്നാൽ ഡവലപ്പൂമെൻറു് ആ ഫീസ 
അപ്പപ്പോൾ അങ്ങനെയുള്ള കാലാവധി നീട്ടികൊടുക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 
105 , 

നികുതി, വരി മു ത ല ാ യ വ ഭൂനികുതിക്കുടിശ്ശികയെന്നപോലെ 
വസൂലാക്കാവുന്നതാ .- ഈ ആക്റുപ്രകാരം കൗൺസിലിനു കിട്ടേണ്ട 
വരി, നികുതി, മററു തുകകൾ എന്നിവയോ, അഥവാ അതു നൽകിയിട്ടുള്ള 
വായ്പയോ സംബന്ധിച്ച എല്ലാ കുടിശ്ശികയും ഭൂനികുതി കുടിശ്ശിക എന്ന 
പോലെ വസൂലാക്കേണ്ടതാണു്. 

106. ഉപയോഗിച്ചിട്ടില്ലാത്ത സബ്സിഡിയും ഗ്രാൻറും വസൂലാക്കുന്ന 
തിനുള്ള അധികാരം. - ഈ ആക° റേറാ, അതുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളോ മൂലം നൽകപ്പെട്ട വല്ല അധികാരവും വിനിയോഗിച്ചു് കൗൺസിൽ 
ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിനോ, വ്യക്തിക്കോ ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക ഉദ്ദേശ 
ത്തിനു വേണ്ടി പണം സബ്സിഡിയായോ ഗ്രാൻറായാ അനുവദിക്കുകയും, 
ഏതു വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി സബ്സിഡിയോ ഗ്രാൻറാ അനുവദി 
ച്ചുവോ ആ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് ആ ആവശ്യത്തിനും ആ സബ്സിഡി യോ 
ഗ്രാമൻറാ , മുഴുവനുമോ അഥവാ അതിൻറ വല്ല ഭാഗമോ ഉപയോഗിച്ചിട്ടി 
ല്ലെന്നു കാണുകയും ചെയ്യുമ്പോഴെല്ലാം, അതോ അതിന്റെ ഉപയോഗിച്ചിട്ടി 
ല്ലാത്ത ഭാഗമോകൗൺസിൽ ഭൂനികുതി കുടിശ്ശികയെന്നപോലെ അങ്ങനെയുള്ള 
സ്ഥാപനത്തിൻറയോ വ്യക്തിയുടെയോ പ മ ൽ നി ന്നും വസൂലാക്കേണ്ട 
താണു . 


നിയമപരമായ നടപടികൾ . 


107. കൗൺസിലിന്റെ അധികാരസ്ഥന്മാർ, അതിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥ 
ന്മാർ മുതലായവക്കെതിരായി വ്യവഹാരങ്ങൾ ബോധിപ്പിക്കൽ. (1) കൗൺ 
സിലിന്നോ പരിഷ ത്തിന്നോ എതിരായോ, അതിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗ 
ത്തിന്നോ ഉദ്യോഗസ്ഥന്നോ ജീവനക്കാരനോ എതിരായോ അഥവാകൺ 
സിലിൻറയോ, പരിഷത്തിന്റെയോ അതിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തി 
ൻറയോ ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ ജീവനക്കാരൻറയോ നിർദ്ദേശമനുസരിച്ചു 
പ്രവത്തിക്കുന്ന വല്ല ആൾക്കും എതിരായോ ഈ ആക്ററു പ്ര ക ാ ര : മ 
അതിൻറയോ അദ്ദേഹത്തിന്റെയോ ഔദ്യാഗിക നിലയിലോ ചെയ്തിട്ടു 
ള്ള മാ , ചെയ്യാനുദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള തോ ആയ യാതൊന്നിന്നും യാതൊരു വ്യവ 
ഹാരമോ, മററു സിവിൽ നടപടിയോ 

( എ ) വ്യവഹാരകാരണം, വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കുവാനുദ്ദേശി 
കുന്ന ആളുടെ പേരും താമസസ്ഥലവും, അയാൾ തേർച്ചചെയ്യുന്ന നിവ തി 
യുടെ സ്വഭാവം എന്നിവ കാണിക്കുന്ന രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസ്, കൗൺസി 
ലിൻറയോ പരിഷത്തിന്റെയോ സ ഗതിയിൽ, കൗൺസിലിന്റെയോ 
പരിഷ ത്തിൻറയോ ആഫീസിൽ ഏൽപ്പിച്ചു കൊടുക്കുകയോ ഏൽപ്പിക്കു 
കയോചെയ്യും. മേല്പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിന്റെയോ ഉദ്യോസ്ഥ 
ൻ യാ ജീവനക്കാരൻറയോ 

ര ളുടെയോ സംഗതിയിൽ അയാൾക്കു 
ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കുകയാ അയാളുടെ ആഫീസിലോ, സാധാരണ താമസ 
സ്ഥലത്താ, ഏല്പിക്കുകയോചെയ്കയും ചെയ്തതിനു ശേഷം രണ്ടുമാസം കഴിയു 
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ന്നതുവരെയോ അങ്ങനെയുള്ളഓരോ സംഗതിയിലും അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസ 
അപ്രകാരം ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കുകയോ ഏലിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നുള്ളതി 
ലേയ്ക്കും ഒരു സ്റ്റേറാമെ ന്റ് അന്യായത്തിൽ ഉണ്ടായിരിക്കണം; അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) സ്ഥാവരവസ്തു വ സ ല ാ ക ാ പ ന ാ അഥവാ അ തിനുള്ള 
അവകാശം സ്ഥാപിച്ചുകിട്ടുവാനോ ഉള്ള ഒരു വ്യവഹാരമല്ലാത്ത പക്ഷം, 
വ്യവഹാരകാരണമുണ്ടായതായിപ്പറയുന്ന തീയതിക്കു ശേഷം അടുത്ത ആദ് 
മാസത്തിനകമല്ലാതെയോ ബോധിപ്പിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പാഞ്ഞ നോട്ടീസ്, ഒരു കൗൺസിലിന്നേം 
പരിഷത്തിന്നാ ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതാണെങ്കിൽ അതു്, യഥാക്രമം ഡവലപ്പ 
മെൻറ് ആഫീസറുടെയോ കളക്ടറാരുടെയോ മേ ( വിലാസത്തിൽ അയച്ച് 
കൊടുക്കേണ്ടതാണു്. 

3) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏതും കൗൺസിലിന്നോ പരിഷ 
ത്തിന്നോ ആർക്കോ നോട്ടിസ് നൽകുന്നുവോ അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും 
കൗൺസിലോ, പരിഷത്താ, ആളോ നടപടികൾ ആ ര • ഭി ക്കു ന്ന തി ന 
മുമ്പായി അന്യായക്കാരനു നഷ്ടപരിഹാരം ക ക ാ ടൂ ക്ക മ ന്നു പറയുക ം , 
അന്യായക്കാരൻ അങ്ങനെയുള്ള നടപടികളിൽ അങ്ങന കൊടുക്കാമെന്നു 
പറഞ്ഞതിൽ കൂ ട ത ല ാ യി ആവശ്യപ്പെടാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന പക്ഷം 
അങ്ങനെ കൊടുക്കാമെന്നു പറഞ്ഞതിനു ശേഷം തനിക്കു നേരിട്ടു യാതൊരു 
ചെലവും അയാൾ വസൂലാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും, അങ്ങനെ കൊടുക്കാമെന്നു 
പറഞ്ഞതിനുശേഷം ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിനു നേരിട്ട മുഴുവൻ ചെലവും അന്യായ 
ക്കാരൻ കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

108. (1 ) കൗൺസിലുകളുടെയും പരിഷത്തുകളുടെയും പ്രവൃത്തിക്രമക്കേടും 
മററും മൂലം അസാധുവാക്കാൻ പാടില്ലെന്നു” . -- ഒരു കൗൺസിലിന്റെയോ 
അതിൻറ കിററിയു ടെ യാ യാതൊരു പ്രവൃത്തിയും അങ്ങനെയുള്ളകൗൺ സി 
ലോ , കമ്മിററിയോ സ്ഥാപിക്കുന്നതിലുള്ളന്യൂനതകൊണ്ടുമാത്രമാകട്ടെ, അഥവാ 
അങ്ങനെയുള്ള കൗൺസിലിന്റെ ചെയർമാനോ, വൈസ് ചെയർമാനോ, 
അതിലെ ഏതെങ്കിലും അം ഗത്തിന്നാ അങ്ങനെയുള്ള 

കമ്മററിയിലെ 
ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിന്നാ ഏതെങ്കിലും അയോഗ്യത ഉ ണ്ട ന്നു ള്ള 
കാരണം കൊണ്ടാ അഥവാ അതതു സം ഗ തീ പോ ലെ അയാളെ 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്ത ബാ അംഗമായി ചേക്കുകയാ തിരഞ്ഞെടുക്കു 
കയോചെയ്തതിൽ ഏതെങ്കിലും ക്രമക്കേടോ നിയമരാഹിത്യമോഉണ്ടെന്നുള്ള 
കാരണം കൊണ്ടോഅങ്ങനെയുള്ള വല്ല സ്ഥാനവും വഹിക്കുന്നതിന്നോ, തുടന്നു 
വഹിക്കുന്നതിന്നോ അവകാശമില്ലെന്ന കാരണത്താലാകട്ടെ, അഥവാ അങ്ങനെ 
യുള്ള കൗൺസിലിന്റെ ചെയർമാൻറയോ, വൈസ്ചെയർമാന്റെയോ 
അതിലെ അംഗത്തിന്റെയോ അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള കമ്മിററിയിലെ 
അംഗത്തിന്റെയോ സ്ഥാനം വല്ലതും ഒഴിവായിക്കിടന്ന കാലത്തു അ ങ്ങനെ 
യുള്ള പ്രവൃത്തി ചെയ്തുവെന്ന കാരണത്താലാകട്ടെ അസാധുവായിട്ടുള്ളതായി 
കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ആ വശ്യമായ ഭേദഗതി 
കളോടുകൂടി, ഒരു പരിഷത്തിന്റെയോ അതിന്റെ കമ്മിറ്റിയുടെയോ പ്രവ 
ത്തികൾക്കും ബാധക മാകുന്നതാണു . 

109. ശിക്ഷാനടപടി നടത്തുവാൻ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ടവർ ഈ 
ആക്ററിൽ സ്പഷ്ടമായി മറാ ര ത ൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കു ന്ന പ്രകാ 
രമൊഴികെ, ഈ ആക്ററിന്നോ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ട 
ത്തിൽ നാം ഉപനിയമത്തിനോ എതിരായുള്ളഏതെങ്കിലും കുറ്റത്തിനു യാതൊ 
രാളേ യും പോലീസാ, കൗൺസിലോ, ഡവലപ്പ്മെൻ ആഫീസറോ, 
അഥവാ കൗൺ സിൽ ഈ ആവശ്യം സ്പഷ്ടമായി അധികാരപ്പെടുത്തിയ 
ആ ള ) കുററം ചെയ്യപ്പെട്ടതിന് ശേഷം മൂന്നുമാസ ത്തിനകം പരാതി ബോധി 
പ്പിച്ചിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, വിസ്തരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. എന്നാൽ ഈ തി 
ലുള്ള യാതൊന്നും ചില മജിസ്ട്രേട്ട്മാക്തം ലഭിച്ച വിവരമോ തങ്ങളുടെ 
സ്വന്തം അറിവോ സംശയമോ ആസ്പദമാക്കി കുററ വിചാരണ ചെകാടുപ്പാനുള്ള 
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അധികാരം സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 

1898 - ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി 
നിയമത്തിലെ (1898- ലെ 5 -ാം കേന്ദ്ര ആക° ററ്) വ്യവസ്ഥകൾക്കും ബാധ 
കമാവുന്നതല്ല . 

110. കുററങ്ങൾ രാജിയാക്കൽ. -- ഡെവലപ്പ്മെന്റ് ആഫീസർക്കു 
ഈ ആക്°ററി ന്നോ അ ഉപകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങൾക്കോഉപ 
നിയമങ്ങൾക്കോ എതിരായുള്ളതും രാജിയാക്കാവുന്നതാണെന്നുംചട്ടങ്ങൾമൂലം 
പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്നതുമായ ഏകതാരു കുറ്റവും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന നിബ 
ന്ധനകൾക്കും നിയന്ത്രണത്തിനും വിധേയമായി രാജിയാക്കാവുന്നതാണു . 

111 . ശിക്ഷാനടപടി നടത്തുകയും രാജിയാക്കുകയും ചെയ്താൽ ആ 
വി.വരം കൗൺസിലുകൾക്കു റിപ്പോർട്ടുചെയ്യുന്ന ന്നു . - ഡവലപ്പ്മെൻറു 
ആഫീസർ താൻ നടത്തിയ ഏതൊരു ശിക്ഷാനടപടിയെയോ രാജിയാക്കിയ 
ഏതൊരു കുററത്തെയോ പററി കൗൺസിലിനും അതിന്റെ അടുത്ത യോഗ 
ത്തിൽ റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതാണു . 

112. ശിക്ഷാനടപടി നടത്തുന്നതിനു അനുമതി. - (1) കൗൺസിലി 
ൻ ചെയർമാൻറയോ, വൈസ്ചെയർമാൻറയോ, അതിലെ ഏതെ 
ങ്കിലും അംഗത്തിൻറയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഡവലിപ്പമെൻ ആഫീസരുടെയോ 
പേരിൽ അദ്ദേഹം തന്റെ ഔദ്യോഗികകൃത്യം നിർവ്വഹിക്കുമ്പോഴാ, നിവ 
ഹിക്കുവാനുദ്ദേശിച്ചപ്പൊഴോ ചെയ്തിട്ടുള്ളതായി പറയപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും 
കുററത്തിനും കുററം ചുമത്തുന്നപക്ഷം, യാതൊരു കോടതിയും ഗവണ്മ 
ൻറിൻറ മുന്നനുമതി കൂടാതെ അങ്ങനെയുള്ള കുററം വിചാരണയെടുപ്പാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2) (0) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം മുന്നനുമതി നൽകുമ്പോൾ 
ഗവണ്മെ 
ൻറിനു കേസ്സ് തീർപ്പാക്കുന്നതുവരെ അതതു സംഗതിപോലെ, ചെയർ 
മാനോ വൈസ്ചെയർമാനോ, അംഗമോ ഡവലപ്പൂമെൻറ് ആഫീസറോ 
ആ നിലയിൽ തന്റെ കൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കാൻ പാടില്ലെന്നു ഉത്തരവുമൂല . 
നിർദ്ദേശിക്കാൻ സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

| 113, ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി ചെയ്ത പ്രവൃത്തികൾ ക്കു രക്ഷ , - ഈ 
ആക" റേറാ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളോ പ്രകാരം ഉത്തമവിശ്വാ 
സ്യമായി ചെയ്തതോ, ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോആയ യാതൊന്നിനും യാതൊ 
രാളുടെ പേരിലും യാതൊരു വ്യവഹാരമോ, ശിക്ഷാ നടപടിയാ മററു 
നിയമനടപടികളോ ബോധിപ്പിക്കുകയോ നടത്തുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാകുന്നു. 

114. തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നടപടികളിൽ നിരോധനാജ്ഞ നൽകാൻ പാടി 
ല്ലെന്നും.- 1908. ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമത്തിലെ (1908 - ലെ 5-9. 
കേന്ദ്ര ആക്റ്) തൽക്കാലം നിലവിലുള്ള മറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ 
എന്തുതന്നെ അ = boldിയിരുന്നാലും, യാതൊരു കോടതിയും, വല്ല തിരഞ്ഞെടുപ്പും 
നടത്തുന്ന തി ലേക്കു് ഈ ആക്ററുപ്രകാരം എടുക്കുകയോ എടുക്കുവാൻ പാവ 
കയോ ചെയ്യുന്ന വല്ല നടപടിയും തടഞ്ഞുകൊണ്ടും സ്ഥിരമോ താൽക്കാലി 

ആയ യാതൊരു നിരോധന ഉത്തരവും നൽകുകയോ യാതൊരു ഇട 
ക്കാല നിരോധന ഉത്തരവും പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാ 


കാ 


കുന്നു. 


115. വസ്തു നഷ്ടപ്പെടുത്തുകയോ ദുർവ്യയം ചെയ്യുകയോ ദുവ്വിനിയോഗം 
ചെയ്തയാ ചെയ്താൽ ചെയർമാൻ, ഡവലപ്പ്മെ റു ആഫീസർ, അംഗങ്ങൾ 
എന്നിൽക്കുള്ള ബാദ്ധ്യത - (1 ) കൌൺസിലിന്റെ ചെയർമാനോ വൈസ് 
ചെർവാനോ, ഡവലപ്പൂമെൻറ് ആഫീസറോ അതിലെ ഏതൊരു അംഗമോ, 
കൌൺസിലിന്റെ വല്ല പണ ത്തി ൻറയോ മറ്റു വസ്തുവിൻറയോ നഷ് 
ത്തിമ( 0 ) ഭവ്യയത്തിന്നാ ദിനിയോഗത്തിന്നോ താൻ ഒരു കക്ഷിയായിരി 

ക : അല്ലെങ്കിൽ തന്റെ മൂന്നടപടിയോ ഇൻറ കൃത്യ നിർവഹണത്തി 
ലുള്ള കടുത്ത ഉപേക്ഷയോമൂലം അതിന്നിടയാക്കിയിരിക്കുകയോ, സൌകര്യ 
മുണ്ടാക്കിത്തീർക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതിന്നു” നേരിട്ടും ഉത്തരവാദിയാ 
യിരിക്കുന്നതാണു , 
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u, 


സമാ 


( 2) വിപരീതമായി കാരണം കാണിക്കാൻ ചെയർമാനോ, വൈസ് 
ചെയർമാനോ, ഡവലപ്പ്മെൻറു ആഫീസർക്കോ, ബന്ധപ്പെട്ട അംഗത്തിനോ 
ന്യായമായ അവസരം നൽകിയതിനു ശേഷം ഗവണ്മെന്റ് അധികാരപ്പെടുത്തി 
യിട്ടുള്ള ഉദ്യാഗസ്ഥനും കൗൺസിലിന്റെ വല്ല 

പണമോ, മറ്റുവസ്തുവാ 
സംബന്ധിച്ച നഷ്ടമോ, ദുവ്യയ : മാ , വിനിയോഗമോ മേല്പറഞ്ഞ ആളുടെ 
ദുർന്നടപടിയുടെയോ, കടുത്ത ഉപേക്ഷയുടെയോ നേരിട്ടുള്ള ഫലമാണെന്നു് 
ബോദ്ധ്യം വരുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉദ്യാഗസ്ഥൻ 
അങ്ങനെയുള്ള ചെയർമാനോടോ, വൈസ്ചെയർമാനോടോ, ഡവലപ്പ്മെൻറ 
ആഫീസറോടോ, അ ഗാടോ അങ്ങനെയുള്ള നഷ്ടത്തിന്നാ ദുർവ്യയ 
ത്തിന്നാദുവ്വിനിയോഗത്തിന്നോ കൌൺസിലിന്നു വച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുക ഒരു 
നിശ്ചിത തീയതിക്കു മുമ്പായി അതിന്നു നൽകുവാൻ രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവു 
മൂലം നിർദ്ദേശിക്കണ്ടതാണു്. 

( 8) തുക അപ്രകാരം കൊടുക്കാതിരിക്കുന്നപക്ഷം, അതു നികുതി 
കുടിശ്ശികയെന്നപോലെ അതേ വിധത്തിൽ വസൂലാക്കണ്ടതും, കൗൺസി 
ലിൻ ഫണ്ടിലേക്കുവരവു പിടിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 
( 4) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവുമൂലം 

നേരിട്ട 
ഏതൊരാൾക്കും ഉതകുരവും തനിക്കു കിട്ടുന്ന തീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിനു 
ള്ളിൽ, അങ്ങനെയുള്ള ഉത്തരവ് ഭേദഗതി ചെയ്ത 20, ദുർബലപ്പെടുത്തു 
കയോ ചെയ്യാനായി ജില്ലാ കോടതിയിൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവു 
ന്നതും, ആ കോടതിക്കു ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന തെളിവും എട അതിനു 
ശഷം, അങ്ങനെ വസൂലാകിയ തുക സ്ഥിരപ്പെടുത്തുകയോ ഭേദപ്പെടുത്തു 
കയോ തിരിയെ കൊടുക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതും ചെലവു സംബന്ധിച്ചു 
പ്രസ്തുത പരിതസ്ഥിതികൾക്കനുയോജ്യമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവ് പുറപ്പെ 
വിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

116 . നികുതി ചുമത്തുകയുംമററും ചെയ്തതിനെപ്പററി ആക്ഷേപിക്കാൻ 
പാടില്ലെന്നു.- (1 ) ഈ ആക്റQ പ്രകാരമുള്ള അധികാരമനുസരിച്ചു് വല്ല 
നികുതിയും കെട്ടുകയോ, ആവശ്യപ്പെടുകയോ ചെയ്തതിനേയും, വല്ല 
ചാജും ചുമത്തിയതിനേയുംപറ്റി വല്ല് കൈത്തററും ഉണ്ടെന്നുള്ള കാരണ് 
ാലോ; അല്ലെങ്കിൽ - 

( എ ) വല്ല ആളുടേയും പേരാ താമസസ്ഥലം വ്യാപാര 
സ്ഥലമോ അഥവാ തൊഴിൽസ്ഥലമോ; $ ല്ലെങ്കിൽ - 

( ബി ) വല്ല വസ്തുവിന്റെയോ സാധനത്തിന്റെയോവിവരണമോ, 
ല്ലെങ്കിൽ 

( സി ) കെട്ടുകയോ, ആവശ്യപ്പെടുകയോ, ചുമകഥയാ , ചെയ 
തുകയോ 

സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം വല്ല തെററും ഉണ്ടെന്നുള്ള കാരണ് 
ഞാലോ ആക്ഷേപിക്കു കയാകട്ടെ അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെ ചെയ്തതിന്റെ ദൂഷ്യം 
വരുത്തു കയാകട്ടെ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

എന്നാൽ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സാരാംശത്തിലും ഫല 
ത്തിലും അനുസരിച്ചിരിക്കണം. ഈ ആക്റQ പ്ര കാരമുള്ള യാതൊരു നടപ 
ടിയും ഫാറ ത്തിലുള്ള ന്യൂനതകൊണ്ടുമാത്രം യാതൊരു നിയമക്കോടതിയും 
അസാധുവാക്കുകയോ ദുർബലപ്പെടുത്തുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

(2 ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സാരാംശത്തിലും ഫലത്തിലും 
അനുസരിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ഈ ആക്റQ പ്രകാരമുള്ള അധികാരമനുസരിച്ചു 
പിരിച്ചിട്ടുള്ള വല്ല തുകയും വസൂലാക്കുന്നതിന്നോ, മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാര 
പ്രകാരം വല്ല നികുതിയും ചുമത്തുകയോ പ 61:ം പിരിക്കുകയോ ചെയ്തതുകൊ 

ള്ള നഷ്ടം വസൂലാക്കുന്നതിന്നോ യാതൊരു വ്യവഹാരവും യാതൊരു 
കോടതിയിലും ബോധിപ്പിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു; 

( 3 ) ഈ ആക‘ററിലേയും അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളിലേയും 
ഉപനിയമങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾ സാരാംശത്തിലും ഫലത്തിലും അനു 
സരിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ബില്ലിലോ, നോട്ടീസ്സിലോ, പട്ടികയിലോ, ഫാറത്തി 
ലേം , സമനിലോ, ഡിമാൻഡു നോട്ടീസിലോ, ജപ്തിവാറണ്ടിലോ വസ്തുവിവര 
G. 1517 
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നടപടിയിലോ വല്ലതെറാ 
പ്പട്ടികയിലോ, അഥവാ ബന്ധപ്പെട്ട മററു 
ന്യനതയോ അല്ലെങ്കിൽ ഫാറം സംബന്ധിച്ച് കുറവോഉണ്ടെന്നുള്ള കാരണ 
ത്താൽ ഈ ആക" ററപ്രകാരമുള്ള യാതൊരു ജപ്തിയോ വില്പനയോ നിയമ 
രഹിതമാണെന്നു കരുതുകയാകട്ടെഅഥവാ അതു നടത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും ആയ 
കയ്യേററക്കാരനാണെന്നു കരുതുകയാകട്ടെ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
117. പോലീസുദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ കത്തവ്യങ്ങൾ.- (1) ( എ ) 

ഈ 
ആക്റ്ററാ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടമോ, ഉപനിയമമോ 
റഗുലേഷനോ പ്രകാരം വല്ല കാറവും ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്നുണ്ടെന്നതിനെയോ 
ചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നതിനേയോ പററി തനിക്കു ലഭിക്കുന്ന ഏതൊരു വിവരവും 
കാല താമസംകൂടാതെ ഡവലപ്പൂമെൻറു ആഫീസറെ അറിയിക്കു കയും, 

( ബി ) ഈ ആക° റേറാ അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള വല്ല ചട്ടമോ, ഉപ 
നി നമമോ, റഗുലേഷനാ പ്രകാരം കൗൺസിലിന്റെ ചെയർമാനിലോ 
ഡവലപ്പ്മെൻറു ആഫീസറിലോ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനിലോ ജീവന 
ക്കാര.നിലോ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ള വല്ല അധികാരവും നിയമാനുസൃതം നട 
ത്തുന്നതിനു തൻറ സഹായം ന്യായമായി ആവശ്യപ്പെടുന്ന ചെയർമാ 
നെയോ, ഡവലപ്പുമെൻ ആഫീസറെയോ, അങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥ 
നെയോ ജീവനക്കാരനെയോ സഹായിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതു ഏതൊരു 
പോലീസുദ്യോഗസ്ഥൻറയും കത്തവ്യമായിരിക്കുന്നതാണു . 

ഈ ആക്ററുമൂലം തരൻറമേൽ ചുമത്തപ്പെട്ട വല്ല കൃത്യവും നിറവേററുന്ന 
തിനു വീഴ്ച വരുത്തുകയോ കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയോചെയ്യുന്ന ഏതൊരു പോലീ 
സുദ്യോഗസ്ഥനു. 1960 - ലെ കേരള പോലീസും ആക്ററിലെ (1961 - ലെ 
5) വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരമുള്ള ഒരു കുററം ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടുന്നതാണു്. 


പലവക . 


119 . 


118 , കൗൺസിലിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും ജീവനക്കാരും മററും സക്കാർ 
ജീവനക്കാരായിരിക്ക ണമെന്നു്, - കൌൺസിലിലെ ഏതൊരുദ്യോഗസ്ഥ 
നെയോ ജീവനക്കാരനെയോഅല്ലെങ്കിൽ കൗൺസിലിനു കിട്ടേണ്ട വല്ലതുകയും 
പിരിക്കുന്നതിനുള്ള ഏജൻറിനെയോ, അങ്ങനെയുള്ള തുക പിരിക്കുന്നതിനും 

ഏജൻ പ്രവൃത്തിക്കാക്കിയിട്ടുള്ള ഏതൊരു വ്യക്തിയയോ, ഇൻഡ്യൻ 
ശിക്ഷാനിയമം 21 -ാം വകുപ്പിന്റെ അത്ഥവ്യാപ്തിക്കുള്ളിൽപ്പെടുന്ന സർ 
ജീവനക്കാരനായി കരുതണതാണു്. 

പബ്ലിക് റോഡുകൾ , കിണറുക ൾ മുതലായവ എല്ലാവരും ഉപ 
യോഗിക്കാമെന്നു” - കൗൺസിലിൽ നിക്ഷിപ്തമായതോകൺസിൽ സംരക്ഷി 
ച്ചുപോരുന്നതോ ആയ എല്ലാ റോഡുകളും, കിണറുകളും, കുളങ്ങളും, റിസർവോ 
യറുകളും, ജലമാർഗ്ഗങ്ങളും, ആളുകളും, ഡിസ്പൻസറികളും, ആസ്പത്രികളും, മറേറ 
തെങ്കിലും പൊതുസ്ഥാപനവും എല്ലാ ആളുകളും അവരവരുടെ ാതിയോ 
മതമോ നോക്കാതെ ഉപയോഗിച്ചനുഭവിക്കുന്നതിനു വച്ചിരിക്കേണ്ടതാണു്. 

എന്നാൽ ഇതു പിന്നാക്ക വർഗ്ഗക്കാരു ടെ നന്മയ്ക്കുവേണ്ടി ഏതങ്കിലും 
പ്രത്യേക സുഖ സൗകര്യമോ സൗകര്യമോ ഏർപ്പെടുത്തിക്കൊടുക്കുന്നതിൽനിന്നു് 
കൗൺസിലിനെ തടയുന്നതല്ല. 
120 . 

തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങൾ തമ്മിലുള്ള തക്കങ്ങൾ വിചാരണ 
ചെയ്തുതീർപ്പാക്കി ൽ.- (1 ) ഈ ആക്ററിലെയാ, മററതെങ്കിലും ആക്ററി 
ലയോ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ഉണ്ടാകുന്ന ഏതെങ്കിലും സംഗതി സം ബ 
ന്ധിച്ചു " കൗൺസില . മററുള്ള ഒന്നോ അതിലധികമോ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപ് 
നവും തമ്മിൽ ഒരു തരം നിലവിലുണ്ടായിരിക്കുകയും കൗൺസിലിനും 
ബന്ധപ്പെട്ട മററു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങൾ 
. അതു രമ്യമായി പറഞ്ഞാ 
തുക്കാൻ സാദ്ധ്യമല്ലെന്നു ഗവണ്മെൻറിനു അഭിപ്രായമുണ്ടായിരിക്കുകയും 
ചെയ്യു 
മ്പോൾ ഗവണ്മെൻറിനു് ആ തക്കം വിചാരണയെടുക്കു കയും; 

( എ ) സ്വയം അതു തീർപ്പാക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 
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ഒരു 


( ബി ) ഈ ആവശ്യം . ഏർപ്പെടുത്തപ്പെട്ട മദ്ധ്യസ്ഥനോ, മദ്ധ്യ 
സ്ഥന്മാരുടെ ബോർഡോ കൂട്ട കമ്മിററിയോ( ന്വേഷം വിചാരണ നടത്തി 
റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യുന്നതിനായി അവക്കു ” അയയ്ക്കുകയാ ചെയ്തുകയും ചെയ്യാവുന്ന 
ാ , 

( 2) 1 -ാം ഉപവകുപ്പു ” ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറനുറിപ്പോർട്ട് 
ഗവൻറിനു സമർപ്പിക്കേണ്ടതും. അവർ തക്കം തങ്ങൾക്കു യുക്തമെന്നു 
തോന്നുന്ന വിധത്തിൽ തീർപ്പാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 3) (i) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരമോ, (23 -ാം ഉപ 
വകുപ്പുപ്രകാരമോ പാസ്സാക്കുന്ന ഏതൊരു തീർപ്പും ഗവണ്മെൻറിനു 
തങ്ങൾ 
യുക്തമെന്നു തോന്നുന്നവിധത്തിൽ അതതുസമയം ഭേദഗതി ചെയ്യുകയും, ഗവ 
ണ്മെന്റിനും ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പാസ്സാക്കിയ അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു 
തീർപ്പും അ കിൽ ഭേദഗതികൾ വല്ലതും വ കുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവയോടു കൂടി 
ഏതു സമയവും റദ്ദാക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

( ii) അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും തീർപ്പോ, അതിലുള്ള വല്ല ദോ 
തിയോ, അതു റദ്ദാക്കുന്ന താ കൗൺസിലിന്നുംബന്ധപ്പെട്ട മററ തദ്ദേശാധികാ 
രസ്ഥാപനങ്ങളിലോരോന്നിനും ബാധ ,മായിരിക്കുന്നതും, അതിനെപ്പററി 
യാതൊരു നിയമക്കോടതിയിലും ചോദ്യം ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

(4 ) ബന പ്പെട്ട തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങളിലൊന്നും ഒരു കൻറാൺ 
മെൻറു അധികാരസ്ഥാപനം, വൻകിട തുറമുഖത്തെ തുറമുഖാധികാര 
സ്ഥാപനമോ ആയിരിക്കുന്നപക്ഷം, ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഗവണ്മെന്റിനുള്ള 
അധികാരം കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറ സമ്മതത്തോടുകൂടി മാത്രമേ നടത്തുവാൻ 
പാടുള.. 
121 . അധികാരങ്ങൾ ഏപ്പിച്ചുകൊടുക്കലും സ്ഥാപനങ്ങളും പണികളും 
കൈമാററം ചെയ്യാനുള്ള അധികാരവും.- (1 ) ഗവണ്മെൻറിനു , ഗസററിൽ 
പരസ്യംമൂലം, ഈ ആക്റ്റ്90, 123, 124, എന്നീവകുപ്പുകൾ പ്രകാരം തങ്ങൾക്കു 
സിദ്ധിച്ചവയൊഴികെയുള്ള അധികാരങ്ങൾ മുഴുവനുമോ അവയിൽ 
തുമോ തങ്ങളുടെ കീഴിലുള്ള ഏതെങ്കിലും വ്യക്തിക്കോ, അധികാരസ്ഥനോ 
ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കുകയും, അങ്ങനെ ഏല്പിച്ചുകൊടുത്ത ഏതൊരു അധികാരവും 
അതേരീതിയിൽ പിൻവലിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണു്. ഈ ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരം ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട വല്ല അധികാരവും നടത്തുന്നതു: പാസ്യത്തിൽ 
പറയാവുന്ന നിബന്ധനകൾക്കും, പരിമിതികൾക്കും, വ്യവസ്ഥകൾക്കും, പര 
സ്യത്തിൽ പറയാവുന്ന അധികാരസ്ഥന്റെ നിയന്ത്രണത്തിനും പുന: ശോധ 
നയ്ക്കും വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണു . 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട വല്ല അധികാ 
രവും നടത്തുന്നതും ഗവണ്മെൻറിന്റെയോ ഗവണ്മെന്റ് ഈ ആവശ്യാ . 
അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന വ്യക്തികളുടെ യോ നിയന്ത്രണത്തിനും പുനഃ ശോധ 
നയ്ക്കും വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്. അങ്ങനെ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ടഏതൊ 
രാളുടേയും പ്രവൃത്തികളോ നടപടികളോ നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനും, പുന: ശോധന 
ചെയ്യുന്നതിനും കൂടി ഗവണ്മെൻറിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ മൂലമോ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാ 
രമോ ഉള്ള വ അധികാരമോ പ്രവൃത്തിയോ നടത്തുകയോ നിർവ്വഹിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്ന കൗൺസിലിന്നോ, ഏതെങ്കിലും വ്യക്തിക്കോ അതിന്റെയൊ 
തൻറയോ അധികാരങ്ങളോ പ്രവൃത്തികളോ, ഏതെങ്കിലും വ്യക്തിക്കോ അധി 
കാരസ്ഥനോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന നിബന്ധനകൾക്കും പരിമിതികൾക്കും 
വ്യവസ്ഥകൾക്കും, കൂടാതെ ഗവണ്മെന്റിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിനും പുന ശോധ 
നയ്ക്കും വിധേയമായി രേഖാമൂലം ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കാവുന്നതാണു്. 

11: 2 , 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്ററിൻ (1960 - ലെ 32 -ാം 
ആക്ററു്) ദേഗ സി . - ഈ ആക്റ്. ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തു നടപ്പിൽ 
വന്നാൽ, 1980 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ്റ് (1960 - ലെ 32 -ാം 
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വക° 07 ) താഴെപ്പറയുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി ആ പ്രദേശത്തിന്നു 
ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണ്, അ തായ തു : 

(1) 2 -ാം വകുപ്പ് (6) -ാം ഖണ്ഡത്തിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്നതു് 
( 6 എ ) എന്ന ഖണ്ഡമായി ചേക്കണം, അതായതു അ 

"(6 എ ) കൗൺസിൽ എന്നാൽ 1964 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു യൂണിയൻ 
കൗൺസിൽ ജില്ലാ പരിഷയ" ആക്റപ്രകാരം ഏർപ്പെടുത്തുന്ന പഞ്ചായത്തു 
യൂണിയൻ കൗൺസിൽ എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( i ) 41 -ാം വകുപ്പിൽ പഞ്ചായത്തു് ഇൻസ്പെക്റം > എന്നതി 
ന്നു പകരം പഞ്ചായത്ത് ഇൻസ്പെക്ററക്കും കൌൺസിലിന്നും ” എന്നതു 
ചക്ക ണം . 

(iii) 46 -ാം വകുപ്പിനു പകരം, fa ഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പു ചേക്കണം. 
അതായതു : 

146. പഞ്ചായത്തിന്റെ ഭരണിപ്പോർട്ട്: - (1) ഏ തൊ രു പഞ്ചാ 
യത്തുംഓരോവർഷ ത്തേയും അതിൻറ ഭരണം സംബന്ധിച്ച റിപ്പോർട്ടും ആ 
വർഷം അവസാനിച്ചതിനുശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിൽ, നിജയിക്കപ്പെട്ട 
തീയതിയ്ക്ക് അപ്പുറമാകാതെ, നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫാറത്തിലും, അങ്ങനെ 
യുള്ള വിശദവിവരങ്ങളോടുകൂടിയും, നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥാനം 
മുഖേനയും കൗൺസിലിന്നു സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണു . 

(2) ആ റിപ്പോർട്ട്. എക്സിക്യൂട്ടീവ് അധികാരസ്ഥൻ തയ്യാറാക്കേ 
ണ്ടതും, പഞ്ചായത്ത്അതിനെപ്പററി പര്യാലോചിച്ചു . അതു സംബന്ധിച്ചു 
പാസ്സാക്കുന്ന പ്രമേയത്തോടുകൂടി കൗൺസിലിനും അയച്ചുകൊ ടു ക്ക ണ്ട തു 
മാകുന്നു . 

(iv ) 57 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, ( എ ). ( എച്ച്) എന്നീ 
ഖണ്ഡങ്ങൾ വിട്ടുകളയണം. 

( v) 62 -ാം വകുപ്പും വിട്ടുകളയണം. 
(vi) 66 -ാം വകുപ്പിൽ ( 2) -9, ( 4) -ം , ഉപവകുപ്പുകൾ വിട്ടുകളയണം. 
( vii) 67 -ാം വകുപ്പിൽ. 

( എ ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിനുപകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉ പ വ ക പ്പ 
ചേക്കണം, അതായതു : 

"(1) ഗവണ്മെൻറ്, തൊട്ടുമുമ്പിലത്തെവർഷത്തിൽ ഓരോപഞ്ചായത്തു 
പ്രദേശത്തെയും ജനസംഖ്യയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ, നിശ്ചയിക്കാവുന്ന അനു 
പാതത്തിൽ പിരിച്ചെടുത്ത ഭൂനികുതിത്തുകയുടെ നാലിൽ മൂന്നു ഭാഗത്തിനു കഴി 
യുന്നതും തുല്യമായ ഒരു സംഖ്യ വർഷം തോറും സം സ്ഥാനത്തെ പഞ്ചായത്തു 
കൾക്കു ഗ്രാൻറായി നൽകേണ്ടതാണു . 

(viii) 71 -ാം വകുപ്പു വിട്ടുകളയണം; 
(ix) 18 -ാം വകുപ്പിൽ, 
( എ ) (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, അവസാന വാചകം വിട്ടുകളയണം; 

( ബി ) (2) -ാം ഉപവകുപ്പിനുശേഷം താഴെ 
ചേക്കണം, അതായതു : 

പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ് 
"( 2 എ ) , ഏതൊരു പഞ്ചായത്ത്- ഡപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടരുടെ അടുക്കൽനിന്നു 
ബജററ്റ് അതിൽ വരുത്തേണ്ടുന്ന ദേഗതിപൾ് സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അദ്ദേ 
ഹത്തിനുള്ള അഭിപ്രായത്തോടുകൂടി ലഭിച്ചാലട , അതിൻറെ ഒരു പ്രതി, 
ഡപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടരുടെ അഭിപ്രായത്തിന്റെ ഒരു പ്രതിയോടുകൂടി കൗൺസി 
ലി ; അതു കൊടുക്കണ്ടതോ , കൗൺസിലിൻ മതിയായ കാരണ ങ്ങ 
ളാൽ ബജററിൽ കാണിച്ച എസ്റ്റിമേറ് ബജററിലുള്ളതും പഞ്ചായത് കൗൺ 
സിലിനെ ഭരമേല്പിച്ച പ്രവൃത്തികൾക്കു സംബന്ധിക്കുന്നതുമായ ഏതെങ്കിലും 

നം സംബന്ധിച്ച് അധികമായോ ഭരപ ക്യാപ്തമായ) വല്ലതും വം കൊള്ളി 
ച്ചിട്ടുണ്ടെന്നുള്ള കാരണ ത്താൽ ഭേദഗതി ചെയ്യുവാൻ പഞ്ചായത്തോടു നിർദ്ദേശി 
കാവുന്നതാണു . 

പഞ്ചായത്തു്, ക ൺ സി.ൽ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള ഭേദഗതി 
കളോടുകൂടി, ബജററ്റ് പാസ്സാക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
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( സി ) (3) -ാം ഉപവകുപ്പിനു പകരം താഴെ പറയുന്നതും ക്കണം, 
അതായത്: 

"(3) പഞ്ചായത്തു ഒരു കൊല്ലത്തിനിടയ്ക്ക്അതിന്റെ വരുമാനമോ 
അതു് ഏറെറടുത്തിട്ടുള്ള വിവിധ സർവ്വീസുകൾക്കുള്ളചെലവോ സംബന്ധിച്ചു 
ബജററിൽ കാണിച്ചിട്ടുള്ള എസ്റ്റിമേററ് ഭേദഗതി ചെയ്യേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നു 
കാണുന്ന തായാൽ, എക്സിക്യൂട്ടീവ് അധികാരസ്ഥൻ അനുപൂരകമോ പുതുക്കി 
യതോആയ ഒരു ബജററു തയ്യാറാക്കണ്ടതാണു്. (1) . ( 2), ( 2 എ ) എന്നീ 
ഉപവകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ . കഴിയുന്നിടത്തോളം, ബജാറിനു ബാധകമാ 
കുന്നതുപോലെ, അങ്ങനെയുള്ള അനുപൂരകമോ, പുതുക്കിയതോ ആയ ബജ 
ററിനു ബാധകമാകുന്നതാണു . 

( 8) 82 -ാം വകുപ്പിൽ, 

( എ ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, “പഞ്ചായത്തു ചെല്ലോ മറ 
പ്രകാരമൊ എന്നതിനുപകരം “പഞ്ചായത്തു ചെലവിൽ എന്നതുചേക്കണം; 

( ബി ) (2) -ാം ഉപവകുപ്പു വിട്ടുകളയണം. 
13. നിയമങ്ങൾ തക്ക താ ചിത്തിക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധി 
കാരം. -- ( 1 ) യൂണിയൻ അധികാര പരിധിയിലുൾപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും 
പ്രദേശത്ത് പ്രാബല്യത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ, 
ഈ ആക" ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കനുസൃതമാക്കിത്തീക്കുവാനായി 
ഗവണ്മ 
ൻറിനു്, ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നഉത്തരവുമൂലം, അങ്ങനെയുള്ള നിയമം 
റദ്ദാക്കുകയൊ ഭേദഗതി ചെയ്ത യൊ ചെയ്തുകൊണ്ടു” ആവശ്യകമൊ യുക്തമൊ 
ആയ വിധം യോജിപ്പിക്കുകയോ വേഗം ചെയ്തുയം ചെയ്യാവുന്നതും ആ 
നിയമ ത്തിനുംഉത്തരവിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന തീയതി മുതൽ അങ്ങനെ 
യോജിപ്പിക്കുകയൊ ദേ ഗതി ചെയ്തു യാ ചെയ്തതിന്നു വിധേയമായി പ്രാബ 
ല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണെന്നും, അങ്ങനെയു യാതൊരു അനുയോജന 
ത്തേയോ ഭേദഗതിയേയോ പററി യാതൊരു നിയമക്കോടതിയിലും ചോദ്യം 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാണെന്നും, വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതുമാണു്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലുള്ളയാതൊന്നും 

( എ ) ഏതെങ്കിലും നി ഇമം ഈ ആക്ട് നടപ്പായി വരുന്നതുമുതൽ 
രണ്ടു വർഷത്തിനുശേഷം, യോജിപ്പിക്കുകയോ ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോ ചെയ്യു 
വാൻ ഗവണ്മെൻറിൽ അധികാരം നല്ലകയൊ, അഥവാ 

( ബി ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഗവണ്മെൻറു" യോജിപ്പിക്കുകയോ ! ദേ 
ഗതി ചെയ്യുകയോ ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും നിയമം റദ്ദാക്കു കയോ പരിഷ്കരിക്കു 
കയോ ചെയ്യുന്നതിൽനിന്നു നിയമസഭയയോ മററു തക്ക അധികാരസ്ഥ 
നേയോനിരോധിക്കുകയോചെയ്യുന്നതായി കരുതാൻ പാടില്ല . അതാകുന്നു. 

14, വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കം ചെയ്യൽ.- ഈ ആക്ടിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
നടപ്പി 

പ്പിൽ വരുത്തുന്ന കാര്യത്തിൽ വല്ല വൈഷമ്യവും നേരിടുന്നപക്ഷം ഗവണ്മെ 
ൻറനും, ആ വൈഷമ്യം നീക്കം ചെയ്യുന്ന തിനും ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്നതും 
ഈ ആക്ടിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വി ദ്ധമല്ലാത്തതുമായ ഏതുകാര്യവും ഉത്തരവ 
മൂലം സന്ദർമേനുസരിച്ച് ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 


ഉദ്ദേശ കാരണങ്ങളുടെ വി വരണം. 


ഗവണ്മെൻറിൻ) പ്രവത്തനങ്ങൾ ജനാധിപത്യപരമായി വികേന്ദ്രീകരി 
ക്കുന്നതിനു തു പാശ ചെയ്തിട്ടുള്ള പഞ്ചായത്തുരാജ ഭരണപദ്ധതി അനുസരിച്ചു് 
വില്ലേജുതലത്ത ൽ പഞ്ചായത്തുകളും, ബ്ലോക്കുതലത്തിൽ പഞ്ചായത്തുയൂണി 
യൻ കൗൺ സിലുകളും, ജില്ലാതലത്തിൽ ജില്ലാ പരിഷത്തുകളും ഏർപ്പെടു 
വാനുദ്ദേശിക്കുന്നു. 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു ആ ക " ററുപ്രകാരം സംസ്ഥാന 
മൊട്ടുക്ക് പഞ്ചായത്തുകൾ ഏർപ്പെടുത്തിക്കഴിഞ്ഞിരിക്കുന്നു. പഞ്ചായ ത്തു 
രാജ പദ്ധതിയിലെ മറ്റു രണ്ടു ഘടകങ്ങൾ, അതായതു്, പഞ്ചായത്തുംയൂണി 
യൻ കൗൺസിലുകളും, ജില്ലാ പരിഷത്തുകളും ഏർപ്പെടുത്തുകയും ഈ സമിതി 
കൾക്കും മരണത്തിൽ പ് നൽകുകയും ചെയ്യേണ്ടിവന്നിരിക്കുന്നു. 


ത 
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ബ്ലോക്കുകളെ, സംസ്ഥാനത്തെ ആസൂത്രണത്തിൻറെയും വികസനത്തിൻറയും 
അടിസ്ഥാനയൂണിററുകളാക്കുകയും, പഞ്ചായത്തുയൂണിയൻകൗൺ സിലുകൾക്കു 
അവയെ ഏല്പിച്ചിട്ടുള്ള പ്രവർത്തനരംഗങ്ങളിൽ ബ്ലോക്കുകളുടെ ആവശ്യങ്ങൾ 
നിറവേറുവാൻ വേണ്ടത്ര അധികാരം നൽക കയുംചെയ്യേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നു. 
കരുതുന്നു. മേല്പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യങ്ങൾ നിറവേറുവാനാണു് ഈ ബില്ലുകൊണ്ടുദ്ദേ 
ശി ക്കുന്നതു്. 


ധനകാര്യക്കുറിപ്പ്. 
ഏതൊരു യൂണിയന്നും വേണ്ടി ഒരു ഡവലപ്പ്മെൻറ്ആഫീസറെ നിയമി 
ക്കുവാൻ ബില്ലിലെ 23 -ാം ഖണ്ഡം വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നു. സാമൂഹ്യ വികസന 
ബ്ലോക്കിലെ ബ്ലോക്ക് ഡവലപ്പ്മെൻറു് ആഫീസറെ, യൂണിയനിലെയും 
ഡവലപ്പൂമെൻറ് ആഫീസറായി നിയമിക്കണമെന്നതാണു ഉദ്ദേശം. ആ നില 
യിൽ യാതൊരു പ്രത്യേക ഉദ്യോഗസ്ഥനേയും നിയമിക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നില്ല . 
ഡവലപ്പ്മെ ൻറു് ആ ഫീസറുടെ ശമ്പളം, അലവൻസ് മുതലായവയിലേക്കു 
കൗൺസിലിൽനിന്നും യാതൊന്നും വസൂലാക്കേണ്ടതുമില്ല . 

ബില്ലിലെ 37 -ാം ഖണ്ഡം, കൗൺ സിലിൻ പ്രവർത്തനത്തിനും ആവശ്യ 
മുള്ളത്ര ഗവണ്മെൻറും ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരേയും, ജീവനക്കാരേയും പഞ്ചായ ത്ത 
യൂണിയൻകൗൺസിലിന്റെ അധീനത്തിൽ വയ്ക്കണമെന്നു വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നു. 
ഈ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരിലും ജീവനക്കാരിലും ഉള്ള മിക്ക പേരും സാമൂഹ്യവിക 
സന പരിപാടികളിൽ പ്രവൃത്തിക്കാക്ക പ്പെട്ടവരായിരിക്കും. അങ്ങനെയുള്ള 
ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാക്കു നൽകുന്ന ശമ്പളവും, അലവൻസും മുഴുവനുമോ അഥവാ 
അവയുടെഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ കൗൺസിലിന്റെ ഫണ്ടിൽനിന്നും വസൂലാ 
ക്കുന്നതിനും ഗവണ്മെന്റിനെ അധികാരപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടുള്ള വ്യവസ്ഥ ഉൾപ്പെ 
ടു ത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും, പ്രാരംഭഘട്ടത്തിൽ അങ്ങനെ വസൂലാക്കാൻ പാടില്ലെ 
ന്നാണ്ഉദ്ദേശം. 


ബില്ലിലെ 55 -ാം ഖണ്ഡം, ഗവണ്മെൻറു് ഓരോ വർഷവും ഏതൊരു 
കൗൺ സിലിസം, തദ്ദേശവരി സംബന്ധിച്ച സർച്ചാജ്ജിന്നു തുല്യമായ ഒരു 
തുക ഗ്രാൻറുനല്ലേണ്ടതും, ആ ഗ്രാൻറുതുക യൂണിയനകത്തു ചുമത്തുന്ന തദ്ദേശവരി 
സംബന്ധിച്ച സർച്ചാർജിൽനിന്നു കിട്ടുന്ന തുകയുടെ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
ശത മാനമനുസരിച്ച് കണക്കാക്കുന്ന തുക ആയിരിക്കേണ്ടതുമാണെന്നു വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുന്നു. ഈ ആവശ്യത്തിലേക്കു പൊതു റവന്യൂവിൽ നിന്നു നേരിടേണ 
ചെലവ് ഇപ്പോൾ മതിപ്പാക്കാൻ സാദ്ധ്യമല്ല . അതു ", ഓരോരോ കൗൺ 
സിലും ചുമത്തുന്ന സർച്ചാ നിരക്കിനെആശ്രയിച്ചിരിക്കും. 


ബില്ലിലെ 63 ( 3 ) എന്ന ഖണ്ഡം, കൗൺസിലിന്റെ കണക്കുകളുടെ 
വാർഷിക പരിശോധന, ഗവണ്മെൻ ° നിയമിക്കാവുന്ന ആഡിററർമാർ നടത്തു 
ന്നതിനും, അതിലെ (5) -ാം ഉപഖണ്ഡം അങ്ങനെയുള്ള ആഡിററർമാരുടെ 
ശമ്പളവും അലവൻസും വകയിലോ, അല്ലെങ്കിൽ കൗൺസിലിന്റെ കണക്കു 
കൾ ആഡിറ്റുചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചുണ്ടാകുന്ന മറേറതെങ്കിലും ചെലവുവക 
യിലോ യാതൊരു അ ംശദായവും ഗവണ്മെൻറ്, കൗൺസിലിന്റെ പക്കൽ 
നിന്നും വസൂലാക്കാൻ പാടില്ലെന്നും വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നു. ഈ ആവശ്യാ . 
ലോക്കൽഫണ്ടു്ആഡിററു ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽ കൂടുതൽ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ യഥാ 
ത്ഥത്തിൽ എത്ര വേണ്ടിവരുമെന്നു ഇപ്പോൾ മതിപ്പാക്കാൻ സാധ്യമല്ല . 

കൗൺ സിലിനു , അതിന്റെ കർത്തവ്യങ്ങളും പ്രവൃത്തികളും യഥാവിധി 
നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനോ അല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെന്റ് അംഗീകരിച്ച ഏതെങ്കിലും 
ആവശ്യത്തിനോ വേണ്ടിവരാവുന്ന തുക ഗവണൻറ്റ്യൂണിയ.ൻഫണ്ടിലേക്കു 
ഗ്രാൻറായി നൽകുന്ന തിനു° ബില്ലിലെ 66 -ാം ഖണ്ഡം വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. 
ഈ ആവശ്യത്തിലേക്കു വേണ്ടിവരുന്ന യഥാ തുക കൗൺസിലുകളുടെ വഷ്. 
തോറുമുള്ള ആ വശ്യ ദളെ ആശ്രയിച്ചിരിക്കുന്നതും, ഇപ്പോൾ മതിപ്പാക്കാൻ 
സാ ച്യാല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
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ബില്ലിലെ 72 -ാം ഖണ്ഡം, പരിഷത്തിന് ആക്ററുപ്രകാരം കാര്യക്ഷമ 
മായി അതിന്റെ പ്രവൃത്തികൾ നിറവേറ്റുകയോ, അധികാരങ്ങൾ വിനിയോ 
ഗിക്കുകയോചെയ്യാൻ കഴിവുണ്ടാക്കി ത്തീക്കുന്നതിനുവേണ്ടി, ഗവണ്മെന്ററി- 
യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ നിയമിക്കാൻ അധികാരം നൽകുന്നു. 
കളക്ടർ പരിഷത്തിന്റെ ചെയർമാനായിരിക്കുന്നതിനാൽ, പരിഷത്തിനു 
ആവശ്യമുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ, കളക്ടറേറ്റിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ 
ഇടയിൽനിന്നു സാധാരണമായി എടുക്കുവാൻ സാധിക്കുന്നതാണു്. 
ഈ ഖണ്ഡത്തിലെ 

വ്യവസ്ഥ , കൂടുതൽ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ ആവശ്യ 
മെന്നു കാണുന്ന പക്ഷമോ, ആവശ, മെന്നു തോന്നുംബാഴോ നിയമിക്കുന്നതിന്നു 
സാദ്ധ്യമാക്കി ത്തീക്കുവാൻ സഹായിക്കുന്ന ഒന്നാണു്. അങ്ങനെയുള്ളഉദ്യോഗ 
സ്ഥന്മാരുടെ ശരിയായ എ • ഇപ്പോൾ മതിപ്പാക്കാൻ സാദ്ധ്യമല്ല . 

എല്ലാ കൗൺസിലുകളുമൊ, ഏതെങ്കിലും കൗൺസിലൊ പരിശോധിക്കു 
കയോ മേലന്വേഷണം നടത്തുകയോ ചെയ്യുവാനായി ആവശ്യമുള്ള ഉദ്യോഗ 
സ്ഥന്മാരെ ഗവണ്മെൻറും നിയമിക്കുന്നതിനും ബില്ലിലെ 80 -ാം ഖണ്ഡം 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. ഈ ആ വശ്യാംകൗൺസിലിനെ ഏല്പിക്കുകയും, രേ 
മേല്പിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുള്ള പ്രവൃത്തികളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ 
നിയമിക്കുകയെന്നതു മാത്രമാണ്ഉദ്ദേശം. ഈ ആവശ്യത്തിലേക്ക്വെവ്വേറെ 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ നിയമിക്കാൻ ഉദ്ദേശവുമില്ല . ആ നിലയിൽ, മേല്പറഞ്ഞ 
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ കൊടുക്കുന്ന ശമ്പളവും അലവൻസും വകയിൽ 
യാതൊരു തുകയും കൗൺസിലിന്റെ പക്കൽനിന്നു വസൂലാക്കാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു. 


ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമ്മാണാധികാരം 

സംബന്ധിച്ച ചെമ്മോറാണ്ടം. 


ബില്ലിലെ 90 -ാം ഖണ്ഡം, ആക്ടിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്നതിനും 
ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കുവാൻ ഗവണ്മെന്റിനും അധികാരം നൽകുന്നു. 

ഏതു സംഗതി 
കൾ സംബന്ധിച്ച് ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാമാ ആ സംഗതികൾ ആക്ററുമൂലം 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടുന്ന തിനു സ്പഷ്ടമായി ആവശ്യപ്പെടുകയോ അനുവദിക്കുകയോ 
ചെയ്തിട്ടുള്ളവയം ദൈനംദിനകാര്യപരവും ഭരണപരവുമായ സ്വഭാവത്തോടു 
കൂടിയവയുമാണു്. അതിനും പുറമെ, ചട്ടങ്ങൾ, പുറപ്പെടുവിച്ചു കഴിഞ്ഞാൽ 
നിയമസഭയുടെ സൂക്ഷ്മപരിശോധനയ്ക്കു വിധേയമായിരിക്കുകയുംചെയ്യും. 

കളക്ടരുടെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടിയും ഈ ആക്ടിനും അതുപ്രകാരമുണ്ടാ 
ക്കിയ ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയമായും ഉപനിയമങ്ങളുണ്ടാക്കു ന്നതിനു 91 -ാം 
ഖണ്ഡംകൗൺസിലിനും അധികാരം കന്നു. ഈ ഖണ്ഡത്തിലെ ( 3) ടാം 
ഉപഖണ്ഡപ്രകാരം ഗവണ്മെൻറിനു ”, ഉപനിയമങ്ങളുണ്ടാക്കുകയും അവ പ്രസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുന്ന തിനുള്ള നടപടിക്രമം, അവ ഏതു തീയതിമുതലാണോ 
നടപ്പിൽ വരേണ്ടതു് ആ തീയതി എന്നിവ സംബന്ധിച്ച് ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കു 
വാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 


ക , എ . ദാമോദരമേനോൻ. 
(A True Translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 

Head Translator. 
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[Government Order No. G. O. Rt. 362/64/AD . Trivandrum , dated 
7-2-64 from Agriculture ( Planning) Department, Trivandrum to the 
Director of Soil Conservation .] 

SOIL CONSERVATION - SCHEME No. 47 FOR AREAS IN THE 
T. C.F. COLONY - VECHUCHIRA - ADMINISTRATIVE SANCTION 

FOR IMPLEMENTATION -- ACCORDED 
Read : From the Joint Director of Agriculture (SC ) letter 

No. SCI. 1799/61 dated 30-9-63 . 
2 From the Director of Soil Conservation letter No. SCI. 
1799/61 dated 16-1-64 . 

ORDER 
Government are pleased to accord administrative sanction for the 
implementation of Soil Conservation Scheme No. 47 for 1502 acres 
included in the T. C. F. colony in Vechuchira Village, Pathanamthitta 
Taluk , Quilon District at an estimated cost of Rs. 2,25,300 (Rupees 
two lakhs, twenty- five thousand and three hundred only ) . 

2 The notices required under the Land Development Act should 
be served to all the owners of the lands included in the scheme before 
the actual execution of the scheme. 

By order of the Governor , 
K. C. SANKARANARAYANAN, 

Secretary to Government. 
NOTIFICATION UNDER SECTION 7 (4 ) OF THE 
TRAVANCORE -COCHIN LAND DEVELOPMENT 

ACT No. XXXVI OF 1950 
Soil Conservation Scheme in the Vechuchira - T- C.F. Colony - 

Pathanamthitta , Quilon District. 
(Prepared in accordance with section 4 ( 2) of the T. C. L. D 

Act No.XXXVI -- 1950.) 
A scheme for soil conservation measures on the lands of 301 persons 
covering an area of 1502.50 acres at an estimated cost of Rs. 2,25,300 
has already taken up. The area is comprises within the Community 
Development, Ranny . 

Object of the Scheme: 
1 Control and prevention of soil erosion in the cultivated hilly 

areas of contour bunding contour tillage. 
2 Providing diversion water way and checking stream bank 

erosion . 
3 Control and reclaiming gullied lands. 
4 Providing a partial solution to the problem of unemployment. 

Description . 
The T. C.F. Colony called exservicemen s colony is situated in 
Vechuchira about 12 miles North East of Ranni Village of Pathanam . 
hitta Taluk , consisting of 300 ex -servicemen s families. The area 
G /72/S 


covered by this colony is fully cultivated by the inhabitants of ex -service. 
men. An area of 300 acres is reserved and is not owned by any parti 


cular persons. 


The remaining area of 1200 and odd acres have been equally 
distributed at the rate of 4 acres per each family of ex - servicemen . 

The soil is fertile. The area has an undulating topography with 
more than about 70 % falling above 30 % slope. Tapioca, plantain and 
hill paddy are the main cross cultivated in the area. The average 
annual rain fall is about 120 inches with heavy intensities during both 
the monsoon season . 

Boundaries and approximate area : 
The area forms a complete water shed in itself and has well defined 
boundaries on the south of Pampa River and N S. S. Estate, Noorak 
kode and political sufferers colony from the Northern and Eastern 
boundaries. The water streach has a total area of 1502 05 acres. 

List of owners : 
About 300 individuals are in possession of the area included in the 
scheme. An area of about 300 acres is reserved in general for the 
society. A statement showing the list of owners, extract of area under 
each individual possession , nature of works proposed and the estimated 
costs is appended . 

Technical programme of works: 
Contour bunds 3 feet high with dry rubble or jungle stones at every 
ten feet vertical drops are proposed for the entire area , protected 
diversion water ways along selected gullies, plugged at every ten feet 
vertical intervals with dry rubble masonry. Check dams have also been 
estimated . Cultivation of seasonal crops only along contours will be 
strictly insisted, 


Agency for works: 
The field execution of the schemes could be entrusted to the land 
owners themselves under the technical guidance and supervision 
from the soil conservation section . The works could also be executed 
if so desired at Government initiative with control of labour and 
finance by the soil conservation section , 

Finance : 


The total estimated cost to Rs. 2,25,300 only. The entire expenditure 
on labour for the works limited to a maximum of Rs. 150 per acre 
will be financed partially as loars and grants by the Government. 

One-fourth of the actual cost limited to the maximum afforesaid 
will be treated as grants to land owners which will be shared equally 
by the Central and State Governments. The remaining 75 % of the 
cost will be treated as loans from Government of India repayable by 
the land owners in instalments within a maximum period of 15 years 
with 44 % interest, 


List of owners: 
Who are benefited by the scheme, is enclosed herewith . 


Area 
Sl. No. 

Acre Cent 


Address 


Natureof 

holding 


Workproposed 


Percentageofslope 


Lengthperacre 

infeet 


Lengthtotal 

infeet 


Depthinfeet 


Quantityin 

Sq.feet 


Rateper100 

Sq.feet 


Amount 


Remarks 


( 1) 


( 2 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


(10) 


(11) (12 ) (13) 


1 


4 


20 
20 


872 
872 


3488 
3488 


3 
3 


10464 
10154 


8.33 


880 
880 


2 
3 


++ 


93 


22 


4 
5 
6 
7 
8 
9 


( 3 ) 

(4 ) (5 ) 
K. V. John , Block No. 1 

Jungle 
T.C. F. Colony Vechuchira stone 
P. O. 

revetment 
O.P. Philip Block No. 2 
M.Gopalakrishnan Nair Block 

No. 3 
Vincent D Cruze Block No. 4 
N. Sankara kurup Block No. 5 
N. Raman Block No 6 
P. Bhaskaran Nair Block No. 7 
K. John Block No. 8 
P. Padmanabha Pillai Block 

No. 9 
K. I. Koruth Block No. 10 
Philipose John Block No. 11 
K. V. Varkey Block No. 12 
T. M.Varughese Block No. 13 
K. C. John Block No. 14 


20 
40 
25 
35 
40 
40 


4 
4 
4 
4 
4 
4 


872 
1163 
1090 
1017 
1163 
1163 


3483 
4652 
4360 
4068 
4652 
4652 


22 


3 
3 
3 
3 
3 
3 


10:64 
13956 
13030 
12204 
13955 
13956 


29 


880 
1162 
1089 
1016 
116.2 
1162 


93 


3 


. 


3 


» 


9 


10 
11 
12 
13 
14 


4 
4 
4 
4 


40 
40 
25 
25 
20 
20 


1163 
1163 
1000 
1090 
872 
872 


93 


4652 
4652 
4360 
4360 
3488 
3483 


13956 
13956 
1.080 
13080 
10161 
10161 


3 
3 
3 
3 


1162 
1162 
1059 
1089 
330 
831) 


92 


(1) 


(6 ) 


( 7) 


(8 ) 


( 9) 


(10 ) 


( 11) f (12 ) ( 13 ) 


15 


4 


30 


1308 


5232 


3 


15696 


16 


4 


8.33 


1307 


30 


99 


1308 


5232 


3 


15696 


17 


4 


1307 


? ) 


3 


23 


3 


18 
19 
20 
21 
22 
23 


4 
4 
4 
4 
4 


30 
30 
30 
30 
35 
30 


1308 
1308 
1308 
1308 
1017 
1308 


5232 
5232 
5232 
5232 
4068 
5232 


9 


15696 
15696 
15696 
15696 
12204 
15696 


3 
3 
3 
3 


1307 
1307 
1307 
1307 
1016 
1307 


. 


(2 ) 

(3 ) 

(4 ) (5 ) 
A. I Thomas Block No. 15 

Jungle 

stone 

revetment 
K. Narayana Pillai Block 

No. 16 
V. N. Chellappan Pillai Block 

No. 17 
P. D. George Block No. 18 
R. Raman Nair Block No. 19 
K. Gopalan Nair Block No. 20 
Ramadasan Nair Block No. 21 
S. Raghavan Pillai Block No. 22 
K. Ramakrishna Pillai Block 

No. 23 
V. V.Mathew Block No. 24 
S. Gopala Pillai Block No. 25 
M.Mathew Block No. 26 
V. T. Abraham Block No. 27 
P. Krishnan Nair Block No. 28 
C.George Block No. 29 
M. C. Varughese Block No. 30 
P Bhaskaran Nair Block 

No. 31 
K. P. Raghavan Pillai Block 

No. 32 
K. Raghavan Pillai Block 

No. 33 
K. I. Daniel Block No. 34 


35 


4 


39 


! 


. 


24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 


4 
4 


30 
40 
40 
40 
25 
25 
25 
30 


1308 
1163 
1163 
1163 
1090 
1090 
1090 
1308 


5232 
4652 
4652 
4652 
4360 
4360 
4360 
5232 


3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 


15696 
13956 
13956 
13956 
13080 
13080 
13080 
15696 


1807 
1162 
1162 
1162 
1089 
1089 
1089 
1307 


3 ) 


. 


! 


4 


35 


1017 


4068 


3 


12204 


1016 


32 


91 


35 


1017 


! 


4068 


3 


12204 


1016 


» 


33 


4 


y ! 


34 


4 


35 
40 


1017 
1163 


4068 
4652 


3 
3 


12204 
13956 


1016 
1162 


35 


4 


40 


36 


1163 


4652 


3 


4 


13956 


. 


1162 


37 
38 


40 
35 


4652 


:: 


1163 
1017 


3 
3 


13956 
12204 


4068 


1162 
1016 


40 


1163 


4652 


3 


39 


4 


13956 


1162 


45 


1308 


5232 


3 


15696 


40 


4 


1307 


45 


1308 


5232 


3 


41 


15696 


1307 


4 


. 


. 


45 


1308 


5232 


3 


15696 


42 


1307 


4 


M. Gopalakrishna Panicker 

Block No. 35 
R. Kunjukrishna Pillai Block 

No. 36 
N. Krishnan Nair Block No. 37 
M. K. Krishna Pillai Block 
No. 38 
R. Velayudhan Pillai Block 

No. 39 
K. Madhavan Pillai Block 

No. 40 
K. Raghavan Pillai Block 

No. 41 
K. P. Kunju Kunju Block 

No. 42 
K. Parameswaran Pillai Block 

No. 43 
T. M. Thomas Block No. 44 
P. Bhaskaran Pillai Block No. 45 
G. Paramu Pillai Block No. 46 
Parameswaran Pillai Block 

No. 47 
V. K.Mathai Block No. 48 
R. Velayudhan Pillai Block 

No. 49 
Saramma Philip Block No. 50 
R. Raman Pillai Block No. 51 
M. R. Ramakrishna Panicker 

Block No. 52 
M. T. Paulose Block No. 53 


40 


1163 


4652 


3 


13956 


43 


1162 


4 


. 


I. 


44 
45 
46 
47 


4 
4 
4 
4 


40 
45 
40 
35 


1163 
1308 
1163 
1017 


4652 
5232 
4652 
4068 


3 
3 
3 
3 


13956 
15696 
13956 
12204 


1162 
1307 
1162 
1016 


1017 


35 
30 


4068 


3 


12204 


1016 


48 
49 


4 


:: 


1308 
1308 
1090 
1308 


50 
51 
52 


30 
25 
30 


5232 
5232 
4360 
5232 


4 
4 


ماتاتابا 


15696 
15656 
13080 
15696 


1307 
1307 
1039 
1307 


30 
35 


1308 
1017 


53 


5232 
4068 


تاکا 


15696 
1 : 204 


1307 
1016 


(1 ) 


(2 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12) (13 ) 


54 


4 


(3) 
N. Chandrasekhara Pillai Block 

No. 54 


Jungle 

stone 
revetment 


35 


1017 


4068 


3 


12204 


55 


4 


8.33 


1016 


56 
57 
58 


4 
4 
4 


93 


35 
35 
40 
40 
40 
40 
45 


1017 
1017 
1163 
1163 
1163 
1163 
1308 


4068 
4068 
4652 
4652 
4652 
4652 
5232 


3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 


12204 
12204 
13956 
13956 
13956 
13956 
15696 


1016 
1016 
1162 
1162 
1162 
. 1162 
1307 


4 


59 
60 
61 
62 


4 


99 


4 
4 


> 


93 


" 


4 ) 


1163 


4652 


3 


13956 


1162 


63 


4 


40 


G. Gengadhran Nair Block 

No. 55 
K. Narayanan Block No. 56 
V. Kuttan Pillai Block No. 57 
R. B. Unnithan Block No. 58 
R. Sankara Pillai Elock No. 59 
N. Gopala Pillai Block No. 60 
Kunju Kunju Block No. 61 
C. K. Velayudhan Pillai Block 

No. 62 
K. Parameswaran Pillai Block 

No. 63 
V. Kunjukrishna Pillai Block 

No. 6+ 
V. Kunjukrishna Pillai Block 

No. 65 
R. Velayudhan Pillai Block 

No. 66 
A. T. Mathai Block No. 67 
V. G. Philip Block No. 68 
K. V. George Block No. 69 
K. K. Velu Block No. 70 
K.J. Chandi Block No. 71 
K. Gopalan Nair Block No. 72 


1163 


4652 


3 


64 


13956 


4 


3 ) 


116 


40 


1163 


4652 


3 


13956 


65 


4 


1162 


35 


1017 


4068 


3 


12204 


66 


4 


> 


1016 


92 


3 


4 
4 


> 


67 
68 
69 
70 
71 
72 


35 
35 
35 
30 
30 
30 
30 


1017 
1017 
1017 
1308 
1308 
1308 
1308 


4068 
4068 
4068 
5232 
5232 
5232 
5232 


12204 
12204 
12204 
15696 
15696 
15696 
15696 


3 
3 
3 
3 
3 
3 


1016 
1016 
1016 
1307 
1307 
1307 
1307 


4 


9 


4 


33 


4 


73 


4 


3 


. 


74 
75 
76 
77 
78 


30 
30 
25 
25 
25 


4 
4 
4 
4 
4 


1308 
1308 
1090 
1090 
1096 


99 


5232 
5232 
4360 
4260 
4360 


3 
3 
3 


15696 
15696 
13080 
13080 
13080 


1307 
1307 
1039 
1035 
1039 


3 


3 


33 


9 


20 


872 


3488 


3 


10164 


79 


4 


» 


880 


20 


872 


3488 


9 


3 


10464 


80 


4 


5 ) 


880 


20 


872 


3488 


3 


10464 


880 


81 


4 


82 
83 


4 
4 


M. R. Raghavan Nair Block 

No. 73 
K. Velukutty Block No. 74 
M.Mathew Block No. 75 
C.M. Varughese Block No. 76 
P. T. George Block No. 77 
K. Janardhanan Pillai Block 

No. 78 
V. Chellappan Pillai Block 

No. 79 
P. Chellappan Pillai Block 

No 8 
K. Chellappan Pillai Block 

No. 81 
K.Sreedharan Pillai BlockNo.82 
K. P. Velayudhan Pillai Block 

No. 83 
N. Achuthan Pillai Block No. 84 
C. O Thomas Block No. 85 
C. C.Mathai Block No. 86 
K C. George Block No. 87 
P. Parameswaran Pillai Block 

No. 88 
T. K Madhavan Nair Block 

No. 89 
Viswanatha Pillai Block No. 90 
P. Ramakrishna Panicker Block 

No. 91 
A. K. Kumara Pillai Block No. 

92 


20 
20 


872 
872 


3488 
3488 


3 
3 


10464 
10464 


830 
830 


91 


93 


19 


84 
83 
85 
47 
88 


25 
30 
30 
35 
35 


4 
4 
4 
4 
4 


1090 
1308 
1308 
1017 
1017 


4360 
5232 
5232 
4068 
468 


3 
3 
3 
3 
3 


39 


13080 
15696 
15696 
12204 
12204 


1089 
1377 
1307 
1016 
1016 


37 


39 
33 


40 


1163 


4612 


3 


13955 


1162 


89 


4 


40 
40 


1163 
1163 


4652 
4652 


90 
91 


4 
4 


3 
3 


13956 
13956 


1162 
1162 


) 


45 


1308 


5232 


93 


3 


15696 


1307 


92 


4 


45 


1308 


5232 


9 


3 


15696 


1307 


. 


(1) 


(2 ) 


( 6 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


( 11) ( 12 ) (13) 


93 


4 


( 3) 
P. K. Kesavan Nair Block 

No. 93 


(5 ) 
Jungle 

stone 
revetment 45 

45 
» 

45 
40 


3 


8.33 


1308 
1308 
1308 
1163 


94 
95 
96 
97 


5232 
5232 
5232 
4652 


4 
4 
4 
4 


. 


15696 
15696 
15696 
13956 


9 ) 


3 
3 
3 


1307 
1307 
1307 
1162 


. 


. 


23 


13956 


. 


.. 


> ) 


98 
99 
100 
101 


4 
4 
4 
4 


40 
40 
35 
40 


1163 
1163 
1017 
1163 


4652 
4652 
4068 
4652 


3 
3 
3 
3 
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Gopalan Unnithan Block No. 95 
T. V. Daniel Block No. 96 
M. K. Kunjukrishna Pillai 

Block No. 97 
T. C. Joseph Block No. 98 
K. C. Joseph Block No. 99 
V. V. Samuel Block No. 100 
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C. C. Thomas Block No. 103 
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A. E. Varughese Block No. 114 
K. Vasukuttan Block No. 115 
V. M.Mathai Block No. 116 
E. K. Skaria Block No. 117 
P. C. Abraham Block No. 118 
K.M. Thomas Block No. 119 
K. K Krtha Block No. 120 
K E. Idichandi Block No. 121 
Kuttan Pillai Block No. 122 
K. Nanu Nair Blok No. 123 
P. N. Nanu Nair Block No. 124 
P. George Block No. 25 
M.K.Narayanan Block No. 126 
P. Narayana Pillai Block 

No 127 
K.Krishnan Block No. 128 
K. K Nanu Bick No. 29 
C. J.Mimmen Bock No 130 
P. Govinda Pilai Block No. 131 
K. O. Varughe e Bl. ( k No. 132 
T. G.Mathew Block No. 133 
P. N. Rajappan Nair Block 
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S. Damodaran Pillai Block 
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P. Prabhakaran Pillai Block 
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K : C. Alexander Block No. 162 
K.Narayanan Block No. 163 
K. Kuttappa Panicker Block 
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D. Samuvel Block No. 166 
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. : K.Gopalan Nair Block No. 170 

K. V. Joseph Block No. 171 
K Kunjan Block No. 172 
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T. K. Chacko Block No. 184 
K. Raman Pillai Block No. 185 
C. R. Thampy Block No. 186 
G. Veappan Nair Block No 187 
M. Chellappan Pillai Block 

No. 188 
R. Balan Block No. 189 
K.Govinda Pilai Block No. 190 
C. R. Narayanan Nai Block 

No. 191 
S. Sukumara Kurup Block 
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P. N. Narayanan Nair Block 
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Sreedharan Nair Block No. 203 
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K. Ayyappan 
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A. S Kumaran Block No. 210 
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No. 216 
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T. P. Kuttan Pillai Block 
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13956 
156 6 
15696 
15696 
13956 
13956 
13956 
12204 


1162 
1307 
1307 
1307 
1162 
1162 
1162 
1016 


5 ) 


9 ) 


(2 ) 

(3 ) 

(4 ) (5 ) 
T. D. Joseph Block No. 270 Jungle 

stone 

revetment 
V. Madhava Panicker Block 

No.21 
T. K. Chacko Block No. 272 
G. Krishna Pillai Block No. 273 
K. Raman Pillai Flock No. 274 
K.Govinda Pill.i Block No. 275 
K. Sreedharan Block No. 276 
P. M. Ouseph Block No. 277 
M. J. Kuran Block No. 278 
V. K. Govinda Pillai Block 

No. 279 
P. K. Achuihan Nair Block 

No. 280 
P. V. Narayanan Block No. 281 
M. John Block No. 282 
Kuttan Pillai Block No. 283 
Aliyamma Mathew Block 

No. 284 
Kuttan Pillai Block No. 285 
P. T. John Blok No. 286 
M. K Raghavan Pillai Block 

No. 287 
A. N. Kunjukrishnan Block 

No. 288 
K. A. Joseph Block No. 289 


39 


35 


1017 


4068 


3 


12204 


1016 


16 


280 


» 


35 
40 
40 
45 


281 
282 
283 
284 


1017 
1163 
1163 
1308 


4 
4 
4 
4 


4068 
4652 
4652 
5232 


3 
3 
3 
3 


" 


12204 
13956 
13956 
15696 


3 


1016 
1162 
1162 
1307 


> 


23 


285 
286 
287 


20 


50 
50 
45 


4 
4 
4 


1153 
1453 
1308 


5812 
5812 
5232 


3 
3 
3 


17436 
17436 
15696 


1452 
1452 
1307 


> 
g . 


2 ) 


50 


1453 


5812 


3 


17436 


9 


288 


1452 


>> 


4 


9 


289 


40 
35 


4 


1163 
1017 


4652 
4068 


3 
3 


" 


13956 
12204 


1162 
1016 


92 


G.72/S 


92 


35 
40 
40 


1017 
1163 
1163 


4068 
4652 
4652 


3 
3 
3 


12204 
13956 
13956 


1016 
1162 
1162 


17 


33 


.. 


40 
35 
35 


1163 
1017 
1017 


4652 
4068 
4068 


3 
3 
3 


13956 
12204 
12204 


1162 
1016 
1016 


99 


290 

N. C. John Block No. 290 
291 4 M.Daniel Block No. 291 
292 4 C. T. Varughese Block No. 292 
293 4 V. R Kesava Panicker Block 

No. 293 
294 4 K. V. Paulose Block No. 294 
295 4 

T N. Kesavan Block No. 295 
296 4 K. Raghavan Pillai Block 

No. 296 
4 P. S. Joseph Block No 297 
298 4 

Joseph Mathai Block, No. 298 
299 4 

Pillai Block 
No. 299 
300 4 Mathai Block No. 300 
301 302 59 Secmetary, T. C. F. Coloney , 

Vochuchira . 
1502 50 


297 


40 
40 
45 


1163 
1163 
1308 


4652 
4652 
5232 


3 
3 
3 


13956 
13956 
15696 


1162 
1162 
1307 


9 


> 


3 ) 


9 ) 


50 

50 
(average) 

40 


1453 
1453 


5812 
5812 


3 
3 


17436 
17436 


1452 
1452 


33 


:) 


1163 351808 


3 1055424 


87917 


Total 


450471 


Limited to Rs. 225300 i.e. Rs. 150/acre . 
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PART III 


NOTIFICATION 


No. A2-8168/63/ TBO . 

18th May 1964 . 
All the Non -detailed Text Books in Malayalam , English and 
Hindi except the Hindi Non -detailed Text Book for Standard IX 
Kathavallari which had been prescribed for use in the various classes 
of the Schools in the State during the year 1963-64 as per this Office 
notification No. 3-1165 /63/ TBO dated 8-4-63 are represcribed for 
study in the respective classes during the ensuing school year 1964-65 
also . 

The name of the new Hindi Non -detailed Text for Standard IX , 
will be announced shortly . In addition to the Non -detailed book in 
English for Standard X. " The Stories ofModern Adventure" there will 
be onemore Non -detailed Text during 1964-65. 

The undermentioned books havebeen prescribed for Non - detailed 
study in Schools, for Standards noted aganist each during 1964-65 . 


Tamil Books 


Standard 


1. Manikathaikal 
2. Nalla Manavarkal 
3. Nalla Nanparkal 
4. Illakkia Irattaiyar 
5. Charitra Chiru Natakangal 
6. Arusuraikatturaikal 
7. Tahadoor Yathirai 
8. Poompukar Nagaram 
9. Nanooril Nalla Katchikal 
10. Manthirakkulikai 
11. Budharum Gandhiyum 

English Books 
12. Kashmir Holiday 


V 
VI 
VI 
VII 
VII 
VIII 
VIII 

IX 
IX 
Х 
X 


9) 


X 


9 


P. K. UMASHANKAR, 
Director of Public Instruction . 
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PART III 


NOTIFICATION 
No. Ex. E2-15889/64. 

Ilth June 1964. 
DIPL MA EXAMINATION IN ENGINEERING AND TEXTILE 

TECHNOLOGY OF SEPTEMBER 1964. 
1. It is hereby notified that the following Diploma Examinations 
in Engineering and Textile Technology will be conducted in Sep 
tember 1964. 
(i) First Year Diploma Examination in Engineering , Chemical 

and Textile Technology (Revised Scheme). 
(ii) Final Year Diploma Examination in Engineering and Textile 

Technology (Revised Scheme) . 
(iii) Final Year Diploma Examination in Textile Technology 

(University Scheme) . 
2. Candidates who have undergone the prescribed course 
satisfactorily in any one of the Recognised Polytechnic in this State 
and who have secured the prescribed minimum attendance alone are 
eligible to appear for the Examination . However, necessary condona 
tion for the shortage in attendance can be o stained for valid 
reasons from the Director of Technical Education . Head of Insti 
tutions should be very careful while presenting the candidates as ist 
time for the Examination to verify whether the above condi ion is 
fully statisfied. 

3. Candidates who have not passed the Second Year Exa 
mination ( Institutional) under the Revised Scheme are not eligible 
to appear for the Final Examination . 

4. Candidates who have failed in the Final Year and passed 
in the Second Year Examination under the University Scheme are 
eligible to appear for the Final Examination under the Revised 
Scheme. 

5. Candidates who have failed in the first year Examination in 
three chances are not eligible to appear for the Examination again as 
a fourth chance. 

6. The following Institutions will be Centres for the Exami 
nations noted against each : 
1. Central Polytechnic, Vattiyoor . First and Final Year Diploma 
kayu , Trivandrum 

Examination in Engineering 

(Revised Scheme). 
2. Sree Narayana Polytechnic , 
Kottiyam , Quilon . 

do . 
3 . Carmel Polytechnic, Alleppey . 

do . 


G 56 J 


2 


. 


manna . 


4. N. S. S. Polytechnic , Panda- First and Final Year Diploma 
lam 

Examination in Engineering 

(Revised Scheme). 
Government Polytechnic 

do . 
Kottayam . 
6. Government Polytechnic, 1. First and Final Year Dip 
Kalamassery. 

loma Examination in Engi 

neering (Revised Scheme) . 
2. Final Year Diploma Exami 

nation in Automobile Engi 

neering 
7. Maharaja s Technological Insti- First and Final Year Diploma 
tute , Trichur . 

Examination in Engineering 

(Revised Scheme). 
8. Thiagarajar Polytechnic , Alag 
appanagar. 

do . 

do . 
9. Sree Rama Polytechnic, Val 
appad. 

do . 

do . 
10. Government Polytechnic , 
Angadipuram , Perinthal 

do . 

do . 
11. Seethi Sahib Memorial Poly- First and Final Year Diploma 
technic , Tirur. 

Examination in Engineering 

(Revised Scheme). 
12. Government Polytechnic, 

1. First and Final Year Diplo 
Kozhikode. 

ma Examination in Engi 

neering (Revised Scheme). 
2 : First Year Diploma in Che 

mical Engineering (Revised 

Scheme). 
13. Government Polytechnic , 1. First and Final Year Diplo . 
Cannanore . 

ma in Engineering (Revised 

Scheme). 
2. First and Final Year Diplo 

ma in Textile Technology 

(Revised Scheme). 
3. Final Year Diploma in Tex 

tile Technology (University 

Scheme) . 
14. Institute of Textile Techno 1. First and Final Year Diplo 
logy , Trivandrum 

ma in Textile Technology 

(Revised Scheme) . 
2. Final Year Diploma in Tex 

tile Technology (University 

Scheme). 
7. Rate of Examination fees , 

I Year Diploma Examination 
in Engineering , Textile Techno- Whole Examination . Rs. 25. 
logy , Chemical Engineering. 
(Revised Schemes). 

One Group . Rs. 12.50 . 
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Final Year Diploma Examination in 

Engineering, Civil, Mechanical, Whole Examination Rs. 35 . 
Electrical, Automobile, and 
Textile Technology (Revised and 

One Group Rs. 17.50 . 
University Schemes) . 
Fine for late remittance. 

Re. 1 . 
8. Fee for admission to the Examination should be remitted into 
a Government Tre..sury or in the State Bank of India under the Head 
of Account. XXII F D (i) . 

9. Fees from the pupil candidates may be collected by the Heads 
of Institutions and remitted into the Treasury in one Chalan in the 
name of the Principal and the original chalan receipt may be attached 
with the nominal list. 

10. Private candidates will have to remit their Examination fees 
in the name of the candidate himself into the Treasury in Separate 
chalan and the original chalan receipt should be forwarded with the 
application countersigned by the Principals of the Institutions. 

11. On no account should the Examination fees be sent to this 
office in cash or cheque or money order or postal order or in any other 
form . 

12. Amount remitted as Examination fees will not be refunded 
or adjusted towards a subseqvent Examination . 

13. Remittance of Examination fee in a Treasury outside the 
State of Kerala may be credited to the Head of Account under 
" XXII F. D (i) I. S. S. A. to the Kerala State" . 

14. Exemplion from Examination fees.--- Candidates belonging to the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Christian Converts from them 
enjoying full fee concession at Polytechnic are exempted from payment 
of Examination fecs for two appearances. The second appearance 
should be within a period of three years from the 1st appearance for 
the Examination . 

Candidates who belong to other Backward Communities enjoying 
full fee concession at Polytechnic are exempted from payment of Exami 
nation fees for their first appearance only on production of the required 
income Certificate from the Tahsildar. 

15. Last date for remittance of fees and submission of applications - 
The last date for the remittance of Examination fees and submission of 
applications with the criginal chalan for the Examination will be as 
follows : 

Last date of remittance of Fee without fine . 13th July 1964. 
Last date of remittance of Fee with fine. 20th July 1964. 
Last date ofreceipt of applications by the 
Secretary 

23rd July 1964 . 
Applications received after the 23rd July 1964 will be summarily 
rejected . 

16. Printed application formswill not be supplied from this office . 
Candidates may use typed or handwritten forms on half sheet of 
foolscap size paper . The form of application is annexed in this noti 
fication . 
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17. The applications with the original chalans should be for 
warded to the " Secretary , Board for Public Examinations, Office of 
the Director of Public Instruction ( Examination Branch ), Trivandrum " 
by registered post duly countersigned by the Principals of the Poly 
technic in which they have undergone the course. 

18. Applications received from Private candidates without coun 
tersignature as stated in the above para will be summarily rejected . 

19 . The Principals of the Polytechnic concerned should scrutinise 
the Applications before countersignature and see that the entries made 
in the applications are correct and agree with the records of the 
Polytechnic 

20. The Heads of Polytechnic will be the Chief Superintendent of 
the Centres concerned . 

21. A detailed Time Table for the written Examination will be 
published later on . 


Practical Test 
22. Practical test will be conducted 3 days before the 
written Examination . If there is any real difficulty in con 
ducting the Practical test before the written test, it may be conducted 
within 3 days after the written test, with the permission of this office. 
The date and time of the Practical test may be informed to the 
candidates concerned sufficiently early . Candidates need not be 
allowed to suffer on this account. Candidates should contact the 
Principals of their own Polytechnic and ascertain from them the date 
of their Practical test. 

23. No candidates will be permitted to take the Practical test in 
any Polytechnic other than the one in which he had undergone the 
course. Candidates who have failed only in the practical test and who 
now appear for the test only should apply for admission to the test in 
the prescribed form of application before the last date. 

24. Candidates appearing for the Practical test should produce 
Their Hall Ticket to the Examiners before the test for identification . 

25. Hull Tickets of the candidates will be issued by the Chief 
superintendents of the Centres concerned 5 days before the commence 
ment of the written Examination . 


Office of the Director of 

Public Instruction , 
(Examination Branch ), 

Trivandrum 


S. N. SANKARANARAYANA IYER , 

Secretary, 
Board for Public Examinations. 


5 


ANNEXURE 


FORM OF APPLICATION (PRIVATE CANDIDATES ONLY ) 


Application for Admission to the Diploma Examination in 
Engineering/Textile Technology etc. 

Year ............. Branch ........ Scheme. 
1. Name of Centre . 
2. Name of Candidate (in Block Ta 

( as in the S. S. L. C ) . 
3. Male or Female. 
4. Date of birth (as in the S. S. L. C ) . 

( in figures and words). 
5. Religion ... Community if backward ............ 
6. Address in full with Post Office . 
7. Register Number and year of Name of Examination . 

the Diploma Examination Register Number . 
passed if any . 

Subject: 

Year of Examination . 
8. Name of Polytechnic at which the 

candidate undergone the course . 
9. Whole Examination or 

Year Diploma. 
Group in which the 2 

...Branch . 
candidate now appear. 3 

Scheme. 

4 Whole/Groupsl. 
10. Register Numbers and Years 
of previous appearances. Register Numbers 

years. 
11. Amount of fee remitted .. 

Chalan number and date.......... 

Name of Treasury ... 
Station : 
Date : 

Signature of the Candidate . 

CERTIFICATE 
Certified that the above entries made by the candidate have been 
carefully verified and found correct. 

Signature of the Principal, 
Station : 

... Polytechnic. 


1 


Date : 

(Seal of Office) 
N. B. :-Application not submitted in the prescribed form and not 

countersigned by the Principalwill be rejected. 
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PART III 


T. T. C. EXAMINATION - 1st YEAR (REVISED SCHEME) 

SEPTEMBER , 1964, 


NOTIFICATION 
No. Ex. E1-15664/64. 

3rd June 1964. 
GENERAL EDUCATION 
The T. T. C. Examination First Year (Revised Scheme) will 
commence on Thursday the 24th September 1964 in accordance with 
the Time Table given below : 

The Examination will be held at the centres listed in this notifica 
tion . 

The Heads of Schools in which the Examination is conducted will 
be the Chief Superintendents of the centres concerned . 

The fee for admission to the Examination for all the subjects under 
Part I is Rs. 12 and Rs. 2.50 is for a single subject, subject to a maximum 
ofRs. 12 . 

The fee for admission to the Examination should be remitted into 
a Treasury to the Head of Account" XXII F (d ) (I) Examination Fees" 
to the credit of Kerala State . No fees will be received direct in this 
office in the form of cash , cheque, money order, etc. 

In no circumstances will any fee which has been remitted be refunded 
or reserved for a subsequent Examination , 

Candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
Kudumbies and Xian converts from these communities are eligible for 
exemption from payment of Examination fee for their first appearance 
irrespective of the fact whether they get subsistance allowance, etc. or 
not from the Education Department. 

Candidates belonging to other Backward Communities who are not 
getting any aid from any source are eligible for exemption from pay 
ment of Examination fee for their first appearance only on production 
of income and community certificates from Tahsildar ( income limit 
being Rs. 900 ). 

The Heads of Training Schools should prepare and submit the list 
of candidates in the prescribed A and B forms of those candidates who 
have already completed the course, but not appeared for the Examination 
previously . They may also prepare and submit the list of 1st Year 
failed candidates who are now undergoing the 2nd year Course noting 
the subject or subjects in which they are appearing for the 1st year 
September 1964 Examination as in the case of school candidates. Their 
previous Register Number or Numbers should be noted in the A list. 
Private candidates who have completed the 2nd year course and who 
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have not passed the 1st Year Examination and who are not attending 
the training class now ) may also apply for the Examination through 
the Heads of their Training Schools for the subject or subjects in which 
they have failed in the prescribed form - Appendix A . No printed 
forms will be supplied from this office. They may use manuscript 
or typewritten copies of the form annexed with this notification . They 
should specify in their applications only one Centre for appearing for 
the Examination . The Centre once chosen will not be allowed to change. 

The Heads of training schools should forward the T. T. C. books 
of the candidates who applied for the Examination of September 1964 
along with the A and B lists . Private candidates who have completed 
the 2nd year course and who have not passed the 1st Year Examination 
should also submit the T. T. C. books along with their applications. 
The T. T. C. books of all the private candidates sent to this office will 
be returned to the Chief Superintendents of the concerned centres after 
the publication of the results of the Examination . The candidates have 
to obtain their books within one month from the date of publication of 
the results from the Chief Superintendents. 

Applications should reach the " SECRETARY, BOARD FOR 
PUBLIC EXAMINATIONS, OFFICE OF THE DIRECTOR OF 
PUBLIC INSTRUCTION , TRIVANDRUM ” by 4th July 1964 . 

Late applications will however be accepted if they are sent so as 
to reach him on or before 10th July 1964 provided they are accompanied 
by a chalan for the remittance of a late fee of Re. 1 per candidate 
remitted under the Head of Account" XXII F (d ) (I)Examination Fees" . 
Applications received after 14th July 1964 will be summarily rejected . 

Those who have failed in the First year T. T. C. Public Examination 
or who have completed the First Year Course under the revised Scheme 
as per Rule are alone eligible to appear for the Examination . 

Candidates who do not behave properly towards the Chief and 
Assistant Superintendents of the Examination Centre or are suspected 
of having had recourse to malpractice of any kind in connection with 
the Examination or whose answer papers contain objectionable matter 
are liable to have their examination invalidated and also to be debarred 
from appearing again for the Examination for such term of years as the 
Director of Public Instruction may deem fit, or if he is not satisfied for 
any reason whatsoever as to the trustworthiness of their results, their 
results may be cancelled or they may be required to undergo a re -exami 
nation at some future date to be fixed in any one or more of the subjects 
of the Examination for which they appeared , their success or failure 
being determined on the results of such re- examination . 

All the candidates appearing for the Examination according to 
this notification will be deemed to have given an undertaking that 
they will abide by all the rules now in force or those to be brought into 
effect hereafter in respect of the Examination . 

The Admission Tickets of the candidates will be issued by the 
concerned Chief Superintendent of the Examination Centre and issue 
to their candidates duly filled up as per the A list at least three days 
before the commencement of the Examination . 
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Heads of Training Schools should obtain the Admission Tickets 
from the concerned Chief Superintendent of the respective Centres and 
issue to the candidates presented from their respective schools before 
three days of the commencement of the Examination . 

Candidates who require additionalvolume of T. T. C. books should 
remit Re. 1 under the Head of Account XXII F (d ) vi separately and 
the chalan should be forwarded along with their applications. 

Scrutiny of valued Answer Scripts 
Application from candidates for scrutiny of their valued Theory 
answer scripts will be accepted within 15 days from the date of publica 
tion of results. The fee for the scrutiny is Re. I per paper subject to a 
minimum of Rs. 3 . 

The fee for the Scrutiny should be remitted into the Treasury under 
the Head XXII F (d ) (vi) Other items and the Chalan should be sent 
along with the application . 


Time Table for the Examination 


Hours 


Days 

Subjects 
Thursday, 24-9-1964 10 a.m. to 12 Noon Regional Language 

and Literature 
Friday , 25-9-1964 10 a.m. to 12 Noon English 
Saturday, 26-9-1964 10 a.m. to 12 Noon Mathematics 
Monday, 28-9-1964 10 a.m. to 12 Noon General Science 
Tuesday, 29-9-1964 10 a.m.to 12 Noon Social Studies 

Note : The above Time Table will be strictly followed as published 
eventhough after the publication of it a holiday is declared on any 
day of the Examination and that the Examination should not under 
any circumstances, be stopped without the express written orders of the 
Secretary , Board for Public Examinations. 
Office of the Director of 
Public Instruction , 

S. N. SANKARANARAYANA IYER . 
(Examination Branch ) 

Secretary, 
Trivandrum . 

Board for Public Examinations. 


THE T.T.C. EXAMINATION , FIRST YEAR (REVISED SCHEME) 
SEPTEMBER 1964 WILL BE HELD AT THE FOLLOWING 

CENTRES 


Place of Examination 


Sl. Name of Centre 
No. 
1 Tellicherry 
2 Kasargode 


3 Cannanore 
4 Badagara 
5 Kozhikode 


6 Malapuram 
7 Tirur 
8 Ottappalam 
9 Palghat 


10 Irinjalakuda 
11 Trichur 
12 Pavaratty 
13 Ernakulam 
14 Moovattupuzha 
15 Kottayam 
16 Thiruvalla 


Government H. S., Tellicherry 
Government B. T. S., Maipady , 

Kasargode. 
Government H. S. Cannanore. 
B. E. M. High School, Badagara . 
Government H. S. for Girls, 

Kozhikode. 
Government H. S.,Malappuram . 
Government H. S., Tirur . 
N. S. S. K. P.T. H.S., Ottappalam . 
Government Moyan Girls H. S., 

Palghat. 
Government H. S. S., Irinjalakuda 
Model H. S. for Boys, Trichur. 
St. Joseph s H. S., Pavaratty . 
S. R. V. H. S., Ernakulam . 
Government H.S.S., Moovattupuzha 
Government H. S., Kottayam . 
Government H. S. for Girls , 

Thiruvalla . 
H. S. for Boys, Chengannur . 
H. S. for Boys, Mavelikara . 
Mohammedan H. S., Alleppey. 
T. D. H. S., Thuravoor, 
M. S. H. S., Ranni. 
H. S. S., Kottarakara . 
Government H. S. for Boys, Quilon 
Government H. S. S., Attingal. 
Government H. S. for Boys , 

Neyyattinkara. 
S. M. V. H. S., Trivandrum . 


17 Chengannur 
18 Mavelikara 
19 Alleppey 
20 Thuravoor 
21 Ranni 
22 Kottarakara 
23 Quilon 
24 Attingal 
25 Neyyattinkara 


26 Trivandrum 
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ANNEXURE - A 
FORM OF APPLICATION FOR ADMISSION TO THE FIRST 
YEAR TEACHER S TRAINING CERTIFICATE 

EXAMINATION SEPTEMBER 1964 

( For Private Candidates only ) 
1. Nameof Centre (in block letters) 
2. Name of Candidate ( In block letters) 
3. Sex . Religion . Caste. 
4. Date of birth in figures and words). 
5. Address in full with the nameof P.O. 
6. General Educational Qualification . 
7. Name of Training Schoolwhere the 

candidate has undergone the Training 

Course. 
8. Period of Training 
9. If the candidate has previously appeared 

for the Examination , furnish name of 
subjects already passed with Register 

Number and Year. 
10. Subjects of Examination in which now 

appear . 
11. Amount of fee remitted ,Number and Date 

of chalan receipt with nameof Treasury. 
12. Language in which the question papers 
will be answered. 

Malayalam 

Tamil /Kannada , 
13. Whether the T.T.C. book is enclosed ; if 

not state reason . 
14. Whether he is applying for the 2nd year 

Examination also . 
15. Signature of the Headmaster ofthe School Name of Headmaster 

in which the candidate is now employed Signature of 
with name of the School if he is Headmaster. 
employed. 

Name of School. 


Place : 
Date : 

Signature of the Candidate. 
CERTIFICATE 
Certified that the entries made in the application have been 
verified with the Sehool records and found correct. 

Signature of the Headmaster, 
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NOTIFICATION 
No. Ex. El- 15665/64. 

3rd June 1964 
T. T. C. EXAMINATION , 2nd YEAR (REVISED SCHEME) 

SEPTEMBER 1964 . 


1. The T. T. C. Examination Second Year (Revised Scheme) will 
commence on Thursday the 24th September 1964 in accordance with 
the Time Table given below : 

2. The Examination will be held at the centres listed in this noti 
fication . 

3. The Heads of Schools in which the Examination is conducted will 
be the Chief Superintendents of the centres concerned . 

4. The fee for admission to the Examination is Rs. 15 for the whole 
Examination and Rs. 3 per paper under compartmental system subject 
to a maximum of Rs. 15 . 

5. Fees for admission to the Examination should be remitted into a 
Treasury to the Head of Account " XXII F (d ) (i) Examination Fees " to 
the credit of Kerala State. No fees will be received direct in this office. 

6. In no circumstances will any fee which has been remitted be 
refunded or reserved for a subsequent Examination . 

7. Candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
Kudumbies and Christian converts from these communities are eligible 
for exemption from payment ofExamination Fee for their first appearance 
irrespective of the fact whether they get subsistance allowance, etc. or not 
from the Education Department. 

8. Candidates belonging to other backward communities who are 
not getting any aid from any source are eligible for exemption from 
payment of Examination Fee for their first appearance only on production 
of income and community certificate from Tahsildar (income limit being 
Rs. 900) . 

9. Private candidates should specify in their applications only one 
centre for appearing for the Examination and their namewill be registered 
for Examination in that centre only . The centre once chosen will 
not be allowed to be changed . Private candidates may use manuscript 
or typewritten copies of the forms annexed in this notification . The 
forms should be scrutinised to see whether all entries have been correctly 
made and in the proper form before they are forwarded to this office . 
Applications with incorrect or incomplete entries will be rejected . 

10. No printed formsof applications will be supplied from this office. 

11. The last date for remittance of Examination Fee is 4th July 1964 
without fine and 10th July 1964with a fine of Re. 1. The application for the 
Examination should reach the SECRETARY, BOARD FOR PUBLIC 
EXAMINATIONS, OFFICE OF THE DIRECTOR OF PUBLIC 
INSTRUCTION , TRIVANDRUM NOT LATER THAN 14th 
JULY 1964. 
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12. Candidates who have failed in the 2nd year T.T.C. Examination 
under revised scheme are alone eligible to appear for the Examination . 
Candidates who have completed their course and who have not appeared 
for the 2nd year Examination are also eligible to appear for the Examina 
tion provided they are otherwise eligible. They should send their appli 
cation forms through the Heads of Training Schools concerned . The 
Heads of Training Schools should collect the application forms from 
their 2nd year private candidates and forward the same to this office 
within the time specified . 

13. The Heads of Training Schools should obtain and forward the 
T.T.C. books of the candidates who applied to the Examination of 
September 1964 together with their application forms. The T.T.C. 
books of the private candidates sent to this office will be returned to the 
Chief Superintendents of the concerned Centres after the publication of 
the results of the Examination . The candidates have to obtain their 
books within one month from the date of publication of the results from 
the Chief Superintendents . 

14. Candidates who fail to secure 85 % of attendance as per Rule, 
are not eligible to appear for the Examination , but whose shortage of 
attendance, if condoned by competent authorities, are eligible to appear 
for the Examination . 

15. The Heads of Schools should see that the candidates whose 
shortage of attendance is not condoned by competent authotities are 
not allowed to apply for the Examination . 

16. Candidates need not remit any Examination fee for the subjects 
under Part III. 

17. Candidates who have failed in any subject or subjects under 
Part III should apply for the Examination as in the case of other failed 
candidates in the prescribed form . They should specifically state the 
subject for which they are appearing for the Examination . They should 
apply in the prescribed form through the Heads of Institutions in which 
they had completed their Second Year Course. The Heads of Insti 
tutions should collect all such forms from the candidates before the 
prescribed date and forward the same to this office. 

18. The Heads of Institutions may conduct examinations for the 
subjects " Teaching Practice , Arts, Main Crafts and Subsidiary Crafts " 
with the help of the teachers who handle the subjects in their Schools 
before the commencement of the Examination . Candidates who have 
failed in Community living should attend Camp for the prescribed period 
as noted in the Syllabus. The Heads of Institutions may make 
necessary arrangements conveniently so as to enable the failed candidates 
to attend the Camp. 

19. The candidates in their turn should contact the Heads of the 
Training Schools concerned so as to enable them to attend the course 
and secure marks. 

20. As in the case of other fresh candidates, the marks awarded to 
the private candidates should also be submitted before the Co -ordinating 
Board of the respective Institutions to get their approval. After getting 
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approval of the Co-ordinating Board of the Heads of Institutions should 
enter the marks in the T.T.C. book ofthe candidates and the books should 
be forwarded . The names of such students may be intimated to this 
office . 

21. Forwarding of T. T. C. Books. Before forwarding the T.T.C. 
books to this office the Head of Institutions should make all the necessary 
entries in the T.T.C. book as far as that School is concerned . The 
sessional marks for subjects under Parts II and III should be entered in 
the T.T.C. books in the relevant pages after getting the approval of the 
Co -ordinating Board and the books forwarded so as to reach this 
office on or before 17th October 1964 without fail. 

22. Candidates who do not behave properly towards the Chief and 
Assistant Superintendents of the Examination Centre or are suspected of 
having had recourse to malpractice of any kind in connection with the 
Examir tion or whose answer papers contain objectionable matter , are 
liable to have their examination invalidated and also to be debarred 
from appearing again for the Examination for such term of years as the 
Director of Public Instruction may deem fit , or if he is not satisfied, for 
any reason whatsoever as to the trustworthiness of their results , their 
results may be cancelled or they may be required to undergo a re 
examination at some future date, to be fixed in any one or more of the 
subjects of the Examination for which they appeared , their success or 
failure being determined on the result of such re- examination . 

23. All the candidates appearing for the Examination according 
to this notification will be deemed to have given an undertaking that 
they will abide by all the rules now in force or those to be brought into 
effect hereafter in respect of the Examination . 

24. The Admission Tickets of the candidates will be issued by the 
concerned Chief Superintendents of the Examination Centres and 
issued to their candidates duly filled up as per the A list at least three 
days before the commencement of the Examination . 

25. Candidates who require additional Volume of T. T. C. books 
should remit Re. 1 under the Head of Account XXII F (d ) vi separately 
and the chalan should be forwarded along with their applications. 

Time Table for the Examination 
Days Hours 

Subjects 
Thursday 24-9-1964 2 p.m. to 5 p.m. General Principles of Edu 

cation and School Orga 

nisation . 
Friday 25-9-1964 2 p.m. to 5 p.m. Educational Psychology 

and Health Education . 
Saturday 26-9-1964 2 p.m. to 5 p.m. Methods of teaching the 

Regional Language. 
Monday 28-9-1964 2 p.m. to 5 p.m. Methods of teaching 

English. 
Tuesday 29-9-1964 2 p.m.to 5 p.m. Methods of teaching Mathe 

matics. 
Wednesday 30-9-1964 10 a.m. to 1 p.m.Methods of teaching General 

Science. 
2.p.m. to 5 p.m. Methods of teaching Social 

Studies, 
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Nole : -- The above Time table will be strictly followed as published even 

though after the publication of it a holiday is declared on any day 
of the Examination and that the Examination should not under 
any circumstance , be stopped without the express written orders 
of the Secretary, Board for Public Examinations. 

Scrutiny of valued answer scripts 
Application from candidates for Scrutiny of their valued Theory 
answer scripts will be accepted within 15 days from the date of Publica 
tion of results : The fee for the scrutiny is Re. I per paper subject to a 
minimum of Rs. 3 . 

The fee for the Scrutiny should be remitted into the Treasury 
under the Head " XXII F (d ) vi Other items and the chalan should be 
sent along with the application. 
Office of the Director of 
Public Instruction , 

S. N. SANKARANARAYANA IYER , 
(Examination Branch ) , 

Secretary, 
Trivandrum . 

Board for Public Examinations. 
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ANNEXURE - A 
FORM OF APPLICATION FOR ADMISSION TO THE SECOND 

YEAR (REVISED SCHEME) TEACHER S TRAINING 
CERTIFICATE EXAMINATION , SEPTEMBER 1964 

(For Private Candidates only) 
1. Name of Centre (in block letters) 
2. Name of Candidate (in block letters) 
3. Sex . Religion . 

Caste . 
4. Date of birth in figures and words) 
5. Address in full with the name of P.O. 
6. General Educational Qualification . 
7. Name of Training School where the 

candidate had undergone the Training 

Course 
8. Period of Training 
9. If the candidate had previously appeared 

for the Second Year Examination , 
furnish name ofsubjects already passed 

with Register Number and Year 
10. Subjects of Examination in which now 

appear 
11. Amount of fee remitted ,Number and date 

of chalan receipt with nameof Treasury 
12. Language in which the question papers Malayalam / 
will be answered 

Tamil/Kannada 
13. Whether the T. T. C. book is enclosed 

with the application iſ not state reason 
14. Whether the candidate is an applicant 

for the Ist Year Examination 


Name ofHeadmaster 


15. Signature of the Headmaster of the School 

in which the candidate is now employed 
with name of the School 


Signature of 
Headmaster , 


Name of School, 


Place : 
Date : 


Signature of the Candidate. 


CERTIFICATE 


Certified that the entries made in the application have been 
prified wi h the School records and found correc . 


Signature of the Headmaster. 
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THE T. T. C. EXAMINATION SECOND YEAR (REVISED 
SCHEME) SEPTEMBER 1964 WILL BE HELD AT 

THE FOLLOWING CENTRES 


SI. 
No. 


Name of Centre 


Place of Examination 


1. Tellicherry 


2 Kasargode 


3 Cannanore 


4 Badagara 
5 Kozhikode 


6 Malappuram 


7 Tirur 
8 Ottappalam 
9 Palghat 


10 Irinjalakuda 
11 Trichur 
12 Pavaratty 
13 Ernakulam 
14 Moovattupuzha 
15. Kottayam 
16 Thiruvalla 


Government Secondary School, 

Tellicherry. 
Government B. T. S., Maipady , 

Kasargode. 
Government Secondary School, 

Cannanore . 
B. E. M.High School, Badagara. 
Government Secondary School for 

Girls , Kozhikode. 
Government Secondary School , 

Malappuram . 
Government High School , Tirur. 
N. S. S. K. P. T. H.S., Ottappalam . 
Government Moyan Girls H. S., 

Palghat. 
Government .H . S. S., Irinjalakuda. 
Model H. S. for Boys, Trichur. 
St. Joseph s H. S., Pavaratty. 
S. R. V. H. S., Ernakulam . 
GovernmentH.S. S., Moovattupuzha 
Government H.S., Kottayam . 
Government H. S. for Girls, 

Thiruvalla . 
H. S. for Boys, Chengannur. 
H. S. for Boys, Mavelikkara. 
Mohammedan H. S., Alleppey. 

T. D. High School, Thuravoor. 
M. S. High School, Ranni. 
H. S. S., Kottarakkara. 
Government H. S. for Boys, Quilon . 
Government H. S. S., Attingal. 
Government High School for Boys, 

Neyyattinkara. 
S. M. V. H. S., Trivandrum 


. 


17 Chengannur 
18 Mavelikkara 
. 19 Alleppey 
20 Thuravoor 
21 Ranni 
22 Kottarakkara 
23 Quilon 
24 Attingal 
25 Neyyattinkara 


26 Trivandrum 
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NOTIFICATION 


TRAINED TEACHER S CERTIFICATE EXAMINATION 

SEPTEMBER 1964 (UNIFIED SCHEME) 
No. Ex . El- 15666 /64 . 

3rd June 1964 
1. The Trained Teacher s Certificate Examination (Unified 
Scheme) will commence on Thursday the 24th September 1964 in 
accordance with the Time Table given below . 

2. The Examination will be held at the centres listed in this 
Notification . 

3. The Heads of Schools in which the Examination is coducted 
will be the Chief Superintendents of the centres concerned . 
4. The fee for admission to the Examination is as follows: 

(a ) For the whole Examination - Rs. 15. 

(b ) Supplementary Examination --Rs. 3 per subject, subject to 
a maximum of Rs. 15 . 
Note : - (i) No examination fee need be paid by the candidates for 

the practical test. 
( ii) Private candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled 

Tribes, Kudumbis and Christian converts from those com 
munites who have once appeared and failed in the T. T. C. 
Examination are not eligible for exemption from payment 
of Examination fee . 


Similarly Teacher Private Candidates belonging to the above 
Castes are not eligible for exemption from the payment of the Examina 
tion fee even for their first appearance . 

5. Fees for admission to the Examination should be paid into a 
Government Treasury or in a State Bank of India to the head of Account 
XXII F (d ) i to the credit of Kerala State . No fees will be received 
direct in this office either in cash , cheque or money order, etc. 

6. In no circumstances will any fee which has been paid be refunded 
or reserved as fee for a subsequent examination . 

7. The last date for remittance of Examination fee is 4th July 1964 
without fine and 10th July 1964 with a fine of Re. 1. Fees remitted after 
10th July will not be accepted on any account. 

8. The applications with chalan receipts and T. T. C. books should 
reach the Secretary , Board for Public Examination , Office of the Director 
of Public Instruction , Trivandrum by registered post not later than 
the 14th July 1964. Late applications will be summarily rejected . 

9. No printed form of applications will be supplied from this office. 

10. Candidates should specify in their applications only the name 
of one centre for appearing for the Examination . The centre once 
chosen will not be allowed to be changed . 
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11. The candidates may use mamiscript or typewriting copies of 
the forms annexed to this notification . The forms should be scrutinised 
to see whether all entries have been correctly made and in the proper 
form before they are forwarded to this office. Applications with 
incorrect or incomplete entries will be rejected . 
12. FAILED CANDIDATE UNDER THE OLD SCHEMES . 

(a ) Failed candidates of the T. T. C. and B.T.T. C. (Old Scheine ) 
Travancore -Cochin arca ) . 

1. Candidates who have completely failed in the T. T. C. and 
B.T.T. C. Examinations ( Old scheme T. C.area ) should appear for the 
whole Examination under the T. T. C. (Unified Scheme). 

2. Candidates who have failed in the General Methods of T. T. C. 
(Old Scheme) and Craft Theory and Hindi of B. T. T. C. (Old 
Scheme) are exempted from appearing for the subjects again . 

3. Candidates who have failed in the following subjects under the 
old scheme T. T. C. and B. T. T. C. may take the examination in the 

Unified 
corresponding subject or subjects noted below , under the 
Scheme. 


B. T. T.C. (Old Scheme) 

( 2 ) 


T. T.C. (Unified Scheme) 

(3 ) 
Regional Language and Methods of 

Teaching 
English and Methods of Teaching 
Mathematics and Methods of Teaching 


T. T.C. (Old Scheme) 

(1 ) 
1 SpecialMethods of Teaching Mother 

Tongue 
2 Special Methods of Teaching English 
3 SpecialMethods of Teaching 

Mathematics 
4 Special Methods of Teaching History, 

Civics and Geography 
5 Special Methods of Teaching General 

Science 
6 General Principles of Education 


Social Studies and Methods of Teaching 


General Science and Methods of Teaching 


Principles of Education and Educational 

Psychology 


7 School Hygiene and Organisation 

Practical test 
8 Candidates who have failed in one or 

more subjects (internal or external) 


1. Principles ofMethods of 
Basic Education and 

or 
2. Child Study 
3. School Organisation and 

Administration 
Practical test 
Candidates who have failed 

in one or more subjects 


School Organisation and Health Educa 

tion 
Practical test 
Teaching Practice, Arts and Crafts 


Failed candidates of the T. S. L. C. (Secondary and B. T. S. L. C. (Senior) Old Scheme (Malabar area ) 
1. Candidates who have completely failed in the T. S. L. C. and B. T. S. L. C. (Old Scheme - Malabar area) should 

appear for the whole Examination under the T. T. C. (Unified Scheme). 
2. Candidates who have failed in the following subjects under the old scheme T. S. L. C. and B. T. L. C. may take 
the Examination in the corresponding subject or subjects noted below under the T. T. C. (Unified Scheme). 
T. S. L. C. (Secondary) 

B. T. S. L. C. (Senior ) 

T. T. C. ( Unified Scheme) 
1 Education I - Educational Psychology 1. Educational Psychology 1. Principles of Education and Educa 
and Child Study 

and Child Study 

tional Psychology 
2 Education II — School Administration 2. Principles of Basic Educa- 2. School Organisation and Health 

tion and School admini 

Education 

stration 
3 English Methods 

3. Methods of Teaching 3. English and Methods of Teaching 

English 
4 SpecialMethods 1 - Mathematics 

14. Mathematics and Methods of Teach 
and General Science 

ing 
5. General Science and Methods of 

Teaching 
5 Special Methods II — Social Studies 

6. Social Studies and Methods of 

Teaching 
6 Language of the State 

4. Methods of Teachmg and 7. Regional Language and Methods of 
General Language 

Teaching 
5. Internal 

Practical 
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Arts and Crafts 
Teaching 
Practice 


Practical 
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Practical Test 


13. The Practical Examination will be conducted before the Theory 
Examination is over, by the Headmasters of the Training Schools in 
which the candidates have undergone the Training course . 

The candi 
dates should contact the Headmasters of their own Training Schools 
and ascertain from him the date of the Practical Examination . 

14. The candidates who have failed in the Practical Examination 
and who now appear for the Internal Practical Examination only should 
also apply for admission to the Examination in the prescribed form 
before the last date. 

15. No candidate will be permitted to take the Internal Practical 
Examination in any School other than the one in which he has undergone 
the Training course . 


Private Teacher candidates 
A Higher Elementary Grade (Non - basic ) and Junior Grade (Basic ) 
Trained Teachers who have appeared for the S. S. L. C. Examination 
(Kerala , and secured the marks required for Public Service or for admis 
sion to a University Course of studies are permitted to appear for the 
T. T. C. (Unified Scheme) as teacher private candidates. 

However Higher Elementary Grade and Junior Grade Trained 
Teachers who have secured the following marks in the S. S. L. C. Exami 
nation (Madras Scheme) or Matriculation (Madras) are permitted to 
appear for the Examination provided the other conditions stipulated 
hereunder are satisfied by them . 

Higher Elementary Grade Teachers who have undergone the Higher 
Elementary Grade Training Course introduced from the School Year 
1940-41 and who have passed the University Matriculation Examination 
or otherwise, eligible for admission to a University course of study 
and Higher Elementary Grade Teachers Trained under the Old Scheme, 
provided they have passed the Matriculation Examination or have 
otherwise secured eligibility for admission to a University course 
of study and provided they have had at least five year s teaching experi 
ence subsequent to Higher Elementary Grade Training are permitted 
to appear as private candidates for the T. T. C. Examination (Unified 
Scheme). The Higher Elementary Grade and Junior Grade Trained 
Teachers who have secured in the S , S , L. G. (1929 Scheme) the follow 
ing marks : 
First Language 

35 per cent 
English 

30 
Elementary Mathematics 

25 
Elementary Science 

25 
History and Geography 

25 
Group ( -Optional 

20 
are also eligible for admission to the T. T.C. Examination as private 
candidates. Higher Elementary Grade and Junior Grade Trained 
Teachers who appeared for the S. S. L. C.Examination under Pre- 1929 
Scheme or for the Matriculation Examination of the Madras or Andhra 


) ) 


: .17 


59 


5 ) 


53 


3 ) 


99 


per cent 


93 


99 


5 ) 


University and failed to secure marks declaring them eligible for admis 
sion to University course of studies or for entrance to the Public Service 
be permitted to appear for the T. T. C. Examination as private candi 
dates if they had obtained the following marks and have had required 
teaching experience : 

S. S. L. C. ( Pre- 1929 Scheme) 
First Language 

35 per cent 
English 

30 
Elementary Mathematics 

30 
Optional (two ) 

25 each 
( 1948 Re-organised Scheme) 
First Language 

35 Per cent 
English 

30 
Elementary Mathematics* 

30 
General Science * 

25 
Social Studies * 

25 
Special Subjects 

30 
This concession allowed to the H. E. T. T. C. and B. T. S. L. C. 
(Junior ) Teachers will be in force for 5 years from March 1960 i.e., the 
last examination allowing concession will be September 1964 . 

Matriculation 
First Language 

35 
English 

30 
Elementary Mathematics 

30 
Elementary Science 

25 
History and Geography 

25 
Note :-Holders of Sanskrit Entrance Examination Certificate declared 
eligible for admission to Intermediate course Group D under Part III 
are not eligible for appearing privately for the T. T. C. Examination . 
Candidates appearing for the first time must take their 

Examination in all subjects 
The application should be submitted through the District Educa 
tional Officer concerned . 

The candidate s Training School Leaving Certificate of the Elemen 
tary or Junior Grade, the Secondary School Leaving Certificate or the 
Matriculation Examination Certificate issued by the University should 
be submitted along with the application . 

The Inspecting Officers will forward all the applications with the 
attached fee receipt (dated and signed by the Treasury granting them ) 
so as to reach this office not later than 14th July 1964. 

Note : - To avoid unnecessary correspondance after the receipt of 
applications, Inspecting Officers are particularly requested to see before 
they countersign applications that the following documents are submitted 
by the candidates. 

1. Application in the prescribed form . 
2. T.S.L.C. ( in original) 
3. S.S.L.C. or Matriculation Certificate (in original) 

4. Service Certificate in the case of candidates who underwent the 
training according to the old scheme. 
*Will not apply if exempted in this subject under re-organised Scheme. 
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All applications must be countersigned by the Inspecting Officers 
even in the case of Teacher Candidates who have once appeared and 
failed . 

The address of Teacher Candidates who apply for the Examination 
should be maintained by the Inspecting Officers concerned . 

Application from Teacher Candidates not received through the 
Inspecting Officers will not be considered . 

The private candidates should take particular care to see that their 
applications reach this office on the due date itself. They should remit 
their fees sufficiently early so that their applications reach the Inspect 
ing Officers seven working days before the date fixed . 

Private candidates will not be supplied with printed application 
forms. They have to submit their applications typed or manuscript in 
the from annexed to this notification . Applications should be prepared 
in half sheets of foolscap paper and the particulars may either be neatly 
written or typerwritten . 

Candidates will produce before the Chief Superintendent of the 
Examination of the Centre mentioned in their application an identi 
fication certificate from the Assistant Educational Officers concerned , 
in whose jurisdiction the teacher is employed or resides. 

Candidates who do not behave properly towards the Cheif and 
Assistant Superintendent of the Examination or are suspected of having 
had recourse to malpractice of any kind in connection with the Exami 
nation or whose answer papers contain objectionable matter, are liable 
to have their examination invalidated and also to be debarred from 
appearing again for the examination for such term of years as the Director 
may deem fit, or if he is not satisfied, for any reason whatsoever as to the 
trustworthiness of their results, their results may be cancelled or they may 
be required to undergo a re-examination at some future date to be fixed 
in any one or more of the subjects of the examination for which they 
appeared , their success or failure determined on the results of such re 
examination . 


All the candidates appearing for the Examination according to 
this notification will be deemed to have given an undertaking that they 
will abide by all the rules now in force or those to be brought into effect 
hereafter in respect of the examination . 

Applications from candidates who have appeared in the examination 
or from persons on their behalf asking for information to the cause of 
failure or for a revaluation of their answer papers will not be attended to . 

Candidates whose names are not included in the A list furnished 
to the Chief Superintendents ,must submit a written declaration through 
the Superintendents giving full particulars of their identity , address , etc. 
and furnish such evidence asmay be possible for their having applied for 
admission to the Examination and paid the prescribed fees in time. The 
candidature of such candidates will not be allowed unless it proved 
beyond doubt that the omission of their nameis due to no fault of theirs. 
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Time Table for the Examination 
Date Hours 

Subject 
Thursday, 24-9-1964 2 p.m. to 5 p.m. Regional Language and 

Methods of Teaching . 
Friday, 25-9-1964 2 p.m. to 5 p.m. English and Methods of 

Teaching 
Saturday , 26-9-1964 2 p.m. to 5 p.m. Mathematics and Methods 

of Teaching. 
Monday , 28-9-1964 2 p.m. to 5 p.m. Social Studies and Methods 

of Teaching. 
Tuesday, 29-9-1964 2 p.m. to 5 p.m. General Science and 

Methods of Teaching. 
Wednesday, 30-9-1964 10 a.m. 1 p.m. Principles of Education and 

Educational Psychology. 
2 p.m. to 5 p.m. School Organisation and 

Health Education . 
Note :--The above time table will be strictly followed as published 
even though after the publication of it, a holiday is declared on any day 
of the Examination and that the Examination should not under any 
circumstances, be stopped without the express written orders of the 
Secretary, Board for Public Examinations. 

Candidates who require additional volume of T. T. C. books 
should remit 75 nP. under the Head XXII F (d ) vi and the chalan 
should be forwarded along with the application . 


Scrutiny of Valued Answer Scripts. 
Application from candidates for scrutiny of their valued Theory 
answer scripts will be accepted within 15 days from the date of publi 
cation of results. The fee for the scrutiny is Re. 1 per paper subject 
to a minimum of Rs. 3 . 

The fee for the scrutiny should be remitted into the Tre.sury 
under the Head XXII F (d ) vi other items and the chalan should be 
sent along with the application . 


The T. T. C. (Unified Scheme) Examination September 1964 

will be held at the following Centres : 


1. Ko hikode 


2. Ernakulam 
3. Trivandrum 


Government Secondary School for Girls , 

Kozhikode. 
S. R. V. High School, Ernakulam . 
S. M. V. High School, Trivandrum , 
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ANNEXURE - A 
Form of Application for Admission to the Teacher s 
Training Certificate Examinaion - September 1964. 

( For Private Candidates only) 
1. Name of Centre (in block letters ) 
2 . Name of Candidate in block letters) 
3 . Sex Religion 

Caste 
4 . Date of birth in figures and words) 
5. Address in full with the name of P.O. 
6 . General Educational Qualification 
7. Name of Training School where the candi 

date had undergone the Training course 
8. Period of Training 
9. If the candidate had previously appeared 

for the Examination furnish name of 
subject already passed with Register 
Number and Year. T.T.C. and B.T.T.C. 
(Old Scheme) T. C. area T. S. L. C. 
& B.T.S.L.C. (Malabar area ) old 

Scheme, T.T.C. (Unified Scheme) 
10. Subjects of Examination in which now 

appears ( Theory and Practical) 
11. If appearing only in practical examina 

tion, specify practical only 
12. Amount of fee remitted , No. and date 

of chalan receipt with name of Treasury 
13. Language in which the question papers 

in the non - language subjects will be 

answered (Malayalam / Tamil/Kannada). 
14. Signature of the Headmaster of the School 

in which the candidate is now employed 
with name of school. 

Name of Headmaster . 
Signature of Headmaster . 
Name of School. 

Signature of the candidate. 
Date : 

CERTIFICATE OF THE HEAD OF SCHOOL 
Certified that entries relating to items 2 , 3, 4 , 6 , 7 and 8 above 
have been verified with School records, and found correct. 
Place : 

(with name of School) 
Date : 

Signature of the Headmaster of the 
Training School in which the candidate 

had undergone the course. 
Note :—Candidates who are exempted from undergoing regular course 

of study in a recognised Training School should produce service 
certificate from the Inspecting Officers under whose jurisdiction 
they are employed . 


Place : 
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ANNEXURE - B 


T. T. C. EXAMINATION - SEPTEMBER 1964 


Application for admission to the T. T. C. Examination 

(For Private Teacher Candidates only) 
Note:-(1) Application should be made out only in English . 

( 2) Application should reach the Inspecting Officers at least 

seven working days before the last date of submission of 

the application to the Secretary . 
(3) Application should be accompanied by the T. S. L. C./ 

S. S. L. C. or Matriculation (Original Certificates only ). 
1. Name of candidate (in full in block letters 

as entered in the T. S. L. C.) 
2. Sex 
3. T. S : L. C. Number 
4. Date of issue of T. S. L. C. 
5. Whether the candidate has passed Matri 

culation Examination of the University 
or declared eligible for admission to 

University course of study 
6. Class of community to which candidate 

belongs(The candidate will here enter 
Brahmin , Non -Brahmin , Hindu , 
Scheduled Caste, Muslim , Indian 

Christian as the case may be ) 
7. Name of School in which employed with 

name of Sub -District and District 
8. Total service as teacher 
Year 

Months 
9. Previous Years Register Number and year 

if any 
10. Subject in which appearing for the Exami 

nation ( columns below to be filled in ) 

( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 
( 4 ) 
(5 ) 
(6 ) 
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11. The Examination Centre at which the 

candidate desires to be examined ( The 
Centre selected should be one nearest to 

the place where the candidate resides or 
*** is employed ) ..." 
12. Language adopted for answering the non 

language subjects ... ! 
13. (a ) Amount of fee remitted 

(b ) Number and date of chalan with 

name of Treasury 
14. Permanent House address in full with 

name of Post Office 


Signature of the Candidate 


Place : 
Date : 


( Countersigned ) 


Countersigned . 


Nameand Signature of Headmaster 
Name and Signature of Assistant 

EducationalOfficer. 


Certificate by the District Educational Officer 
I hereby certify that the applicant is eligible to appear for the T.T.C. 
Examination . 


Signature of the District Educational Officer. 


Station : 
Date : 


Office of the Director of 
Public Instruction , 
(Examination Branch ) - 

Trivandrum . 


S. N. SANKARANARAYANA IYER, 

Secretary, 
Board Public Examinations. 


Kerala Gazette No. 24 dated 16th June 1964 
PART III 
PROSPECTUS FOR ADMISSION TO THE PRE -MEDICAL 

PRE-DENTAL COURSE , 1964-65. 
1. Eligibility for admission . Those who have passed the University 
Previous Examination of the University of Kerala securing at least 
B grade or 50 per cent marks in cach of the subjects - Physics, 
Chemistry and Biology — or an examination accepted by the Syndicate 
as equivalent thereto , will be eligible for admission . In the case of 
candidates belongirg to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
Backward Communities eligible for educational concessions, the 
minimum in cach of the subjects — Physics, Chemistry and Biology 
will be C plus grade or 45 per centmarks in each of the above subjects. 
Candidates who have passed the University Previous examination from 
the Madras University should have offered under group A of Part III - 
Optional subjects — the subjects PhysicalSciences and Natural Sciences, 
and secured at least B grade in cach of the subjects. Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other Backward Community students 
coming from Madras University should have secured C plus grade in 
each subject. 

2. Age.-- Applicants should have completed the age of 16 years on 
the 1st October of the year of admission to the Pre -Medical/Pre 
Dental Course . No relaxation from this minimum age limit can be 
made on any account. 

3. Duration of the course — The course will beof one year s duration 
and shall consist of the study of English , Physics , Chemistiy and 
Biology 

4. Conduct of the course. — The course will be conducted in the 
folluwing Colleges 

(i) Victoria College , Palghat. 
(ii) Maharaja s College, Ernakulam ; 
( iii ) St. Berchman s College , Changanacherry ; 
(iv ) University Intermediate College, Trivandrum ; 
(v) Mar Ivanios College, Trivandrum ; 

(vi) Will be notified later . 
3. Selection of candidates.- Previous academic career will carry credit 
as follows: 

(a ) Only the grades or marks attained in English , Physics, 
Chemistry and Biology will be taken into consideration . For purposes 
of evaluation, the minimum marks of the grade in each of the subject 
in case of grade certificate and the actual marks in these subjects if 
available will be taken into account. The minimum for the various 
grades adopted in the Universities of Kerala and Madras are as given 
below : 
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(i) University of Kerala . 
Symbol " A one" denotes 75 % and above in any of the 

subjects , provided the 
candidate 

passes the 
whole examination at the 

first appearance. 
Symbol " A " denotes 

60 % and above of the marks 
Symbol “ B ” denotes 

50 % and above but 

below 

60 per cent . 
Symbol " C plus " Jenotes 45 % and above but below 

50 per ceal. 
Symbol “ C ” denotes 

40 % and above in any subject 

in Part I and 35 per cent 
and above in any subjects 
in Part I but below 

45 per cent. 
Symbol C -minus denotes below 35 per cent in any subject in 
Fart II ( b ). 

Symbol F when shown against an individual subject denotes 
failure in that subject and when shown outside the bracket against 
Part II denotes failure in Part II for want of the prescribed 40 per cent 
for that Part. 

(ii) University of Madras 
Symbol A plus denotes 65 % and above of the marks 

but below 75 % of the 

marks 
Symbol A denotes 

60 % and above of the marks 

but below 65 % 
Symbol B plus denotes 55 % and above of the marks 

but below 60 % 
Symbol B denotes 

50 % and above of the marks 

but below 55 % 
- Symbol C plus denotes 45 % and above of the marks 

but below 50 % 
Symbol C denotes 

40 % and above in Parts I and 

II and 35 % and above in 

Part III but below 45 % 
Symbol D plus denotes Special distinction as having 

obtained 85 % or above, 

but below 100 % 
Symbol D denotes 

Distinction as having obtained 
75 % and above but below 

passing the 
whole examination at the 


85 % by 


first appearance. 
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Symbol D with asterisk denotes 75 % and above but below 

85 % in the subject con 
cerned , if the candidate 
passes the whole exami. 
nation at more than one 

sitting . 
Symbol H denotes 

Special distinction as having 

obtained . 100 % 
Symbol F denotes 

Failure. 
(b ) The minimum for the various grades adopted in other Uni 
versities will be as noted in the Grade Certificates issued from the 
Universities. 

(c ) The selection will be on the basis of merit subject to the 
Government orders regarding reservation for Scheduled Castes, Sche 
duled Tribes and other Backward Communities, reservation for Mala 
bar and Travancore- Cochin areas, etc., contained in G. O. MS. 383/64 / 
HLD dated 4-6-1964 . 

6. Payment of Fees . - Details such as tuition fee, miscellaneous fee, 
caution deposit, schemeof examination etc., may be ascertained from 
the Principals of the respective Colleges. The fee prescribed by the 
College in which the candidates are selected for admission should be 
remitted as may be stated in the memo of selection issued from the 
Medical College, Trivandrum . Students of Scheduled Castes, Sche 
duled Tribes and Other Backward Communities eligible for educational 
concessions will be exempted from the payment of fees as per current 
Government orders. 

7. Application Forms.-- Application forms and prospectus can be had 
from the Principal, Medical College, Trivandrum XI on payment of 
Rs. 5 towards the cost of the forms at the office counter . Applicants 
desiring to have the Forms sent to them by post should remit Rs. 6 for 
each application form . Applicants sending the amount by money 
orders will note that Money Orders which do not contain in the Money 
Order coupon the full address of the candidate and the course for which 
the application form is required will not be accepted . Postal Orders 
will not be accepted. This amount is unrefundable. 

8. How and when to apply . — Application forms correctly filled , to 
gether with the following documents should reach the Principal, 
Medical College, Trivandrum XI on or before 5 p.m. on Saturday 
the 27th June 1964. Late applications will not be accepted . 

(i) True copy of statement of grades or marks at the Pre 
University examination . 

(ii ) Treasury chalan ( from any State Treasury in the Kerala 
State ) for Rs. 10 (ten ) credited to the Government of Kerala , under the 
head " XXIII Medical (a ) Medical School and College fees (i) 
Medical” . This application fee which may also be paid in cash or 
remitted by money order, will not be refunded in the case of 
those who fail to get admission , and will be adjusted towards registra 
tion fee in the case of selected candidates. Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and Kudumbi students are exempted from payment of applica 
tion fee. 

(iii) True copies of two recent conduct and character certificates 
one from the Principal of the College in which the candidate studied 
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last ( This should also mention the candidate s excellence , if any , in 
extra-curricular activities like athletic activities, University Union , 
NationalCadet Corps, etc.) and another from any other respectable 
person who knows the candidate . 

(iv) Certificate of Physical fitness in the prescribed form . 
(v ) Certificate of proficiency in extra- curricular activities. 

(vi) True copy of certificate of recent vaccination against small 
pox and inoculation with T. A. B. Vaccine, not earlier than three 
months before application , 

(vii ) Transfer certificate ( This should be produced at the time 
of admission ). 

( vii ) True copy of S. S. L. Certificate- only in the case of 
students belonging to Universities other than the Kerala University and 
those belonging to Scheduled Caste , Scheduled Tribes and other Back 
ward Communities . 

(ix) Migration Certificate - Only in the case of students belong . 
ing to Universities other than Kerala University . ( This should be pro 
duced at the time of admission ). 

(x) Certificate of community obtained from the Director of 
Harijan Welfare or a Revenue Officer not below the rank of a Tahsil 
dar or any other officer who is authorised to issue such a certificate in 
the case of candidates belonging to communities recognised by Govern 
ment as Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Backward com 
munities in the prescribed form . 

(xi) Nativity Certificate from the Tahsildar stating the District 
and Taluk to which the candidate belongs to in the prescribed form . 
N. B.- The children of Government servants can either apply from their native 

District or from the District where their parents are employed at the 
time of application for admission , the choice being left to the applicants. 
But in no case will they be allowed to apply from more than one Dise 

trict. 

(xii) Application with the prescribed documents carefully attach 
ed to it should be sent by registered post to the Principal, Medical 
College , Trivandrum XI in the envelope attached . Applications submit 
!ed with certificates defective or incomplete will be rejected . No application 
will be received in person in the college office except on the last date 
for the submission of application . 

9. Candidates who wish to apply both for the Pre -medical and Pre- dental 
Courses should send separate application forms. 

10. Applicants who attempt to canvass or influence the members of 
the Selection Board directly or through relatives or friends, will be 
disqualified . The decision of Government on all matters concerning 
admission shall be final. 
N. B.- The true copies of the certificates referred to in item 8 above should be 

attested by the Head of the institution in which the candidate studied 
last or by a Gazetted Officer . The originals need be produced only 
when called for. 


Medical College, 
Trivandrum -XI, 
6th June 1964 


M. THANG AVELU , 

Principal 
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PART III 

GOVERNMENT MEDICAL COLLEGES 
PROSPECTUS FOR DIRECT ADMISSION TO THE FIRST YEAR 

M. B. B. S. Course , 1964-65 
1. Eligibility for admission . - Candidates who have passed the Inter 
mediate Examination of the erstwhile Trava Acore University or Kerala 
University with Physics , Chemistry (including Organic Chemistry and 
practical) and Biology as optionals after 1947 , and candidates of other 
Universities who have passed the Intermediate in Science (Medical 
group ) with practical tests will be eligible for admission . Candidates 
who have qualified for B. Sc . Degree (3 year course ) of the Kerala 
University with Physics or Chemistry or Botany or Zoology as the main 
subject and any one or two of these subjects as subsidiary subject (1) 
shall be eligible for admission to the course of study leadin ; to the 
I M.B.B.S. Examination on condition that the candidates shallundergo 
the approved courses of study in a recognised college in such of the Pre 
Professional subjects (Physics, Chemistry and Biology) as they have not 
offered for their B.Sc. (3 year degree) course and pass the prescribed 
examination of the Pre -Professional standard in those subjects before 
they appear for the I year University examination of M. B. B. S. Candi 
dates who have qualified for the B.Sc. degree (3 year course ) of the 
Kerala University with (a ) Physics as the main subject and Chemistry 
and Biology as half subsidiary subjects or (b ) with Chemistry as the 
main subject and Physics and Biology as half subsidiary subjects shall 
be eligible for admission to the course of study leading to the I M.B.B.S. 
examination . Admission of Intermediates and Graduates in Science 
subjects will be made only for the seats which may fall vacant after 
admitting the candidates who have passed the Pre-medical Examina 
tion of the Kerala University . In the case of candidates who secure the 
same number of marks for the Science subjects for B.Sc. preference 
will be given to those who have passed in the Medical Group or in the 
missing Pre-professionalsubjects. 

2. Age. - Applicants should have completed the age of 17 years on 
the 1st of October of the year of admission to the first M. B. B. S. 
course . No relaxation from the minimum age limit will be made on 
any account. 

3. Duration .--- The curriculum of studies for the M. B. B. S. degree 
course will extend over a period of four and a half years with twelve 
months of compulsory rotating house- surgeoncy . 

4. Fees . - The scale of fees for the M. B. B. S. degree course is as 
follows : 

(i) Annual fees. 
I M. B. B. S. Rs. 720 (Rs. 360 payable at the time of admission 

and Rs. 360 on the first working day of the second 

academic year) 
II & III M. B. B. S. Rs. 360 per annum payable on the first 

working day of each year. 
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(ii) Fee for the additional course in subjects other than final year 

Subjects : 
Anatomy 

Rs. 70 
Physiology 

Rs. 70 
Biochemistry 

Rs. 70 
Pharmacology 

Rs. 70 
Pathology 

Rs. 70 
Bacteriology 

Rs. 70 
(iii) Fee for additional course in final year subjects : 
Forensic Medicine 

Rs. 70 
Social and Preventive Medicine 

Rs. 70 
Ophthalmology 

Rs. 70 
Medicine 

Rs. 70 
Surgery 

Rs. 70 
Obstetrics and Gynaecology 

Rs. 70 
(iv ) Annual registration fee 

Rs. 10 
( The fee of Rs, 10 paid along with the application for admission 
will be treated as registration fee in the case of Ist year students). 

5. Application Forms. - Application forms can be had from the 
Principal, Medical College Trivandrum -XI 

on payment of Rs. 5 
towards the cost of the forms at the office counter. Applicants desiring 
to have the forms sent to them by post should remit Rs. 6 for each 
application forma . Applicants sending the amount by money order 
will note that the money order which do not contain in the Money 
Order Coupon the full address of the candidate and the course for 
which application form is required will not be accepted . Postal orders 
will not be accepted . This amount is unrefundable. 

6. How and when to apply .-- Application forms correctly filled together 
with the following documents should reach the Principal, Medical 
College, Trivandrum - XI before 5 p . m . on Monday the 6th July 
1964. Late applications will not be considered : 

(i) True copies of the statement of marks ofall the parts obtained 
in the Intermediate examination and any higher examination . 
Graduates should submit true copies of the mark lists of all the four 
parts of the B. Sc. degree examination along with the application . 

( ii ) True copies of two recent conduct and character certificates, 
one from the Principal of the College in which the candidate studied 
last ( This should also mention the candidate s excellence , if any, in 
extra-curricular activities, University Union , National Cadet Corps, 
etc.) and another from any other respectable person who knows the 
candidate. 

(iii) True copies of certificates of recent vaccination against small 
pox and inoculation with T. A. B. Vaccine , not earlier than three 
months before application . 

(iv ) Transfer Certificate ( This should be produced at the time 
of admission ). 

(v ) True copy of S. S. L. Certificate (only in the case of stud 
ents beloging to Universities other than the Kerala University ) and 
those belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other 
Backward Communities. 
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( vi) Migration Certificate (only in the case of students belonging 
to Universities other than the Kerala University. This should be 
produced at the timeof admission ). 

(vii) Certificate of community obtained from the Director of 
Harijan Welfare, or a Revenue Officer not below the rank of Tahsildar 
or any other Officer who is authorised to issue such a certificate , 
in the case of candidates belonging to communities recognised by 
Government as Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Backward 
Communities in the prescribed form . 

(viii) Nativity Certificate from the Tahsildar stating the District 
and Taluk to which the candidates belong in the prescribed form . 
N. B. - The children of Government Servants can either apply from their 

native District or from the District where their parents are emplo 
yed at the time of opplication for admission to the State Medical 
Colleges, the choice being left to the applicant. But in no case 

will they be allowed to apply from more than one District. 
( ix ) Treasury chalan ( from any State Treasury in the Kerala 
State) for Rs. 10 ( Ten ) credited to the Government of Kerala under 
the head " XXIII Medical (a) Medical School and Colleges fees 
(i) Medical” . This registration fee which may also be paid in cash or 
remitted by money order , will not be refunded in the case of those 
who fail to get admission and will be adjusted towards registration 
fee in the case of selected candidates. Scheduled castes, Scheduled 
tribes and Kudumbi students are exempted from the payment of this 
registration fee. 

(x ) Certificate of Physical fitness in the prescribed form attached 
with the application . 

(xi) Certificate ofproficiency in extra-curricular activities in the 
prescribed form attached with the application form . 
N. B. — The true copies of the certificates referred to in item 6 above 

should be attested by a Gazetted officer or by the Head of the 
institution in which the candidate studied last. The originals 

need be produced only when called for. 
Applications with the prescribed documents carefully attached to 
it should be sent by registered post to the Principal, Medical College, 
Trivandrum -XI, in the envelope attached . Applications submitted with 
certificates defective or incomplete will be rejected . No application 
will be received in person in the College Office except on the last 
date for the submission of application . 

7. Applicants who attempt to canvass or influence the members of 
the Selection Board , directly or through relatives or friends, will be 
disqualified. The selection of candidates will be on the basis of merit 
assessed by the marks they have secured in the science subjects 
subject to the Government orders regarding reservation for Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Communities, reservation 
for Malabar and Travancor -Cochin areas etc. contained Ġ . O. M.S. 
383/64 /HLD . dated 4-6-1964. The decision of Government on all 
matters concerning admission shall be final. 

8. Paymant of fres. The prescribed fee should be paid into any 
of the Government Treasuries in the Kerala State after intimation of 
selection is received , and the chalan receipt forwarded to the Principal 
of the Medical College to which the candidate is directed to undergo 
the course of study . The fee should be credited to the Head " XXIII 
Medical (a) Medical School and College fees (i) Medical” . 
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9. Penalty for default.- If the treasury chalan in support ofremittance 
of tuition fee fails to reach the College office on or before the date . 
which will be notified , the candidate is liable to forego his/her seat. 

10. Use of College Van in Medical College, Calicut. - A flat rate of Rs. 35 
per student per annum will be collected from every student along with 
fees at the beginning of the academic year. 
Note. The rate of Rs. 35 specified above is provisional and 

subject to review after watching the receipts and expendi 

ture for one year. 
11. Date of joining.-- Selected candidates who pay the fees in time 
should join the College on the date which will be notified . 

12. Discipline declaration. Before admission to the College the 
selected students should submit the following declaration duly signed 
by them and attested by their parents or guardians. Admission will be 
refused if this declaration is not produced . 
" I .. 

the undersigned , a student of the 
Medical College, 

..do hereby agree with the Chief 
Secretary to the Government ofKerala , his successors and assigns to con 
form from this date to the rules and regulations including those relating 
to the hostel, if I am admitted thereto , laid down or to be laid down 
hereinafter by the Chief Secretary to Government, or the Principal for 
the time being of the Medical College, for the due maintenance of 
discipline at the said Medical College , and I further agree with the 
said Chief Secretary to Government, his successors and assigns to make 
good when called upon to do so to the Government of Kerala, any 
damage to furniture, apparatus, or other things which may be caused by 
any carelessness, negligence or wantonness on my part." 
“ In witness whereof I have hereunto set my hand this day of 
. 1964 . 

Signature of student. 
Signed by the above named . , 
In the presence of 
Occupation and address 

(* To be signed by Parent or Guardian )" . 
13. Other fees and caution deposit . At the time of admission the 
students should deposit Rs. 25 ( Twenty - five ) as caution money and pay 
Rs. 8 ( Eight) as annual subscription to the College Union and College 
Magazine, Rs. 8 (Eight) as annual fee for athletics , Rs. 2 ( Two) 
as stationery fee, Re. 1 (One) towards Students Aid Fund, and 
Re. 1 (One) towards the fee for the University Youth Magazine. This 
amount may be paid by intending subscribers. 

14. Execution of bond to serve the Kerala State.-- A student who 
is a permanent resident in this State , shall on admission to 
the Medical College execute a bond (in the form prescribed ) 
on Rs. 18-75 Kerala stamp, paper (i) for not discontinuing the 
course except for reasons beyond his/ her control (ii ) for the 
observance of rules and conditions regarding the study , discipline and 
conduct in the College and (iii) to serve the Government of Kerala for 
a period of five years if called upon to do so within one and a half 
years after taking his/her M.B.B.S. Degree. 

The bond shall be executed conjointly with his /her parent/guardian 
and one surety : 

If any student fails to fulfil the conditions he/she shall pay to Gov 
ernment the amount specified in the bond as damages . 
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Cash security in the form ofNational Savings Certificate or other 
Government bonds to the required value shall be accepted as an alter 
native to the surety joining the bond in case the parent/guardian is 
willing to furnish it. 

Bonds executed without surety will also be accepted in case the 
Principal is satisfied that the security given by the parent/guardian is 
sufficient for it . 

In the case of students belonging to the Scheduled Castes, Sche 
duled Tribes and also poor students the income of whose parents is 
below Rs. 1,200 per annum , Government will have the right to exempt 
them , on merits in individual cases from providing solvent surety for 
sufficient reasons but the number to be exempted in any year will on no 
account exceed 8 % of the total number of seats . 

A true copy of the bond shall also be furnished with the original 
bond . 
15. FORM OF AGREEMENT/BOND 

AGREEMENT 
ARTICLES OF AGREEMENT made this the .......... 
day of One Thousand Nine Hundred and Sixty - four by Shri/ 
Smt. 

(here enter name and address ) 
(hereinafter called " the bounden ” and Shri/Smt....... 

...... (here enter name and address of 
parent/guardian of the bounden ) hereinafter called " the parent/ 
guardian " in favour of the Governor of Kerala (hereinafter referred to 
as the Government.) 

WHEREAS the bounden applied for admission to the M.B.B.S. 
Course in a Medical College under the Government ; 

AND WHEREAS the bounden has been granted admission in the 
Medical College, Trivandrum /Kozhikode/Kottayam for the M.B.B.S. 
Degree Course subject to the terms and conditions hereinafter appear 
ing to which the bounden and the parent/guardian have fully agreed ; 

AND WHEREAS the bounden or/and the said parent/guardian 
has deposited with the Principal of the College a sum of Rs. 5,000 in 
cash /Bank drafts/National Savings Certificate of the value of Rs. 5,000 
by way of security for the due performance of all or any of the terms 
and conditions hereinafter appearing to which the bounden and the 
said parent /guardian have agreed . 

NOW THESE PRESENTS WITNESS AS FOLLOWS 

1. The bounden shall on completion of his/her course and on 
qualifying himself /herself for the M.B.B.S. Degree apply for appoint 
ment in Government servico in pursuance of notifications issued by the 
Kerala Public Service Commission or by the Government and if an 
appointment is offered to him /her by the Government either as House 
Surgeon or in any other capacity as the Government may direct within 
a period of 14 years after he/she qualifies for theM. B. B. S. Degree the 
bounden shall serve the Government in any capacity as the Govern 
ment may direct for a minimum period of 5 years on such terms and 
conditions specified in the appointment order and in keeping with the 
rules governing the appointment from time to time, provided that the 
Government shall be under no obligation to offer any employment to 
the bounden . 


2. The bounden shall not discontinue the course of study except 
with the written permission of the Principal of the College . 

3. The bounden shall conform to and observe all the rules and 
conditions regarding study, discipline and conduct as may be prescrib 
ed by the College authorities form time to time. 

4. In case the bounden commits breach ofall or any of the terms 
and conditions herein contained , the bounder and the parent/guardian 
shall pay to the Government a sum of Rs. 5,000 ( Rupees Five thousand ) 
or such lesser sum as may be fixed by the Government, as damages, 
provided that, in case the bounden commits breach of clause 2 only , 
the bounden and the parent/guardian shall pay the Government as 
damages only a sum at the rate of Rs. 1,000 (Rupees One thousand 
only) for every year of study or part thereof, undergone by the 
bounden . 

5. All sums found due to the Government under or by virtue of 
these presents shall be recoverable from the security amount of 
Rs. 5,000 (Rupees Five thousand ) deposited by the bounden /tke parent/ 
guardian or from the bounden and the parent/guardian jointly and 
severally and from their properties movable and immovable, as if such 
sumswere arrears of land revenue, under the provisions of Revenue 
Recovery Act for the time being in force, or in such other manner 
as the Government may dcem fit . 

6. The liabilities of the said parent/guardian are co- extensive 
with those of the bounden . 

7. Subject to the foregoing clauses, the security deposit shall be 
returned to the bounden and parent/guardian aſter the completion of 
the bonded service. 

IN WITNESS WHEREOF Shri/Smt.... 
(Bounden ) and Shri/Smt... 
have hereunto set their hands the day and year first above written . 

.parent/guardian 
Signed by Shri/Smt.... 

( Bounden ) 
Signed by Shri/Smt.. 

(Parent/Guardian ) 
In the presence of Witnesses : 
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BOND 


KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT WE, ( 1) 
Shri/Smt.. 

( aged ) 

..son / 
daughter of.. 

... of . 
House . Town / Village, 

Taluk 
District (hereinafter called " the bounden " ) 
(represented by his/her parent/guardian when the bounden is a minor) 
and (2) Shri /Smt. 

..son /daughter 
of.... .and 

(here enter the 
relationship with the studentof the parent/guardian ) of.. 
House,.. Town /Village, 

..Taluk , 
District (hereinafter called " the parent/ 
guardian " ) and (3) Shri/Smt. 

son /daughter 
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of.. 

.of. 

House 
Town /Village .... 

. Taluk ... 

.... District 
(hereinafter called " the surety" ) do hereby bind ourselves, our heirs, 
exccutors and administrators jointly and severally to pay unto the 
Governor ofKerala (hereinafter called " the Government" ) on demand, 
the sum ofRs. 5,000 (Rupees Five thousand only) . 
Signed and dated this ...... 

...day of... 

..1964. 
Signature of the bounden (if he /she is a major). 

(if not signature of guardian / parent) . 
Signature of the guardian /parent. 

Signature of the surety. 
Witnesses : 

( 1 ) . 

( 2) . 
WHEREAS THE Bounden applied for admission to the M.B.B.S. 
course in a Medical College under the Government; 

AND WHEREAS the bounden has been granted admission in the 
Medical College at Trivandrum /Koshikode /Kottayam for the M.B.B.S. 
Degree course on condition that 

(i) the bounden shall not discontinue the course, except for 
reasons beyond his /her control and beyond the control of the parent/ 
guardian and with the written permission of the Principal of the college; 

(ii) the bounden shall conform to and observe all the rules and 
conditions regarding the study, discipline and conduct as may be 
prescribed by the College authorities from time to time; 

(iii) the bounden shall on completion of his/her course and on 
qualifying himself/herself for the M. B. B. S. Degree apply for appoint 
ment in Government service in pursuance of notifications issued by the 
Kerala Public Service Commission or by the Government and if an 
appointment is offered to him /her by the Government either as House 
Surgeon or in any other capacity as the Government may direct within 
a period of 13 years after he/she qualifies for the M.B. B. S.Degree and 
the bounden shall serve the Government in any capacity as the 
Government may direct for a minimum period of 5 years on such terms 
and conditions specified in the appointment order and in keeping with 
the rules governing the appointment from time to time, provided that 
the Government shall be under no obligation to offer any employment 
to the bounden . 

Now the condition of the above written obligation is that in the 
event of the bounden not conforming to or observing the rules 
and conditions regarding the course or discontinuing the course without 
the prior permission in writing of the Principal for reasons nos beyond 
the control of the bounden /parent/guardian or of his/her failure to serve 
the Government in such capacity as the Government may direct for a 
minimum period of 5 years if so required by the Government within 
one and a half years from the date of his/her passing the course and 
qualifying for the M. B. B. S. Degree the bounden , the parent/guardian 
and the surety shall, forthwith pay the Government a 
Rs. 5,000 (Rupees five thousand only ) provided that in case the 
bounden discontinues the course except for reasons beyond his/her 
control and beyond the control of the parent/guardian and with 


sum of 
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the written permission of the Principal of the college, the parent/ 
guardian and the surety shall forthwith pay the Government as 
damages a sum at the rate of Rs. 1,000 (Rs. one thousand only for 
every year of study or part thereof undergone by the bounden and upon 
payment of such sum the above written obligation shall be void and 
of no effect, otherwise this shall be and remain in full force and effect: 

Provided that the bounden , the parent/guardian and the surety 
do hereby agree that all sums found due to the Government under or 
by virtue of these presents, may be recovered from them , jointly and 
severally and from their properties movable and immovable, as if such 
dues were arrears of land revenue under the provisions of the Revenue 
Recovery Act for the time being in force or in such other manner as the 
Governmentmay deem fit. 

The liability of the parent/guardian and the surety under this 
bond is co -extensive with that of the bounden and shall not be affected 
by the Government giving time or any other indulgence to the 
bounden or by the Government varying any of the terms and condi 
tions herein contained . 

IN WITNESS WHEREOF THE, bounden Shri /Smt. 
the parent/guardian , Shri/Smt. 

..and the surety 
Shri/ Smt... 
have hereunto set their hands the day and year first above written . 
Signed by Shri/Smt. 

...the bounden 
Signed by Shri/Smt. 

the parent /guardian 
Signed by Shri/Smt... 

the surety 
In the presence of Witnesses: 

( 1)... 

(2 ) . 
( At least one witness shall be a Gazetted Officer ) 
16. INSTRUCTIONS FOR FILLING UP THE 

AGREEMENT /BOND 
(i) The Stamp paper should be purchased in the name of the 

bounden . 
( ii) The agreement is to be executed in the case of those candi 

dates who furnish security (cash /bankdraft /National Savings 

Certificates). 
(iii ) The bond is to be executed in the case of those who furnish 

personal securities. 
(iv) The solvency of the surety to the extent of Rs. 5,000 

should be supported by certificates from the Tahsildars in 

the form prescribed therefor . 
(v ) The fullname and the full address of the bounden , surety 

and the witnesses should be furnished in the appropriate 

places. 
(vi) Each page of the agreement/bond should be signed by the 

bounden and the surety at the bottom after the last line. 
(vii) All corrections, scoring etc., should be attested by the 

parties. 
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(viii ) Those words in the draft bond which are not applicable in 

each case, for example only Parent is required to be typed 
and the word Guardian can be omitted when the parent is 

signing the bond. 
(ix ) The candidates will be admitted oly after the agreement! 

bonds are presented and accepted after scrutiny. 
(x ) If the student is not a minor his personal security will be 

accepted . In any case , the bond shall be executed by the 
student and his guardian. No solvency certificate need be 

insisted from the Guardian . 
(xi) If the student is a minor the bood will be executed by the 

guardian provided the guardian is solvent to the extent of 
Rs 5,000. If the guardian is not solvent, it will be executed 
by the guardian and a solvent surety also for a total amount 

of Rs. 5,000 . 
(xii) In the case of Gazetted Officers standing as surety, no 

solvency certificate is necessary provided they have atleast 
10 years service before retirement on the date of execution 

of the bond . 
17. College Union and Athletics.- All students should become 
members of the College Union and are expected to take part in games 
and athletics . 

18. Hostel.-- Students should sign a hostel discipline declaration 
and live in hostels attached to the college unless exempted by the 
Principal in the case of students living with their parents or guardians 
Hostel charges for meals, room rent etc., are expected to range from 
Rs. 65-70 per month . 

19. Scheduled Castes , Scheduled Iribes and Backward Community 
Students. - Students of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Backward 
Communities eligible for educational concessions are exempted from 
the payment of fecs as per Current Government Orders 

20. College Calendar Copies of the College Calendar will be 
supplied from the College Office on payment when they are ready. 
Medical College, 

M. THANGAVELU , 
Trivandrum - XI, 

Principal. 
5th June 1964. 


SOLVENCY CERTIFICATE 
This is to certify that Sri Smt.... 

(here enter name 
and address) possesses . 

(here enter details of property) in Sy. 
No ........ Village 

.Taluk 

.and that he/ she is 
solvent to the extent of Rs. . (Rupees. 
(SEAL ). 

Tahsildar. 
Place 
Date. 
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Kerala Gazette No. 24 dated 16th June 1964 
PART III 
DENTAL WING OF THE MEDICAL COLLEGE , 

TRIVANDRUM 
PROSPECTUS FOR DIRECT ADMISSION TO THE DEGREE OF 
BACHELOR OF DENTAL SURGERY ( B.D.S.) 

1964-65 


1. Applications are invited for admission to the B.D.S. Course for 
the session commencing from July 1964 from Intermediates and Graduates 
in Science subjects for the seats which may fall vacant after admitting 
the candidates who have passed the Pre -Professional Examination 
(Dental) of the Kerala University. 
Note:-(1 ) Those who do not possess the necessary qualifications for 

admission need not apply . 
(2 ) Application submitted with certificates defective or incom 

plete will be rejected . 
2. Eligibility for Admission . 

The following candidates are eligible for admission to the B.D.S. 
course , 

( i) Candidates who have passed the Intermediate Examination of 
the erstwhile Travancore University or Kerala University with Physics, 
Chemistry (including Organic Chemistry and practical) and Biology as 
optionals after 1947, and candidates of other Universities who have 
passed the Intermediate in Science (Medical Group) with practical tests. 

(ii) Candidates who have passed the Intermediate Examination 
(Non -Medical Group ) with additional test in Biology and Chemistry, 
of a recognised University . 

(iii ) Graduates in Science subjects - Physics, Chemistry, Botany or 
Zoology - of the erstwhile Travancore University or Kerala University 
or any other Universities recognised by the University of Kerala . 

( iv ) Candidates who have qualified for B.Sc. Degree ( 3 year course ) 
of the Kerala University with Physics or Chemistry or Botany or 
Zoology as the main subject and any one or two of these subjects as 
subsidiary subject ( s) shall be eligible for admission to the course of 
study leading to the I B.D.S. Examination on condition that the candi 
dates shall undergo the approved courses of study in a recognised college 
In such of the Pre -professional subjects (Physics, Chemistry and Biology ) 
as they have not offered for their B.Sc. (3 year degree ) course and 
pass the prescribed examination of the Pre-professional standard in those 
subjects before they appear for the I year University examination of 
B.D.S. Candidates who have qualified for the B.Sc. degree ( 3 year course ) 
of the Kerala University with ( a ) Physics as the main subject and 
Chemistry and Biology as half subsidiary subjects or ( b ) with Chemistry 
as the main subject and Physics and Biology as half subsidiary subjects 
shall be eligible for admission to the course of study leading to the 
I B.D.S. examination . In the case of candidates who secure the same 
number of marks for the Science subjects for B.Sc. preference will be 
given to those who have passed in the Medical group or in the missing 
Pre -professional subjects . 
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3. All other conditions being equal, 

preference will be given to 
candidates proficient in games and with extra -curricular activities dis 
playing a gift for leadership to their credit. 

4. Applicants should have completed the age of 17 years on the 
1st of October of the year of admission to the B.D.S. course. No relaxa 
tion from the minimum age limit will be made on any account. 

5. Candidates who have obtained not less than 45 per cent of the 
total marks in Part III of their Intermediate Examination will only be 
considered for admission to the B.D.S. Course. 

6. Duration . The curriculum for B.D.S. course extends to four years 
each of which is terminated by an examination . 

7. Fees .- ( a ) The fees for the B.D.S. course ( four years) are Rs. 360 
per annum . 

( b ) above scale is applicable to all the students irrespective 
of the State in the Indian Union to which they belong. 

( c ) An annual registration fee of Rs. 10 should be paid by the 
candidates who are admitted to the B.D.S. course. The fee of Rs. 10 
paid along with the application for admission will be treated as regis 
tration fee for the 1st year in the case of admitted candidates. 

8. Application forms.--Application forms can be had from the 
Principal, Medical College, Trivandrum XI on payment of Rs. 5 towards 
the cost of the forms at the office counter. Applicants desiring to have 
the forms sent to them by post should remit Rs. 6 for each application 
form . Applicants sending the amount by money order will note that 
the money order which do not contain in the Money Order Coupon the 
full address of the candidate and the course for which application form 
is required will not be accepted . Postal orders will not be accepted. 
This amount is unrefundable . 

Application forms correctly filled together with the following docu 
ments should reach the Principal, Medical College, Trivandrum XI not 
later than 5 p.m. on Monday the 6th July 1964. Applications received 
after that date will not be considered . 

Applications should be sent by Registered Post and in the envelope 
attached. No application will be received in person in the college office 
except on the last date for the submission of application , 

(i ) True copies of the statement of marks of all the parts obtained 
in the Intermediate Examination and any higher examination. 

Graduates who are applying should also atiach mark list of all 
the four parts in the Degree Examination . 

( ii) True copies of two recent conduct and character certificates, 
one from the Principal of the College in which the candidate studied last . 
(This should also mention the candidate s excellence, if any, in extra 
curricular activities, University Union , National Cadet Corps etc.) and 
another from any other respectable person who knows the candidate . 

(iii) True copies of certificates of recent vaccination against small 
pox and inoculation with T.A B. Vaccine, not earlier than three months 
before application . 

(iv) Transfer certificate ( this should be produced at the time of 
admission .) 

( v ) True copy of S.S.L. Certificate (only in the case of students 
belonging to Universities other than the Kerala University und those 
belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and thar Eackward 
Communities.) 
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(vi) Migration certificate ( only in the case of students belonging 
to Universities other than the Kerala University . This should be pro 
duced at the time of admission . ) 

(vii ) Certificate of community obtained from the Director 
of Harijan Welfare or a Revenue Officer not below the rank of 
a Tahsildar or any other Officer who is authorised to issue such a certi 
ficate in the case of candidates belonging to communities recognised by 
Government as scheduled castes, scheduled tribes and backward com 
munities in the prescribed form . 

(viii) Nativity Certificate from the Tahsildar stating the District 
and Taluk to which the candidate belongs to in the prescribed form . 
N. B. - The children of Government servants can either apply from their 

native district or from the district where their parents are 
employed at the time of application for admission to State 
Medical College, the choice being left to the applicant. But in 
no case will they be allowed to apply from more than one 

district. 

( ix ) Treasury chalan ( from any State Treasury in the Kerala 
State ) for Rs. 10 (ten ) credited to the Government of Kerala linder the 
head "XXIII Medical (a ) Medical School and College fees ( i) Medical" . 
This registration fee which may also be paid in cash or remitted by 
money order, will not be refunded in the case of those who fail to get 
admission and will be adjusted towards registration fee in the case of 
selected candidates. Scheduled castes, Scheduled tribes and Kudumbi 
students are exempted from the payment of this registration fee. 

( x ) Certificate of Physical fitness in the prescribed form attached 
with the application . 

(xi) Certificate of proficiency in extra- curricular activities in the 
prescribed form attached with the application form . 
N.B.— The true copies of the certificates referred to above should be 

attested by a Gazetted Officer or by the head of the institution in 
which the candidate studied last. The originals need be produced 

only when called for. 
9. Applicants who attempt to canvass or influence the members of the 
Selection Board , directly or through relatives or friends, will be dis 
qualified . — The decision of Government on all matters concerning admission 
shall be final. 

10. Payment of fees. The prescribed fee should be paid into any of 
the Government Treasuries in the Kerala State after intimation of 
selection is received , and the chalan receipt forwarded to the Principal, 
Medical College , Trivandrum XI, as may be stated in the Memo of 
selection . The fee should be credited to the head "XXIII Medical ( a ) 
Medical School and College fees (1) Medical" . 

11. Penalty for default.- If the treasury chalan in support of remit 
tance of tuition fee fails to reach the College office on or before the date 
which will be notified, the candidate will forfeit his seat. 

12. Date of joining.-- Selected candidates who pay the fees in time 
should join the College or the date which will be notified . 

13. Discipline declaration . - Before admission to the College the selected 
students should submit the following declaration duly signed by them 
and attested by their parents or guardian. Admission will be refused 
if this declaration is not produced. 


" I. 

the undersigned, a student of the Dental 
College, Trivandrum for the B.D.S. Course do hereby agree with the 
Chief Secretary to the Government of Kerala , his successors and assigns 
to conform from this date to the rules and regulations including those 
relating to the hostel, if I am admitted thereto , laid down or to be laid 
down hereinafter by the Chief Secretary to Government or the Principal 
for the time being of the Medical College, for the due maintenance of 
discipline at the said Medical College, and, I further agree with the said 
Chief Secretary to Government, his successors and assigns to make good 
when called upon to do so to the Government of Kerala , any damage to 
furniture, apparatus, or other things which may be caused by any care 
lessness, negligence or wantonness on my part" . 
" In witness whereof I have hereunto set my hand this day of 
1964 . 

Signature of student. 
Signed by the above named 
In the presence of 
Occupation and address 

* To be signed by parent or guardian " . 
14. Other fees and caution deposit. - At the time of admission the 
student should deposit Rs. 25 ( Twenty - five) as caution money and pay 
Rs. 8 ( Eight ) as annual subscription to the College Union and College 
Magazine Rs. 8 ( Eight ) as annual fee for athletics , Rs. 2 ( Two ) 
as stationery fee Re. 1 (One ) towards Students Aid Fund and Re. 1 
towards the fee for the University Youth Magazine. The fee for the 
University Youth Magazine will be collected only from intending 
subscribers. 

15. Execution of bond to serve the Kerala State . - A student who is a 
permanent resident in this state , shall on admission to the B.D.S. Course 
execute a bond in the form prescribed on Kerala stamp paper of 
Rs. 18.75 ( 1) for not discontinuing the course except for reasons beyond 
his /her control (ii) for the observances of rules and conditions regarding 
the study, discipline, and conduct in the College and (iii) to serve the 
Government of Kerala for a period of five years if called upon to do 
so within one and a half years after taking his /her B.D.S. degree . 

The bond shall be executed conjointly with his/her parent/guardian, 
and one surety . 

If any student fails to fulfil the conditions, he/she shall pay to 
Government the amount specified in the bond as damages . 

Cash security in the form of National Savings Certificates or other 
Government bonds to the required value shall be accepted as an alter 
native to the sureties joining the bond in the case the parent/guardian 
is willing to furnish it. 

Bonds executed without surety will also to be accepted in case 
the Principal is satisfied that the security given by the parent/guardian 
is sufficient for it . 

In the case of students belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and also poor students the income of whose parents is below 
Rs. 1,200 per annum Government will have the right to exempt them , on 
merits in individual cases from providing solvent sureties for sufficient 
reasons but the number to be exempted in any year will on no account 
exceed 8 % of the total number of seats . 
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A true copy of the bond shall also be furnished with the original 
bond. 


16. FORM OF AGREEMENT 
ARTICLES OF AGREEMENT made this the . 
day of One Thousand Nine Hundred and Sixty-four by Shri Smt.. 

(here enter name and address ) 
(hereinafter called " the bounden " ) and Shri Smt..... 
( here enter name and address of parent/guardian of the bounden ) herein 
after called " the parent guardian " in favour of the Governor of Kerala 
(hereinafter referred to as the Government). 

WHEREAS the bounden applied for admission to the B.D.S. Course 
in a Dental College under the Government. 

AND WHEREAS the bounden has been granted admission in the 
Dental College, Trivandrum for the B.D.S. Degree Course subject to 
the terms and conditions hereinafter appearing to which the bounden and 
the parent guardian have fully agreed ; 

AND WHEREAS the bounden or and the said parent /guardian has 
deposited with the Principal of the College a sum of Rs. 5,000 in cash | 
Bank drafts National Savings Certificate of the value of Rs. 5,000 by 
way of security for the due performance of all or any of the terms and 
conditions hereinafter appearing to which the bounden and the said 
parent/guardian have agreed . 

NOW THESE PRESENTS WITNESS AS FOLLOWS : 
1 . The bounden shall on completion of his/her course and on qualifying 
himself herself for the B.D.S. Degree apply for appointment in Govern 
ment service in pursuance of notifications issued by the Kerala Public 
Service Commission or by the Government and if an appointment is 
offered to him her by the Government either as House Surgeon or in 
any other capacity as the Government may direct within a period of 142 
years after he she qualifies for the B.D.S. degree the bounden shall serve 
the Government in any capacity as the Government may direct for a 
minimum period of 5 years on such terms and conditions specified in 
the appointment order and in keeping with the rules governing the 
appointment from time to time, provided that the Government shall be 
under no obligation to offer any employment to the bounden . 

2. The bounden shall not discontinue the course of study except 
with the written permission of the Principal of the College . 

3. The bounden shall conform to and observe all the rules and condi 
tions regarding study, discipline and conduct as may be prescribed by the 
College authorities from time to time. 

In case the bounden commits breach of all or any of the terms and 
conditions herein contained, the bounden and the parent guardian shall 
pay to the Government a sum of Rs. 5,000 (Rupees Five thousand ) or 
such lesser sum as may be fixed by the Government, as damages, pro 
vided that, in case the bounden commits breach of clause 2 only , the 
bounden and the parent/guardian shall pay the Government as damages 
only a sum at the rate of Rs. 1,000 (Rupees One thousand only) for 
every year of study or part thereof, undergone by the bounden . 
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5. All sums found due to the Government under or by virtue of these 
presents shall be recoverable from the security amount of Rs. 5,000 (Rupees 
Fve thousand ) deposited by the bounden the parents guardian or from the 
bounden and the parent guardian jointly and severally and from their 
properties movable and immovable, as if such sums were arrears of land 
revenue, under the provisions of Revenue Recovery . Act for the time 
being in force, or in such other manner as the Government may deem fit. 

6. The liabilities of the said parent/guardian are co -extensive with 
those of the bounden . 

7. Subject to the foregoing clauses, the security deposit shall be 
returned to the bounden and parent/guardian after the completion of the 
bounded service . 

IN WITNESS WHEREOF Shri Smt. 
(Bounden ) and Shri Smt. 

parent/guardian have 
hereunto set their hands the day and year first above written . 
Signed by Shri/Smt. 

(Bounden ) 
Signed by Shri Smt. 

(Parent/guardian ) 
In the presence of Witnesses : 

( 1 ) 
( 2 ) 


BOND 


of 


KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT We, ( 1) Shril 
Smt. 

(aged 

son daughter 
of 

of 

House, .... town 
village, Taluk 

District (hereinafter 
called " the bounden " ) (represented by his her parent/guardian when the 
bounden is a minor ) and (2 ) Shri Smt... 

son daughter 
of... and 

(here enter the relationship 
with the student of the parent/guardian ) of . 
House, Town Village, ... 

Taluk 

District 
(hereinafter called " the parent/guardian" ) and ( 3 ) Shri Smt... 
son daughter of 

house . 
Town /Village Taluk 

District 
(hereinafter called " the surety" ) do hereby bind ourselves, our heirs, 
executors and administrators jointly and severally to pay unto the 
Governor of Kerala (hereinafter called " the Government" ) on demand , 
the sum of Rs. 5,000 (Rupees Five thousand only ) . 
Signed and dated this.. 

day of 

1954 
Signature of the bounden (if he she is a major) 

(if not signature of guardianſparent ) 
Signature of the guardian parent 

Signature of the surety 
Witnesses : 

( 1 ) 
( 2 ) 
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WHEREAS THE Bounden applied for admission to the B.D.S. course 
in a Dental College under the Government. 

AND WHEREAS the bounden has been granted admission in the 
Dental College at Trivandrum for the B.D.S. Degree Course on condi 
tion that 

(i) the bounden shall not discontinue the course , except for reasons 
beyond his/her control and beyond the control of the parent/guardian and 
with the written permission of the Principal of the college. 

(ii ) The bounden shall conform to and observe all the rules and 
conditions regarding the study , discipline and conduct as may be pres 
cribed by the College authorities from time to time. 

(iii) The bounden shall on completion of his/her course and on 
qualifying himself herself for the B.D.S. Degree apply for appointment 
in Government service in pursuance of notifications issued by the Kerala 
Public Service Commission or by the Government and if an appointment 
is offered to him her by the Government either as House Surgeon or in 
any other capacity as the Government may direct within a period of 112 
years after he she qualifies for the B.D.S. Degree and the bounden shall 
serve the Government in any capacity as the Government may direct for 
a minimum period of 5 years on such terms and conditions specified in 
the appointment order and in keeping with the rules governing the appoint 
ment from time to time, provided that the Government shall be under no 
obligation to offer any employment to the bounden . 

Now the condition of the above written obligation is that in the 
event of the bounden not conforming to or observing the rules and condi 
tions regarding the course of discontinuing the course without the prior 
permission in writing of the Principal for reasons not beyond the control 
of the bounden parent/guardian or of his /her failure to serve the Govern 
ment in such capacity as the Government may direct for a minimum 
period of 5 years if so required by the Government within one and a 
half years from the date of his/her passing the course and qualifying for 
the B.D.S. Degree the bounden , the parent /guardian and the sureties 
shall, forthwith pay the Government a sum of Rs. 5,000 (Rupees Five 
thousand only ) provided that in case the bounden discontinues the course 
except for reasons beyond his /her control and beyond the control of the 
parent/guardian and with the written permission of the Principal of 
the College, the parent guardian and the surety shall forthwith pay the 
Government as damages a sum at the rate of Rs. 1,000 (Rupees one 
thousand ) only for every year of study or part thereof undergone by 
the bounden and upon payment of such sum the above written obligation 
shall be void and of no effect, otherwise this shall be and remain in full 
force and effect : 

Provided that the bounden, the parent/guardian and the surety do 
hereby agree that all sums found due to the Government under or by 
virtue of these presents , may be recovered from them , jointly and severally 
and from their properties movable and immovable, as if such dues were 
arrears of land revenue under the provisions of the Revenue Recovery 
Act for the time being in force or in such other manner as the Govern 
ment may deem fit. 

The liability of the parent guardian and the surety under this bond 
is co -extensive with that of the bounden and shall not be affected by the 
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Government giving time or any other indulgence to the bounden or by 
the Government varying any of the terms and conditions herein con 
tained . 

IN WITNESS WHEREOF THE bounden , ShriSmt. 
the parent/guardian, Shri Smt... 

the 

sureties Shri 
Smt. and Shri Smt. 

have hereunto set their hands 
the day and year first above written. 
Signed by Shri Smt.. 

.the bounden 
Signed by Shri Smt. 

..the parent guardian 
Signed by Shri Smt... 

the surety 
In the presence of witnesses : 

( 1 ) 
( 2 ) 


( At least one witness shall be a Gazetted Officer. ) 


17. INSTRUCTIONS FOR FILLING UP THE 

AGREEMENT BOND 
(1 ) The stamp paper should be purchased in the name of the bounden . 
(2 ) The agreement is to be executed in the case of those candidates 

who furnish security ( cash bankdraft|National Savings Certi 

ficates ) . 
( 3 ) The bond is to be executed in the case of those who furnish 

personal securities . 
( 4 ) The solvency of the surety to the extent of Rs. 5,000 should be 

supported by certificates from the Tahsildars in the prescribed 

form . 
(5 ) The full name and the full address of the bounden , sureties and 

the witnesses should be furnished in the appropriate places. 
(6 ) Each page of the agreementbond should be signed by the 

bounden and the sureties at the bottom after the last line . 
(7 ) All corrections, scoring etc., should be attested by the parties. 
(8 ) Those words in the draft bond which are not applicable in each 

case, for example only Parent is required to be typed and the 
word Guardian can be omitted when the parent is signing the 

bond . 
(9 ) The candidates will be admitted only after the agreement bonds 

are presented and accepted aft r scrutiny. 
( 10) (1) If the student is not a minor his personal security will be 

accepted . In any case, the bond shall be executed by the 
student and his guardian. No solvency certificate need be 
insisted from the Guardian . 


( ii) If the students is a minor the bond will be executed by the 

guardian provided the guardian is solvent to the extent of 
Rs. 5,000. If the guardian is not solvent, it will be executed 
by the guard an and a solvent surety also for a total amount 

of Rs. 5,000. 
(iii ) In the case of Gazetted Officers standing as surety. no 

solvency certificate is necessary provided they have at least 
10 years service before retirement on the date of execution 
of the bond. 
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18. College Union and Athletics.- All students should become members 
of the College Union and are expected to take part in games and athletice, 

19. Hostel. – Students should sign a hostel discipline declaration and 
live in hostels attached to the College unless exempted by the Principal 
in the case of students living with their parents or guardians. Hostel 
charges for meals , room rent etc., are expected to range from Rs. 65-70 
per month . 

20 . Scheduled Caste,Scheduled Tribe and Backward Community 
Students Students of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Backward 
Communities eligible for educational concessions will be exempted from 
the payment of fees as per current Government orders. 

21. College Calendar .- Copies of the College Calendar will be supplied 
from the College office on payment when they are ready. 
Medical College, 
Trivandrum , 

M. THANGAVELU , 
6th June 1964 . 

Principal. 


Form of Solvency Certificate 
This is to certify that Sri Smt. 
(here enter name and address) possesses 
(here enter details of property ) 
Village 

... Taluk 
is solvent to the extent of Rs. 

( Rs.. 


in Sy. No ... 

and that helshe 


Seal. 


Tahsildar 


Place : 
Date : 
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